
În România de azi, unul din cinci tineri între 15 și 29 de ani intră în categoria
NEETS: tineri care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun
program educațional sau de formare - cel mai mare procent din Uniunea
Europeană. De asemenea, în ce privește abandonul școlar, avem cel mai
mare procent din UE, cu o rată de peste 15 la sută (Eurostat, 2023).

În acest context, asigurarea consilierii în carieră, care susține orientarea
elevilor în alegerea studiilor și/sau a profesiilor, în cadrul unităților de
învățământ, este una din măsurile remediale obligatorii și urgente.
Exemplele de bunǎ practicǎ sunt esențiale în construirea unui sistem
funcțional de orientare în carieră. 

În documentul de față, ne dorim să oferim o colecție de bune practici, care
sǎ sprijine atât instituțiile publice responsabile cât şi actori non-
guvernamentali interesați de organizarea și îmbunătățirea procesului de
consiliere în carieră în școli. Exemplele sunt grupate pe subiecte tratate în
profunzime în documentele de poziție anterioare pe tema consilierii în
carieră, astfel:

necesitatea unei metodologii unitare ;1.
importanța resurselor și instrumentelor validate.2.

Materialul de față este realizat pentru Fundația HEKS/EPER în România în
cadrul proiectelor “Includerea pe piața muncii a tinerilor adulți din medii
vulnerabile din România” și “De la educație la muncă decentă, județul
Sibiu”, proiecte ce urmăresc creșterea accesului la o muncă decentă
pentru tinerii adulți provenind din medii vulnerabile. În domeniul consilierii
și orientării în carieră, fundația HEKS/EPER România și partenerii săi au o
experiență vastă de lucru, cu peste 3.500 elevi din medii vulnerabile care
au participat la activități precum sesiuni de consiliere și orientare, vizite la
companii, workshop-uri, tabere, precum și activități care au facilitat
dialogul cu părinții și formarea cadrelor didactice. În școlile vizate, rata de
tranziție din clasa a VIII-a în clasa a IX-a a crescut substanțial din 2019 până
în prezent, valorile pentru grupul țintă fiind cuprinse între 91 % și 97%.

Bune practici în asigurarea calitǎții procesului de
orientare în carierǎ



Cum prioritizǎm consilierea în carieră în învățământul secundar?

Studiile existente indicǎ faptul cǎ investiția în sistemul de orientare în carierǎ
aduce avantaje economice, educaționale și sociale atât indivizilor cât și
comunităților. Cu toate acestea, cei care au cea mai mare nevoie de
orientare profesională sunt, de cele mai multe ori, și cei care au cel mai
redus acces la servicii de acest tip. Mai mult de jumătate dintre adolescenții
din întreaga lume plănuiesc să lucreze în doar zece ocupații și aspirațiile lor
de carieră sunt puternic influențate de statutul socio-economic, de gen și de
alți factori demografici. Incertitudinea cu privire la parcursul carierei în
adolescențǎ este asociată cu rezultate profesionale mai slabe. Iar studiile
indicǎ faptul că incertitudinea cu privire la  parcursul profesional a crescut
cu 81 la sută din 2000 până în 2018 (CEDEFOP, ETF, EC, 2021, pp. 18-20).
Anumite state au înțeles importanța consilierii în carieră și au investit în
sisteme integrate de orientare, cu școli pregǎtite sǎ aloce timpul și resursele
necesare pentru ghidarea elevilor în acest sens. 

Servicii integrate pentru
orientare în carierǎ:
Danemarca

Un exemplu de investiție într-un
sistem integrat de orientare în
carierǎ vine din Danemarca.
Sistemul eGuidance vizează
cursanții din învățământul
secundar și terțiar și adulții care
caută asistență pentru
gestionarea carierei și
dezvoltarea competențelor.
Serviciul este parte a portalului
național de orientare în carierǎ,
care conține informații cu
privire la piața muncii si alte
materiale utile. Chaturile online
sunt deosebit de populare în
rândul tinerilor (CEDEFOP, 2021,
p 9).

Canada: școlile-ghid

În Quebec, unitǎțile sunt încurajate sǎ
devină şcoli-ghid. În cadrul acestora,
planificarea carierei este unul din cele
cinci domenii de studiu. Elevii primesc
suportul necesar în planificarea
carierei pe parcursul anilor de studiu.
Accentul este pus pe înțelegerea de
către aceștia a utilității materiilor pe
care le studiazǎ și a motivelor pentru
care le studiazǎ. Astfel, motivația lor
de a continua studiile este
îmbunătățită semnificativ. Pentru
implementarea acestui model de
școli, a fost necesarǎ sporirea
numărului de consilieri și dezvoltarea
de parteneriate între școli și
comunitățile din care acestea fac
parte (OECD, 2004, pp. 15-16).

Finlanda: orientarea în carierǎ în şcoalǎ este responsabilitatea tuturor

În Finlanda, orientarea în carierǎ este o responsabilitate a tuturor cadrelor
didactice. Profesorii și alți parteneri care contribuie la instruirea elevilor au o
descriere operațională a activităților pe care le desfășoară pentru a garanta
un proces de bazǎ în acest sens. Aceastǎ metodǎ asigurǎ un nivel minim de
orientare în carierǎ, și în același timp încurajează școala să își asume
responsabilitatea pentru orientarea în carieră a elevilor, care nu cade doar
pe umerii consilierilor școlari (OECD, 2004, pp. 15-16).



Ministerul Educației din Canada precizează principalele linii de acțiune care
contribuie la implementarea unei abordări orientative în școală (Cingras,
2012): 

Integrarea de către cadrele didactice a elementelor de informare și
orientare în programele disciplinare folosind scenarii sau referințe preluate
din lumea muncii; colaborarea între consilieri și profesori în dezvoltarea
conținutului;
Planificarea activităților de către profesori și consilieri astfel încât să
permită elevilor să exploreze lumea muncii și să își exercite responsabilități;
implicarea părinților și a actorilor din comunitate; 
Furnizarea de informații și instrumente de orientare în carierǎ relevante
pentru elevi; instruire pentru elevi, oferită de consilieri și profesori, suport și
informații pentru utilizarea acestor instrumente; 
Asistență individuală (consiliere) oferită de consilieri (explorarea procesului
de luare a deciziilor; analiza potențialului elevilor în lumina valorilor și
intereselor acestora; personalizarea informațiilor școlare și profesionale). 

Elevii și studenții au dreptul legal la servicii de îndrumare și consiliere la
instituțiile de învățământ cu o alocare de timp specificată. Aceste servicii
constau în mare parte în sesiuni de orientare individuale, de grup sau de
clasă, precum și în familiarizarea cu viața profesională. Serviciile sunt
furnizate de o gamă largă de personal în funcție de nivelul și tipul de
educație și formare. În școala generalǎ sunt consilierii de orientare și
profesorii de la clasă. La nivel secundar superior, consilierii de orientare,
profesorii coordonatori (rol asemǎnǎtor cu al dirigintelui în România) și
profesorii de la clasă sunt responsabili pentru oferirea de îndrumare și
consiliere în funcție de rolurile și sarcinile lor profesionale (Euroguidance
Finland, 2023).

Sistemul de consiliere în carierǎ începe cu o strategie națională și o
metodologie unitară 

Marea Britanie: repere pentru o orientare în carierǎ de calitate

În Marea Britanie, școlile au obligația de a respecta prevederile cuprinse într-
un ghid statutar cu privire la orientarea în carieră, redactat anual de către
Departamentul de Educație al Guvernului. Ghidul se adresează mai multor
entități care au o responsabilitate în orientarea în carieră, inclusiv unităților
de învățământ și profesioniștilor din domeniu (UK Department for Education,
2023).

Documentul enunță o serie de repere pentru ce înseamnă “bine” în
orientarea în carieră și explică metodele prin care acestea pot fi atinse de
școli. Ghidul este flexibil, dar în același timp oferă detalii exacte, cum ar fi
parametri de durată și conținut care trebuie respectați pentru diferite
activități, pentru a asigura menținerea standardelor de calitate vizate.
Criteriile pe care le enunță ghidul pentru o consiliere în carieră de calitate
sunt recunoscute de către practicieni la nivel internațional. Acestea sunt
reperele Gatsby (Gatsby, 2014).



Cele opt repere Gatsby pentru o bunǎ orientare în carierǎ:

Fiecare școală trebuie să aibă un program încorporat de educație și orientare
în carieră, cunoscut și înțeles de elevi, părinți, profesori, autorități publice și
angajatori.

1.

Fiecare elev și părinte trebuie să aibă acces la informații de bună calitate
despre opțiunile de studii viitoare și oportunități pe piața muncii; ei trebuie sǎ
beneficieze de sprijinul unui consilier informat pentru a folosi cât mai bine
informațiile disponibile.

2.

Elevii au nevoi diferite de orientare în carieră în funcție de etapele în care se
aflǎ. Consilierea şi suportul trebuie să fie adaptate nevoilor fiecărui elev.
Programul de carieră al unei școli ar trebui sa asigure echitatea și diversitatea. 

3.

Toți profesorii trebuie sǎ creeze legături între informația predatǎ și lumea
muncii. Profesorii disciplinelor de științe, tehnologie, inginerie și matematică
ar trebui să evidențieze relevanța materiilor pentru o gamă largă de
parcursuri profesionale. 

4.

Fiecare elev ar trebui să aibă mai multe oportunități de învățare de la
angajatori despre profesii, procesul de angajare și abilitățile care sunt
apreciate la locul de muncă, prin intermediul mai multor tipuri de activități,
precum programe de mentorat sau profesioniști invitați la sesiuni de dialog în
cadrul școlii. 

5.

Fiecare elev ar trebui să aibă experiențe directe la locul de muncă prin vizite
de studiu, observarea muncii (job-shadowing) și/sau experiență de lucru
(stagii de practică de scurtǎ/lungă duratǎ) pentru a explora oportunitățile de
carieră.

6.

Toți elevii trebuie să înțeleagă întreaga gamǎ de oportunități de învățare
disponibile. Aceasta include atât rutele academice cât și cele vocaționale, în
școli, colegii, universități și la locul de muncă.

7.

Fiecare elev ar trebui să aibă posibilitatea de a participa la interviuri cu un
consilier de orientare în cariera. Acesta ar trebui sa fie disponibil pentru
fiecare elev de fiecare datǎ când acesta urmează să ia decizii semnificative
cu privire la studiile sau viitorul său profesional. 

8.

În ghid sunt detaliate și aspecte privind evaluarea serviciilor de orientare în
carieră oferite de școli. Școlile pot obține acreditarea oficială a programului
lor de carieră prin Standardul de calitate în carieră - standardul național unic
de calitate pentru educație, informare, consiliere și îndrumare în carieră.
Standardul este deținut de Consorțiul pentru Calitate în Carierǎ, care
implică marile asociații profesionale ale liderilor școlilor și colegiilor, alături
de Institutul de Dezvoltare în Carieră și Careers England (Careers England
Ltd este asociația comercială pentru organizațiile implicate în furnizarea de
produse și servicii de educație, informare, consiliere și orientare în carieră în
Anglia pentru persoane de toate vârstele). Standardul este pe deplin aliniat
la criteriile Gatsby (UK Department for Education, 2023). 

Ghidul nu este livrat actorilor interesați fără alte forme de suport: el are în
spate o strategie națională cu privire la orientarea în carieră (Skills for jobs:
lifelong learning for opportunity and growth - White paper), precum și o
rețea de instituții care vin în sprijinul școlii pentru implementarea acestuia și
evaluarea rezultatelor.



Cele cinci abilități de management ale
carierei

(1) reflecție asupra capacităților, 
(2) reflecție asupra motivelor, 
(3) explorarea muncii, 
(4) orientarea în carieră, 
(5) networking.

Reglementările privind orientarea în carierǎ variază în funcție de sectorul
educațional. Conținuturile variază substanțial în ceea ce privește obiectivele
și scopurile pe care și le formulează fiecare școală. Aceste obiective pot
acoperi un spectru larg, cum ar fi orientarea socio-emoțională, tutoratul,
reflecția asupra propriilor abilități și motivații ale elevilor, programe de
formare și explorare a muncii. Unele școli organizează activități pentru a le
permite elevilor să experimenteze cât de bine se încadrează în diferite
culturi profesionale, de exemplu intervievând părinții sau organizând
„întâlniri rapide” (speed dating) cu companii. Principiul metodologic de bazǎ
este centrat pe experiența concretǎ cu munca (CEDEFOP Netherlands,
2023).

În școlile olandeze, baza metodologică pentru orientarea în carieră în școli o
reprezintă cele cinci abilități de management al carierei identificate de Prof.
Dr. Marinka Kuijpers. Educarea acestor competențe este obligatorie din
punct de vedere juridic pentru instituțiile de învățământ secundar
(Euroguidance Netherlands, 2022).

Politicile adoptate în ultimii ani
au introdus orientarea în carieră
în curriculumul instituțiilor de
învățământ secundar și au
atribuit Inspectoratului pentru
Educație sarcina de a monitoriza
și a evalua procesul de orientare
în carieră. 

În plus, Consiliul Olandez al Învățământului Secundar și Asociația Olandeză a
școlilor IPT și-au unit forțele pentru a înființa Centrul de expertiză pentru
orientare în carieră, care funcționează din iulie 2018. Începând cu 1 ianuarie
2020, Asociația Olandeză a Universităților de Științe Aplicate s-a alăturat
Centrului de Expertiză. Centrul de Expertiză sprijină îmbunătățirea calității
orientării în carieră și este finanțat de Ministerul Educației, Culturii și Științei
(Euroguidance Netherlands, 2022)

Ministerele Afacerilor Sociale și Ocupării Forței de Muncă elaborează
standarde naționale minimale pentru activitățile de informare, orientare în
carieră, și de alegere a studiilor, atât pentru învățământul secundar, cât și
pentru cel terțiar. Inspectoratul pentru Educație are sarcina de a monitoriza
procesul de orientare în carieră din școli. Instituțiile de învățământ sunt
obligate din punct de vedere legal să ofere sprijin în orientarea în carieră, să
dezvolte competențe de carieră și să pregătească elevii pentru piața muncii
sau studii ulterioare. (Euroguidance Netherlands, 2022).

Olanda: un sistem de orientare în cariera descentralizat și flexibil

În Olanda, orientarea în carieră, ca parte a orientării pe tot parcursul vieții,
este oferită la nivel național și regional de diverse instituții, atât publice, cât
și private, în patru domenii principale (CEDEFOP Netherlands, 2023): sistemul
de învățământ; serviciile publice pentru angajarea forței de muncǎ;  
angajatori și sindicate;  organizații din sectorul privat. 



Norvegia: accentul este pus pe standarde naționale de calitate în
orientarea în carierǎ

În Norvegia, obiectivul politicilor de orientare în carieră pe tot parcursul vieții
este strâns legat de Strategia națională pentru dezvoltarea competențelor.
Orientarea în carieră la începutul traseului educațional poate împiedica
abandonul școlar din învățământul secundar superior. În plus, un acces mai
bun la consiliere în carieră pentru toți poate promova o tranziție mai rapidă
la muncă pentru șomeri și grupurile dezavantajate și poate echipa mai bine
seniorii pentru provocările viitoare de pe piața muncii. Pentru a răspunde
acestor nevoi și provocări, Ministerul Educației și Cercetării a dat
Directoratului pentru Competențe din Norvegia responsabilitatea de a crea
Cadrul național de asigurare a calitǎții pentru orientarea în carieră
(Euroguidance Norway, 2022).

Așadar, orientarea în carieră din cadrul unităților de învățământ trebuie să
respecte “Cadrul național de asigurare a calității pentru orientarea în
carieră”, document redactat în 2020, precedat de “Strategia națională
pentru dezvoltarea competențelor” (Euroguidance Norway, 2022). Cadrul
național de asigurare a calității pentru orientarea în carierǎ are patru pǎrți:
standarde de competență pentru consilieri, standarde etice, un cadru
curricular pentru consilierea în carieră și instrumente pentru asigurarea
calității. Documentul este conceput astfel încât să fie util atât instituțiilor
care oferă servicii de consiliere în carierǎ cât și consilierilor (CEDEFOP
Norway, 2023).

Elevii din învățământul secundar inferior participă în clasǎ la “Selectarea
parcursului educațional”. Materia nu este opțională. Curriculumul disciplinei
constă în activități de orientare în carieră cu un total de 110 ore de activități.
Evaluarea subiectului are loc fără note. Îndrumarea în carieră este oferită și
de profesori într-o materie numită “Proiect de studiu aprofundat”. Subiectul
constă într-un stagiu de scurtă durată și formare în întreprinderi din
regiunea școlii (Euroguidance Norway, 2022).

Finlanda: sprijin pentru servicii de calitate de orientare în carierǎ

În Finlanda, elevii și studenții au dreptul la servicii de orientare în carieră în
cadrul unităților de învățământ la care sunt înscriși. Acest drept este
asigurat printr-un număr minim de ore la fiecare nivel de studiu. Obiectivele
serviciilor oferite sunt definite în Curricula națională de bază (Euroguidance
Finland, 2023).

De asemenea instituțiile responsabile au redactat ghidul “Criterii pentru o
bună orientare în carieră”, cu scopul de a asigura calitatea orientării în
carieră în învățământul secundar. Documentul se adresează în primul rând
practicienilor din domeniu. Ghidul reprezintǎ un instrument conceput pentru
a sprijini, dezvolta și asigura calitatea orientării în învăţământul secundar și
terțiar (Euroguidance Finland, 2023).  Documentul contribuie la dezvoltarea
unui sistem național de evaluare a calității serviciilor de orientare în carierǎ
în conformitate cu obiectivele Strategiei naționale pentru orientare în
carierǎ pe tot parcursul vieții.  



Ghidul este actualizat la intervale regulate, luând în considerare schimbările
din mediul școlar și profesional şi impactul acestora. El conține opt criterii
pentru un proces calitativ de orientare în carierǎ, însoțite de măsuri practice
pe care școlile, consilierii și alți actori implicați trebuie sa le ia pentru a le
îndeplini (Agentia Nationala Finlandezǎ pentru Educație, 2023).  

Franța: școlile sunt obligate sǎ
implementeze activități de explorare
și orientare în carierǎ 

Franța, al cărei sistem de consiliere în
carieră este caracterizat prin
diversitatea serviciilor oferite, are un
Cadru național pentru asigurarea
orientării în carieră axat pe
învățământul secundar obligatoriu.
Documentul definește activitățile de
explorare și orientare pe care școlile
sunt obligate să le implementeze. În
cadrul studiilor liceale, orientarea în
carieră are un spațiu bine definit în
curriculum. Stagiile de muncă fac
parte din programa obligatorie: o
săptămână în clasa a 9-a și alta la
sfârșitul clasei a 10-a din 2024.
Ministerul Educației și Tineretului are,
de asemenea, o agenție responsabilă
în mod specific de consilierea școlarǎ
și profesională - “Biroul național de
informare pentru educație și profesii”
(ONISEP) (Euroguidance France,
2021).

Ce înseamnă un proces bun de
orientare în carierǎ în Finlanda?

Ține cont de contextul și
situația fiecărui elev în parte

1.

Este interactiv și centrat pe
elev

2.

Este accesibil și furnizat prin
mai multe canale

3.

Este rezultatul unei colaborări
multidisciplinare

4.

Este echitabil și nu adâncește
stereotipuri

5.

Sprijinǎ învățământul
obligatoriu prelungit

6.

Susține dezvoltarea abilitǎților
de planificare a carierei

7.

Îmbunătățește capacitatea
elevilor de a-şi asuma
responsabilitatea pentru
procesul lor de învățare și
pentru schimbările
profesionale pe care și le
asumă

8.

Consilierii în carieră au nevoie de instrumente validate și resurse

State precum Olanda, Suedia, Danemarca, Estonia, Austria, Belgia sau
Irlanda au dezvoltat platforme on-line integrate, prin intermediul cărora atât
elevii, cât și părinții lor, cadrele didactice și profesioniștii care se ocupă de
orientare în carieră în cadrul școlilor au acces la resurse pentru orientarea
școlară și profesională.

KiesMBO este un portal olandez de alegere a studiilor care vizează în mod
special posibilitățile oferite de învățământul secundar profesional (MBO).
Platforma oferă studenților informații actualizate despre piața muncii în
Olanda. Peste 480 de profesii sunt prezentate cu descrieri, texte și
videoclipuri; există informații despre oportunități de training-uri, stagii și
angajați pentru fiecare ocupație. Site-ul este conectat la alte două pagini
care susțin tranziția de la școală la muncă (CEDEFOP, 2018, pp 77-82). El
conține opt criterii pentru un proces calitativ de orientare în carierǎ, însoțite
de măsuri practice pe care școlile, 



consilierii și alți actori implicați trebuie sa le ia pentru a le îndeplini (Agentia
Nationala Finlandezǎ pentru Educație, 2023). 

Grup țintă: tineri între 14 si 21 de ani; elevi; consilieri școlari; profesori; 
Furnizor: Organizația de cooperare pentru învățământul profesional,
formare și piața muncii (SBB);
Actori implicați: rețele naționale de business, camere de comerț, sindicate
și federații, instituții de învățământ profesional și agenții de formare. Toți
participantii furnizeazǎ și validează informațiile oferite pe platformǎ, in
consultare cu SBB.

Sursa: https://www.kiesmbo.nl/over-kiesmbonl

Utbildningsguiden este o platformǎ suedeză care susține elevii să ia decizii
informate cu privire la parcursul educational, având în același timp în minte
perspectivele de carierǎ posibile. Studenții pot accesa independent
platforma, sau consilierii de orientare în carierǎ pot utiliza materialele
disponibile în diferite activități (CEDEFOP, 2018, pp 83-89). 

Grup țintă: elevi; studenți; persoane în căutarea unui loc de muncǎ; consilieri
de orientare în carierǎ; părinți;
Furnizor: Agenția Națională Suedeză pentru Educație;
Actori implicați: Municipalitǎțile oferă informații cu privire la sistemul de
educație; Serviciul public de angajare este responsabil cu informație la zi
despre piața muncii, profile ocupationale și prognoze; Oficiul național de
statisticǎ pune la dispoziție date privind educația și piața muncii.

BIWI este o platformǎ austriacă care pune la dispoziția elevilor, studenților și
celor în căutarea unui loc de muncǎ informații și sprijin pentru orientarea în
carierǎ. Pentru tineri, platforma conține informații despre piața muncii,
oportunități de consiliere individualǎ în carierǎ, internshipuri de scurtǎ
duratǎ, materiale informative de orientare în carierǎ. 



Pentru companii, platforma oferă suport în vederea selectării elevilor pentru
stagii de practicǎ si ucenicie, și pentru construirea catalogului profesiilor.
Profesorii au de asemenea acces la prezentări ale profesiilor și industriilor, și
oportunitatea de a organiza vizite cu elevii la sediul BIWI. De asemenea, Biwi
organizează seri dedicate părinților, cu activități specifice (CEDEFOP, 2018.
pp 102-107).

Grup țintă: elevi între 13 și 18 ani; studenți; persoane în căutarea unui loc de
muncǎ;
Furnizor: Agenția pentru conectare, cercetare și transfer de cunoștințe în
vederea promovǎrii participării sociale;
Actori implicați: guvernul austriac, companii, universității, societatea civilă. 

Sursa: https://site.wko.at/biwi/home.html 

CareersPortal Irlanda este o platformǎ dedicată tuturor celor care doresc
să își planifice cariera, de la elevi pânǎ la absolvenți de facultate și șomeri. În
cadrul acesteia, statisticile cu privire la piața muncii sunt furnizate în
cooperare cu Grupul irlandez de experți pentru competențe pe piața muncii.
De asemenea, sunt realizate profilele a sute de profesii, și pentru fiecare
profesie sunt furnizate informații, inclusiv locuri de muncǎ vacante,
programe de formare și stagii de practicǎ. Platforma conține oportunități de
educație și formare, cu o secțiune extinsă pe oportunități de ucenicie. Pune
la dispoziție de asemenea resurse pentru consilierii de orientare în carierǎ, 



pentru profesorii din învățământul profesional și tehnic și pentru
coordonatorii elevilor din anii de tranziție (CEDEFOP, 2018, pp 114-120).

Grup țintǎ: școli, universități, elevi, studenți, consilieri de orientare în carierǎ,
profesori;
Furnizor: Durrow Communications Limited;
Actori implicați: guvern, companii, universități, societate civilă.

Sursa: https://careersportal.ie/ 

YTM. Universitatea de Vest
din Timișoara a dezvoltat o
platformă de testare
psiho-vocațională cu
scopul orientării
utilizatorilor spre un anumit
traseu educațional și
profesional. Astfel,
platforma online YTM pune
la dispoziția elevilor din
toatǎ țara un test de
orientare vocațională, cu
posibilitatea de a
programa o ședințǎ online
gratuită de consiliere
pentru discutarea
rezultatelor la Centrul de
Consiliere și Orientare în
Carieră din cadrul
Universității, și cu
instrumentele necesare
pentru a explora
programele de studii cele
mai potrivite în funcție de
rezultatele testului
(Universitatea de Vest
Timisoara, 2023).

Grup țintă: elevi de liceu;
Furnizor: Universitatea de Vest Timișoara;
Actori implicați: companii, universități,
societate civilă.

Sursa: https://ytm.ro/  



Interacțiunile cu piața muncii. Un instrument important pentru orientarea în
carieră a elevilor este contactul cu specialiștii din domeniile de interes: de la
vizite de studiu la companii, până la stagii de practică, internshipuri, job-
shadowing, sau sesiuni de discuții/ateliere organizate în școli, aceste
inițiative ajută elevii să înțeleagă în profunzime ce înseamnă activitatea într-
un anumit domeniu și să integreze această înțelegere în planurile lor
profesionale (OECD, 2004, p 16). 

Programul național “Dezvoltarea Competențelor Profesionale” realizat de
Ministerul Educației din Georgia presupune organizarea de ateliere de
profesii în cadrul școlilor pentru elevii de 13-14 ani. Astfel, aceștia au ocazia
de a încerca alături de specialisti diferite meserii în propria școală.
Obiectivele programului sunt schimbarea atitudinii elevilor față de
învățământul profesional și tehnic, dar și sprijinirea școlilor pentru a putea
furniza servicii de consiliere în carierǎ elevilor (ETF, 2019). 

Sursa: https://www.youtube.com/watch?v=0Mxk1aHWUNk

În Germania, vizitele de explorare la companii sunt o parte importantă a
procesului de orientare în carieră, și de obicei ele includ și elemente de
experiență practică. Ghiduri de practică și materiale de suport sunt
dezvoltate atât pentru elevi, cât și pentru angajatorii și cadrele didactice
care facilitează procesul (OECD, 2004, p. 16).

Portofoliile sunt instrumente de autocunoaștere care ajută elevii să își
gestioneze procesul de învățare și să își creeze o perspectivă cu privire la
viitorul lor profesional. În Austria, ele se numesc “pașapoarte de studii”, în
Danemarca “jurnale de educație”, în Germania “pașapoarte de orientare în
carieră”(OECD, 2004, p. 14).



 Concluzii

Sistemele funcționale de orientare în carierǎ sunt cele care valorificǎ
resursele și exemplele de bunǎ practicǎ existente și asigurǎ calitatea
serviciilor oferite. Ele au întotdeauna la bază o strategie, respectiv o
metodologie centrată pe orientarea în carierǎ. De asemenea, practicienii
dispun de instrumente de lucru validate științific și au pregătirea necesarǎ
pentru a le utiliza corespunzător.  

Noua lege a învățământului preuniversitar, promulgatǎ în 2023, aduce
schimbări binevenite în ce privește asigurarea calitatǎții orientării în carierǎ:
o metodologi, instrumente pentru consilierii școlari și înființarea Centrului
Național pentru Educație Incluzivǎ, care va avea printre responsabilități și
coordonarea metodologicǎ a activității Centrelor Județene de Resurse și
Asistență Educațională. În măsura în care recomandările existente și
exemplele de bunǎ practicǎ sunt integrate și adaptate în proces,
dezvoltarea legislației secundare poate reprezenta o oportunitate de
reformare a sistemului de orientare în carierǎ din școlile românești. 
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