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Bune practici in asigurarea calitdtii procesului de
orientare in cariera

in Romania de azi, unul din cinci tineri intre 15 si 29 de ani intré in categoria
NEETS: tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare - cel mai mare procent din Uniunea
Europeana. De asemenea, in ce priveste abandonul scolar, avem cel mai
mare procent din UE, cu o rata de peste 15 la suta (Eurostat, 2023).

in acest context, asigurarea consilierii in cariera, care sustine orientarea
elevilor in alegerea studiilor si/sau a profesiilor, in cadrul unitatilor de
invatdmant, este una din masurile remediale obligatorii si urgente.
Exemplele de bunad practica sunt esentiale in construirea unui sistem
functional de orientare in cariera.

in documentul de fata, ne dorim sa oferim o colectie de bune practici, care
sa sprijine atat institutile publice responsabile cat si actori non-
guvernamentali interesati de organizarea si imbunatatirea procesului de
consiliere in carierd in scoli. Exemplele sunt grupate pe subiecte tratate in
profunzime in documentele de pozitie anterioare pe tema consilierii in
cariera, astfel:

1.necesitatea unei metodologii unitare ;

2.importanta resurselor si instrumentelor validate.

Materialul de fata este realizat pentru Fundatia HEKS/EPER in Romania in
cadrul proiectelor “Includerea pe piata muncii a tinerilor adulti din medii
vulnerabile din Roménia” si “De la educatie la muncd decentd, judetul
Sibiu”, proiecte ce urmaresc cresterea accesului la o muncad decenta
pentru tinerii adulti provenind din medii vulnerabile. In domeniul consilierii
si orientarii in carierd, fundatia HEKS/EPER Romania si partenerii sdi au o
experienta vasta de lucru, cu peste 3.500 elevi din medii vulnerabile care
au participat la activitati precum sesiuni de consiliere si orientare, vizite la
companii, workshop-uri, tabere, precum si activitadti care au facilitat
dialogul cu périntii si formarea cadrelor didactice. in scolile vizate, rata de
tranzitie din clasa a Vlll-a in clasa a IX-a a crescut substantial din 2019 pana
in prezent, valorile pentru grupul tinta fiind cuprinse intre 91 % si 97%.



Cum prioritizam consilierea in cariera in invatamantul secundar?

Studiile existente indica faptul ca investitia in sistemul de orientare in cariera
aduce avantaje economice, educationale si sociale atat indivizilor cat si
comunitatilor. Cu toate acestea, cei care au cea mai mare nevoie de
orientare profesionald sunt, de cele mai multe ori, si cei care au cel mai
redus acces la servicii de acest tip. Mai mult de jumatate dintre adolescentii
din intreaga lume planuiesc sa lucreze in doar zece ocupatii si aspiratiile lor
de carierd sunt puternic influentate de statutul socio-economic, de gen si de
alti factori demografici. Incertitudinea cu privire la parcursul carierei in
adolescenta este asociatad cu rezultate profesionale mai slabe. lar studiile
indica faptul ca incertitudinea cu privire la parcursul profesional a crescut
cu 81 la suta din 2000 pana in 2018 (CEDEFOP, ETF, EC, 2021, pp. 18-20).
Anumite state au inteles importanta consilierii in cariera si au investit in
sisteme integrate de orientare, cu scoli pregatite sa aloce timpul si resursele
necesare pentru ghidarea elevilor in acest sens.

Servicii  integrate  pentru Canada: scolile-ghid
orientare in cariera:
Danemarca In Quebec, unitatile sunt incurajate sa

devina scoli-ghid. In cadrul acestora,
planificarea carierei este unul din cele
cinci domenii de studiu. Elevii primesc
suportul necesar in planificarea

Un exemplu de investitie intr-un
sistem integrat de orientare in
cariera vine din Danemarca.

Sistemul eGuidance vizeaza carierei pe parcursul anilor de studiu.
cursantii  din  invatdmantul Accentul este pus pe intelegerea de
secundar si tertiar si adultii care catre acestia a utilitatii materiilor pe
cautd asistenta pentru care le studiaza si a motivelor pentru
gestionarea carierei Si care le studiaza. Astfel, motivatia lor
dezvoltarea competentelor. de a continua studiile este

Serviciul este parte a portalului imbunatatitd semnificativ. Pentru

national de orientare in cariera,
care contine informatii cu
privire la piata muncii si alte
materiale utile. Chaturile online
sunt deosebit de populare in
randul tinerilor (CEDEFOP, 2021,

implementarea acestui model de
scoli, a fost necesard sporirea
numarului de consilieri si dezvoltarea
de parteneriate intre scoli si
comunitatile din care acestea fac
parte (OECD, 2004, pp. 15-16).

p 9).

Finlanda: orientarea in cariera in scoala este responsabilitatea tuturor

in Finlanda, orientarea in carierd este o responsabilitate a tuturor cadrelor
didactice. Profesorii si alti parteneri care contribuie la instruirea elevilor au o
descriere operationald a activitatilor pe care le desfédsoarad pentru a garanta
un proces de baza in acest sens. Aceasta metoda asigura un nivel minim de
orientare in carierd, si in acelasi timp incurajeazd scoala sa isi asume
responsabilitatea pentru orientarea in cariera a elevilor, care nu cade doar
pe umerii consilierilor scolari (OECD, 2004, pp. 15-16).



Elevii si studentii au dreptul legal la servicii de indrumare si consiliere la
institutiile de Tnvatédmaéant cu o alocare de timp specificata. Aceste servicii
constau In mare parte in sesiuni de orientare individuale, de grup sau de
clasa, precum si in familiarizarea cu viata profesionala. Serviciile sunt
furnizate de o gama largd de personal in functie de nivelul si tipul de
educatie si formare. In scoala generald sunt consilierii de orientare si
profesorii de la clasa. La nivel secundar superior, consilierii de orientare,
profesorii coordonatori (rol asemanator cu al dirigintelui In Roméania) si
profesorii de la clasd sunt responsabili pentru oferirea de indrumare si
consiliere in functie de rolurile si sarcinile lor profesionale (Euroguidance
Finland, 2023).

Ministerul Educatiei din Canada precizeaza principalele linii de actiune care
contribuie la implementarea unei abordari orientative in scoala (Cingras,
2012):

e Integrarea de céatre cadrele didactice a elementelor de informare si
orientare in programele disciplinare folosind scenarii sau referinte preluate
din lumea muncii; colaborarea intre consilieri si profesori in dezvoltarea
continutului;

Planificarea activitatilor de catre profesori si consilieri astfel incat sa
permité elevilor s& exploreze lumea muncii si s& isi exercite responsabilitati;
implicarea parintilor si a actorilor din comunitate;

Furnizarea de informatii si instrumente de orientare in carierd relevante
pentru elevi; instruire pentru elevi, oferitd de consilieri si profesori, suport si
informatii pentru utilizarea acestor instrumente;

e Asistenta individuala (consiliere) oferitad de consilieri (explorarea procesului
de luare a deciziilor; analiza potentialului elevilor in lumina valorilor si
intereselor acestora; personalizarea informatiilor scolare si profesionale).

Sistemul de consiliere in cariera incepe cu o strategie nationala si o
metodologie unitara

Marea Britanie: repere pentru o orientare in cariera de calitate

In Marea Britanie, scolile au obligatia de a respecta prevederile cuprinse intr-
un ghid statutar cu privire la orientarea in cariera, redactat anual de catre
Departamentul de Educatie al Guvernului. Ghidul se adreseazd mai multor
entitati care au o responsabilitate in orientarea in cariera, inclusiv unitatilor
de invatdmant si profesionistilor din domeniu (UK Department for Education,
2023).

Documentul enuntd o serie de repere pentru ce inseamna “bine” in
orientarea in cariera si explica metodele prin care acestea pot fi atinse de
scoli. Ghidul este flexibil, dar in acelasi timp ofera detalii exacte, cum ar fi
parametri de duratd si continut care trebuie respectati pentru diferite
activitati, pentru a asigura mentinerea standardelor de calitate vizate.
Criteriile pe care le enunta ghidul pentru o consiliere in cariera de calitate
sunt recunoscute de catre practicieni la nivel international. Acestea sunt
reperele Gatsby (Gatsby, 2014).



Cele opt repere Gatsby pentru o buna orientare in cariera:

1.Fiecare scoala trebuie sa aiba un program incorporat de educatie si orientare
in carierd, cunoscut si inteles de elevi, parinti, profesori, autoritati publice si
angajatori.

2.Fiecare elev si parinte trebuie sa aiba acces la informatii de buna calitate
despre optiunile de studii viitoare si oportunitati pe piata muncii; ei trebuie sa
beneficieze de sprijinul unui consilier informat pentru a folosi cat mai bine
informatiile disponibile.

3.Elevii au nevoi diferite de orientare in carierad in functie de etapele in care se
afla. Consilierea si suportul trebuie sa fie adaptate nevoilor fiecarui elev.
Programul de cariera al unei scoli ar trebui sa asigure echitatea si diversitatea.

4.Toti profesorii trebuie s& creeze legaturi intre informatia predata si lumea
muncii. Profesorii disciplinelor de stiinte, tehnologie, inginerie si matematica
ar trebui sa evidentieze relevanta materiilor pentru o gama largd de
parcursuri profesionale.

S.Fiecare elev ar trebui sad aibd mai multe oportunitati de invatare de la
angajatori despre profesii, procesul de angajare si abilitdtile care sunt
apreciate la locul de munca, prin intermediul mai multor tipuri de activitati,
precum programe de mentorat sau profesionisti invitati la sesiuni de dialog in
cadrul scolii.

6.Fiecare elev ar trebui sa aiba experiente directe la locul de munca prin vizite
de studiu, observarea muncii (job-shadowing) si/sau experientd de lucru
(stagii de practica de scurta/lunga duratd) pentru a explora oportunitatile de
cariera.

7.Toti elevii trebuie sa inteleaga intreaga gama de oportunitati de invatare
disponibile. Aceasta include atat rutele academice céat si cele vocationale, in
scoli, colegii, universitati si la locul de munca.

8.Fiecare elev ar trebui sa aiba posibilitatea de a participa la interviuri cu un
consilier de orientare in cariera. Acesta ar trebui sa fie disponibil pentru
fiecare elev de fiecare data cand acesta urmeaza sa ia decizii semnificative
cu privire la studiile sau viitorul sau profesional.

in ghid sunt detaliate si aspecte privind evaluarea serviciilor de orientare in
carierd oferite de scoli. Scolile pot obtine acreditarea oficiald a programului
lor de cariera prin Standardul de calitate in cariera - standardul national unic
de calitate pentru educatie, informare, consiliere si indrumare in cariera.
Standardul este detinut de Consortiul pentru Calitate in Cariera, care
implicd marile asociatii profesionale ale liderilor scolilor si colegiilor, alaturi
de Institutul de Dezvoltare in Cariera si Careers England (Careers England
Ltd este asociatia comerciala pentru organizatiile implicate in furnizarea de
produse si servicii de educatie, informare, consiliere si orientare in cariera in
Anglia pentru persoane de toate varstele). Standardul este pe deplin aliniat
la criteriile Gatsby (UK Department for Education, 2023).

Ghidul nu este livrat actorilor interesati fara alte forme de suport: el are in
spate o strategie nationald cu privire la orientarea in carierd (Skills for jobs:
lifelong learning for opportunity and growth - White paper), precum si o
retea de institutii care vin in sprijinul scolii pentru implementarea acestuia si
evaluarea rezultatelor.



Olanda: un sistem de orientare in cariera descentralizat si flexibil

In Olanda, orientarea in carierd, ca parte a orientarii pe tot parcursul vietii,
este oferita la nivel national si regional de diverse institutii, atdt publice, cat
si private, in patru domenii principale (CEDEFOP Netherlands, 2023): sistemul
de invatdmant; serviciile publice pentru angajarea fortei de munca;
angajatori si sindicate; organizatii din sectorul privat.

Reglementarile privind orientarea in carierd variaza in functie de sectorul
educational. Continuturile variaza substantial in ceea ce priveste obiectivele
si scopurile pe care si le formuleaza fiecare scoald. Aceste obiective pot
acoperi un spectru larg, cum ar fi orientarea socio-emotionala, tutoratul,
reflectia asupra propriilor abilitdti si motivatii ale elevilor, programe de
formare si explorare a muncii. Unele scoli organizeaza activitati pentru a le
permite elevilor sa experimenteze cat de bine se incadreaza in diferite
culturi profesionale, de exemplu intervievdnd parintii sau organizadnd
»ntalniri rapide” (speed dating) cu companii. Principiul metodologic de baza
este centrat pe experienta concretd cu munca (CEDEFOP Netherlands,
2023).

in scolile olandeze, baza metodologicd pentru orientarea in cariera in scoli o
reprezinta cele cinci abilitati de management al carierei identificate de Prof.
Dr. Marinka Kuijpers. Educarea acestor competente este obligatorie din
punct de vedere juridic pentru institutile de invatdmént secundar
(Euroguidance Netherlands, 2022).

Politicile adoptate in ultimii ani

Cele cinci abilitati de management ale

earare au introdus orientarea in cariera

in curriculumul institutiilor de
(1) reflectie asupra capacitatilor, invdtdméant secundar si  au
(2) reflectie asupra motivelor, atribuit Inspectoratului pentru
(3) explorarea muncii, - Educatie sarcina de a monitoriza
(4) orientarea in cariera, si a evalua procesul de orientare
(5) networking. in cariera.

in plus, Consiliul Olandez al invat&mantului Secundar si Asociatia Olandeza a
scolilor IPT si-au unit fortele pentru a infiinta Centrul de expertiza pentru
orientare in carierd, care functioneaza din iulie 2018. incepand cu 1 ianuarie
2020, Asociatia Olandeza a Universitatilor de Stiinte Aplicate s-a aldturat
Centrului de Expertiza. Centrul de Expertiza sprijind imbunatatirea calitatii
orientarii in cariera si este finantat de Ministerul Educatiei, Culturii si Stiintei
(Euroguidance Netherlands, 2022)

Ministerele Afacerilor Sociale si Ocuparii Fortei de Munca elaboreaza
standarde nationale minimale pentru activitatile de informare, orientare in
cariera, si de alegere a studiilor, atat pentru invatamantul secundar, cat si
pentru cel tertiar. Inspectoratul pentru Educatie are sarcina de a monitoriza
procesul de orientare in cariera din scoli. Institutiile de invatdméant sunt
obligate din punct de vedere legal sa ofere sprijin in orientarea in cariera, sa
dezvolte competente de carieréd si sa pregateasca elevii pentru piata muncii
sau studii ulterioare. (Euroguidance Netherlands, 2022).



Norvegia: accentul este pus pe standarde nationale de calitate in
orientareain cariera

in Norvegia, obiectivul politicilor de orientare in cariera pe tot parcursul vietii
este stréns legat de Strategia nationald pentru dezvoltarea competentelor.
Orientarea in carierd la inceputul traseului educational poate impiedica
abandonul scolar din invdtdmantul secundar superior. In plus, un acces mai
bun la consiliere in carierd pentru toti poate promova o tranzitie mai rapida
la munca pentru someri si grupurile dezavantajate si poate echipa mai bine
seniorii pentru provocarile viitoare de pe piata muncii. Pentru a raspunde
acestor nevoi si provocéari, Ministerul Educatiei si Cercetarii a dat
Directoratului pentru Competente din Norvegia responsabilitatea de a crea
Cadrul national de asigurare a calitatii pentru orientarea in cariera
(Euroguidance Norway, 2022).

Asadar, orientarea in cariera din cadrul unitatilor de invatamant trebuie sa
respecte “Cadrul national de asigurare a calitatii pentru orientarea in
carierd”, document redactat in 2020, precedat de “Strategia nationala
pentru dezvoltarea competentelor” (Euroguidance Norway, 2022). Cadrul
national de asigurare a calitatii pentru orientarea in carierd are patru parti:
standarde de competentad pentru consilieri, standarde etice, un cadru
curricular pentru consilierea in carierd si instrumente pentru asigurarea
calitatii. Documentul este conceput astfel incat sa fie util atat institutiilor
care ofera servicii de consiliere in cariera céat si consilierilor (CEDEFOP
Norway, 2023).

Elevii din invatdamantul secundar inferior participa in clasd la “Selectarea
parcursului educational”. Materia nu este optionala. Curriculumul disciplinei
consta in activitati de orientare in carierd cu un total de 110 ore de activitati.
Evaluarea subiectului are loc far& note. indrumarea in carierd este oferit si
de profesori intr-o materie numita “Proiect de studiu aprofundat”. Subiectul
constd intr-un stagiu de scurtad duratd si formare in intreprinderi din
regiunea scolii (Euroguidance Norway, 2022).

Finlanda: sprijin pentru servicii de calitate de orientare in cariera

in Finlanda, elevii si studentii au dreptul la servicii de orientare in cariera in
cadrul unitatilor de invatdmant la care sunt inscrisi. Acest drept este
asigurat printr-un numar minim de ore la fiecare nivel de studiu. Obiectivele
serviciilor oferite sunt definite in Curricula nationald de baza (Euroguidance
Finland, 2023).

De asemenea institutiile responsabile au redactat ghidul “Criterii pentru o
buna orientare in carierd”, cu scopul de a asigura calitatea orientarii in
carierd in invatamantul secundar. Documentul se adreseazd in primul rand
practicienilor din domeniu. Ghidul reprezinta un instrument conceput pentru
a sprijini, dezvolta si asigura calitatea orientarii in invatdmantul secundar si
tertiar (Euroguidance Finland, 2023). Documentul contribuie la dezvoltarea
unui sistem national de evaluare a calitatii serviciilor de orientare in cariera
in conformitate cu obiectivele Strategiei nationale pentru orientare in
cariera pe tot parcursul vietii.



Ghidul este actualizat la intervale regulate, ludnd in considerare schimbarile
din mediul scolar si profesional gi impactul acestora. El contine opt criterii
pentru un proces calitativ de orientare in carierd, insotite de masuri practice
pe care scolile, consilierii si alti actori implicati trebuie sa le ia pentru a le

indeplini (Agentia Nationala Finlandeza pentru Educatie, 2023).

Ce inseamna un proces bun de
orientare in carierain Finlanda?

1.Tine cont de contextul si
situatia fiecarui elev in parte

2.Este interactiv si centrat pe
elev

3.Este accesibil si furnizat prin
mai multe canale

4 Este rezultatul unei colaborari
multidisciplinare

S5.Este echitabil si nu adénceste
stereotipuri

6.Sprijina invatamantul
obligatoriu prelungit

7.Sustine dezvoltarea abilitatilor
de planificare a carierei

8.Imbunatateste capacitatea
elevilor de a-si asuma
responsabilitatea pentru
procesul lor de invatare si
pentru schimbarile
profesionale pe care si le
asuma

Franta: scolile sunt obligate sa
implementeze activitati de explorare
si orientare in cariera

Franta, al carei sistem de consiliere in
cariera este caracterizat prin
diversitatea serviciilor oferite, are un
Cadru national pentru asigurarea
orientarii  in carierd axat pe
invatamantul secundar obligatoriu.
Documentul defineste activitatile de
explorare si orientare pe care scolile
sunt obligate s le implementeze. In
cadrul studiilor liceale, orientarea in
carierd are un spatiu bine definit in
curriculum. Stagiile de munca fac
parte din programa obligatorie: o
saptamana in clasa a 9-a si alta la
sférsitul clasei a 10-a din 2024.
Ministerul Educatiei si Tineretului are,
de asemenea, o agentie responsabila
in mod specific de consilierea scolara
si profesionald - “Biroul national de

informare pentru educatie si profesii”
(ONISEP) (Euroguidance France,
2021).

Consilierii in cariera au nevoie de instrumente validate si resurse

State precum Olanda, Suedia, Danemarca, Estonia, Austria, Belgia sau
Irlanda au dezvoltat platforme on-line integrate, prin intermediul carora atat
elevii, cat si parintii lor, cadrele didactice si profesionistii care se ocupa de
orientare in carierd in cadrul scolilor au acces la resurse pentru orientarea
scolara si profesionala.

KiesMBO este un portal olandez de alegere a studiilor care vizeaza in mod
special posibilitatile oferite de invatdmantul secundar profesional (MBO).
Platforma ofera studentilor informatii actualizate despre piata muncii in
Olanda. Peste 480 de profesii sunt prezentate cu descrieri, texte si
videoclipuri; existd informatii despre oportunitati de training-uri, stagii i
angajati pentru fiecare ocupatie. Site-ul este conectat la alte doua pagini
care sustin tranzitia de la scoald la munca (CEDEFOP, 2018, pp 77-82). El
contine opt criterii pentru un proces calitativ de orientare in cariera, insotite
de masuri practice pe care scolile,



consilierii si alti actori implicati trebuie sa le ia pentru a le indeplini (Agentia
Nationala Finlandeza pentru Educatie, 2023).

Grup tinta: tineri intre 14 si 21 de ani; elevi; consilieri scolari; profesori;
Furnizor: Organizatia de cooperare pentru invdtamantul profesional,
formare si piata muncii (SBB);

Actori implicati: retele nationale de business, camere de comert, sindicate
si federatii, institutii de invatamant profesional si agentii de formare. Toti
participantii furnizeazd si valideazd informatiile oferite pe platforma, in
consultare cu SBB.
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Utbildningsguiden este o platforma suedeza care sustine elevii sa ia decizii
informate cu privire la parcursul educational, avand in acelasi timp in minte
perspectivele de carierd posibile. Studentii pot accesa independent
platforma, sau consilierii de orientare in cariera pot utiliza materialele
disponibile in diferite activitati (CEDEFOP, 2018, pp 83-89).

Grup tinta: elevi; studenti; persoane in cdutarea unui loc de munca; consilieri
de orientare in cariera; parinti;

Furnizor: Agentia Nationald Suedeza pentru Educatie;

Actori implicati: Municipalitatile oferd informatii cu privire la sistemul de
educatie; Serviciul public de angajare este responsabil cu informatie la zi
despre piata muncii, profile ocupationale si prognoze; Oficiul national de
statistica pune la dispozitie date privind educatia si piata muncii.

BIWI este o platforma austriaca care pune la dispozitia elevilor, studentilor si
celor in cautarea unui loc de munca informatii si sprijin pentru orientarea in
carierd. Pentru tineri, platforma contine informatii despre piata muncii,
oportunitati de consiliere individuald in carierd, internshipuri de scurta
durata, materiale informative de orientare in cariera.



Pentru companii, platforma ofera suport in vederea selectarii elevilor pentru
stagii de practica si ucenicie, si pentru construirea catalogului profesiilor.
Profesorii au de asemenea acces la prezentéari ale profesiilor si industriilor, si
oportunitatea de a organiza vizite cu elevii la sediul BIWI. De asemenea, Biwi
organizeaza seri dedicate parintilor, cu activitati specifice (CEDEFOP, 2018.
pp 102-107).

Grup tinta: elevi intre 13 si 18 ani; studenti; persoane in cdutarea unui loc de
munca;

Furnizor: Agentia pentru conectare, cercetare si transfer de cunostinte in
vederea promovarii participarii sociale;

Actori implicati: guvernul austriac, companii, universitatii, societatea civila.
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CareersPortal Irlanda este o platforma dedicata tuturor celor care doresc
s isi planifice cariera, de la elevi pané la absolventi de facultate si someri. in
cadrul acesteia, statisticile cu privire la piata muncii sunt furnizate in
cooperare cu Grupul irlandez de experti pentru competente pe piata muncii.
De asemenea, sunt realizate profilele a sute de profesii, si pentru fiecare
profesie sunt furnizate informatii, inclusiv locuri de munca vacante,
programe de formare si stagii de practica. Platforma contine oportunitati de
educatie si formare, cu o sectiune extinsa pe oportunitati de ucenicie. Pune
la dispozitie de asemenea resurse pentru consilierii de orientare in cariera,



pentru profesorii din

invatamantul

profesional

si tehnic si pentru

coordonatorii elevilor din anii de tranzitie (CEDEFOP, 2018, pp 114-120).

Grup tinta: scoli, universitati, elevi, studenti, consilieri de orientare in carier3,

profesori;

Furnizor: Durrow Communications Limited;
Actori implicati: guvern, companii, universitati, societate civila.
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Interactiunile cu piata muncii. Un instrument important pentru orientarea in
cariera a elevilor este contactul cu specialistii din domeniile de interes: de la
vizite de studiu la companii, pana la stagii de practica, internshipuri, job-
shadowing, sau sesiuni de discutii/ateliere organizate in scoli, aceste
initiative ajuta elevii s& inteleaga in profunzime ce inseamna activitatea intr-
un anumit domeniu si sa integreze aceastd intelegere in planurile lor
profesionale (OECD, 2004, p 16).

Programul national “Dezvoltarea Competentelor Profesionale” realizat de
Ministerul Educatiei din Georgia presupune organizarea de ateliere de
profesii in cadrul scolilor pentru elevii de 13-14 ani. Astfel, acestia au ocazia
de a incerca aldturi de specialisti diferite meserii in propria scoala.
Obiectivele programului sunt schimbarea atitudinii elevilor fatd de
invatamantul profesional si tehnic, dar si sprijinirea scolilor pentru a putea
furniza servicii de consiliere in cariera elevilor (ETF, 2019).

‘T Ty

13 and 14 year-olds
can try out possible
future professions
in their own school

/

[

Sursa: https://www.youtube.com/watch?v=0MxklaHWUNk

In Germania, vizitele de explorare la companii sunt o parte importantd a
procesului de orientare in cariera, si de obicei ele includ si elemente de
experientd practica. Ghiduri de practicd si materiale de suport sunt
dezvoltate atat pentru elevi, cdt si pentru angajatorii si cadrele didactice
care faciliteaza procesul (OECD, 2004, p. 16).

Portofolile sunt instrumente de autocunoastere care ajutd elevii sa isi
gestioneze procesul de invatare si sa isi creeze o perspectiva cu privire la
viitorul lor profesional. in Austria, ele se numesc “pasapoarte de studii”, in
Danemarca “jurnale de educatie”, in Germania “pasapoarte de orientare in
carierd”(OECD, 2004, p. 14).



Concluzii

Sistemele functionale de orientare in carierd sunt cele care valorifica
resursele si exemplele de buna practicad existente si asigura calitatea
serviciilor oferite. Ele au intotdeauna la baza o strategie, respectiv o
metodologie centrata pe orientarea in cariera. De asemenea, practicienii
dispun de instrumente de lucru validate stiintific si au pregatirea necesara
pentru a le utiliza corespunzator.

Noua lege a invatdmaéantului preuniversitar, promulgatd in 2023, aduce
schimbari binevenite in ce priveste asigurarea calitatatii orientarii in cariera:
o metodologi, instrumente pentru consilierii scolari si infiintarea Centrului
National pentru Educatie Incluziva, care va avea prlntre responsabllltatl Si
coordonarea metodologlca a activitatii Centrelor Judetene de Resurse si
Asistentd Educationald. in masura in care recomandarile existente Si
exemplele de buna practicd sunt integrate si adaptate in proces,
dezvoltarea legislatiei secundare poate reprezenta o oportunitate de
reformare a sistemului de orientare in cariera din scolile roméanesti.
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