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Dragi cititori,

Manualul pe care lave i nm n este rezultatul experien ei exper ilor
din cinci organiza ii din Europa Central i de Est: GIC NORA, Peregrina,
TRANSFER Slovensko n cooperare cu MyMamy, Fundacja Kobieca i
Centrul Rom n de Politici Europene, care se ocup de problemele femei-
lor ide egalitatea de gen n Polonia, Slovacia, Austria, Republica Ceh i
Rom nia. Aceste organiza ii neguvernamentale s-au reunit n cadrul unui
proiect Erasmus + intitulat S facem invizibilul vizibil pentru a aborda
o problem foarte actual a femeilor care se confrunt cu discrimin ri
multiple n societatea noastr european .

A acum tiu exper ii din organiza iile men ionate mai sus din practica lor
de zi cu zi, metodele formale de educa ie nu sunt adecvate atunci ¢ nd se
lucreaz cu femei care se confrunt cu discrimin ri multiple. .n schimb,
trebuie aplicate mijloace de responsabilizare a grupurilor vulnerabile de
femei. Astfel, n aceast publica ie sunt analizate i descrise n detaliu
metodele de coaching participativ i tehnicile de teatru, ieste oferit i
experien a practic de testare a metodelor. De i manualul a fost preg tit de
exper i din rile men ionate mai sus, consider mc con inutuldep e te
grani ele, astfel nc t profesioni tii n domeniul educa iei adul ilor din alte
ri ale UE pot bene cia de informa iile din acest manual.

Manualul este destinat n primul r nd consilierilor de carier , asisten ilor
sociali i educatorilor care se ocup de diverse grupuri de femei dezavan-
tajate din punct de vedere social din Uniunea European . De asemenea, se
adreseaz i celor interesa i de acest subiect.

Manualul este redactat n mod inten ionat de o manier foarte practic .
Acesta prezint ¢ teva metode i tehnici foarte concrete care pot utili-
zate n activitatea cu persoanele dezavantajate din punct de vedere social.
Toate aceste metode i tehnici au ca scop mputernicirea grupurilor de
persoane dezavantajate din punct de vedere social, n cazul nostru femeile
victime ale discrimin rii multiple.

Manualul nu numai ¢ descrie metodele concrete, dar re ect iexperi-

en ele speci ce de aplicare a acestora i ofer sfaturi privind modul de uti-
lizare a metodelor i tehnicilor ntr-un mod care s aduc bene cii grupului
int de femei dezavantajate din punct de vedere social.

Unele dintre metodele prezentate n manual sunt complet noi i au fost de-
zvoltate de organiza iile partenere. Altele au fost preluate ca ind cele mai
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bune metode de lucru cu grupuri vulnerabile de femei n cadrul educa iei i
consilierii pentru adul i. Prin intermediul listei de metode i tehnici prezen-
tate, preconiz m capacitarea mai multor femei discriminate, astfel nc t
calitateavie iilors se mbun t easc nceledinurm ,iar participarea i
implicarea lor n societatea noastr european s creasc .

V dorim o lectur plin de inspira ie.

.n ncheiere, dar nu nultimul r nd, c teva cuvinte despre unele obstacole
formidabile cu care a trebuit s ne confrunt m pe parcursul acestui proiect
transna ional Erasmus+.

.ntregul proiect S facem invizibilul vizibil s-a desf urat n perioada 2020
- 2023, ¢ nd partenerii iclien iisea au ntr-o perioad foartedi cil . n
primul r nd, ne-am confruntat cu pandemia COVID-19, dar ncerc nd n
continuares m al turideclien iino tri. C | toriile i nt Inirile personale
au devenit mult mai di cile, unele nt Iniri au trebuits e am nate. Dup
unul dintre ateliere, aproape to i participan ii s-au ntors acas bolnavi. Cu
toate acestea, am g sit modalit ide alualeg tura ide acolabora pentru
a naliza proiectul.

Apoi, s-a nt mplat ceva i maiinimaginabil - n februarie 2022, Rusia

a lansat o invazie militar brutal chiar ninima Europei. Din acel moment,
a nceput r zboiul n Ucraina, aravecin a aproape tuturor partenerilor de
proiect. Mul i dintre noi, at t personal, ¢ t i prin intermediul organiza iilor
noastre, au ncercats fac tot posibilul pentru a ajuta, n special femeile i
copiii lor care fugeau din calea r zboiului.
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Atunci ¢ nd privim via a femeilor care sunt victime ale discrimin rii
multiple dintr-o perspectiv inter-sec ional , descoperim c via a lor este
afectat pe mai multe niveluri simultan. Discriminarea multipl face foarte
di cil participarea deplin la societatea noastr european . Credem cu

t rie ¢ educa ia este una dintre modalit ile prin care putem contribui

la mbun t irea statutului acestor femei n Europa. Cu toate acestea,
instrumentele standard ale sistemului nostru educa ional nu pars  adus
rezultatele a teptate p n acum. ,.n schimb, aceste metode educa iona-

le standard, n combina ie cu serviciile sociale, par s perpetueze status
quo-ul grupurilor vulnerabile i, de asemenea, di cult ile cu care se conf-
runt nvia

Din acest motiv, autorii acestui manual au decis s elaboreze modalit |,
tehnici i metode inovatoare i personalizate de educa ie i consiliere
pentru acest grup int special. Problema discrimin rii multiple este ine-
rent ntoate rile UE. Ca atare, ea trebuie comb tut iabordat Ila nivel
local, regional, na ional ieuropean i, de asemenea, trebuie aplicate mij-
loace de responsabilizare a grupurilor vulnerabile de femei. Nu n ultimul

r nd, cuno tin ele icompeten ele invizibile ale femeilor discriminate
multiple din UE devin vizibile.

.ntotdeauna exist lumin . Doar dac suntem
su cientde curajo is ovedem.
Amanda Gorman

N CE MOD SUNT ,NC DISCRIMINATE DIFERITE GRUPURI DE FEMEI
N UE?

Chiar dac egalitatea de gen a fost consacrat n tratatele fondatoare

ale Comunit ilor Economice Europene n 1957! femeile, n general, sunt
nc discriminate n cadrul UE. Exist un procent foarte mare de femei
care au drepturi limitate sau care sunt considerate inferioare din cauza
etniei, a statutului de migrant, a clasei sociale sau a v rstei. ,n descrierea
care urmeaz , ne concentr m n principal pe aceste grupuri de femei
discriminate cu care lucr m n cadrul proiectului S facem invizibilul vizibil
men ionat mai sus.

FEMEI V™ RSTNICE
Femeile mai nv rst sunt mai des expuse riscului de s r cie: pe parcursul

vie ii lor profesionale, se nt mpl mai frecvent ca femeile s fac pauze n
carier ,s lucreze cu jum tate de norm i nlocuride munc mai prost
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pl titesaus seretrag de nitivde pe pia a muncii iautendin adeatr i
mai multdec tb rba ii. Prin urmare, drepturile lor de pensie sunt adesea
mult mai mici. Acest lucru nseamn c¢ femeile, n special, se confrunt

cu unrisc sporitde s r cie n momentul n care ajung la pensie, iar acest
risc cre te odat cu naintarea nv rst . n 2018, aproape o cincime (19,1
%) dintre femeile nv rst de 75 de ani sau mai mult din UE erau expuse
riscului de s r cie; acest procent era cu 6,3 puncte procentuale mai mare
dec tprocentul b rba ilor de aceea iv rst . O diferen de gen a fost,

de asemenea, evident n cazul persoanelor cu v rste cuprinse ntre 65 i
74 de ani, ntruc trisculdes r cie nr ndul femeilor de aceast v rst
(15,9 %) era cu 2,8 puncte procentuale mai mare dec tcel al b rba ilor de
aceea iv rst 2 Ce nseamn acest lucru? .n 2015, 10,7 % dintre persoanele
nv rst ,cuv rstade 85 de ani sau mai mult, nu i permiteau s cheltu-
iasc osum mic de bani pentru ele nsele (exemplele includ mersul la
cinema, cump rarea unei reviste sau a unei nghe ate). Aceast form de
deprivare material a fost sistematic mair sp ndit nr ndul femeilor n
v rst dec t nr ndulb rba ilor3

Cu toate acestea, riscul de s r cie sau de excluziune social nu afecteaz
doar persoanele nv rst ,ci iadul iitineri, persoanele cu un nivel sc zut
de educa ie, persoanele care au avut limit ri n activit idin cauza proble-
melor de s n tate i omerii. .n 2020, aceste grupuri au fost, n medie, mai
expuse riscului de s r cie sau de excluziune social dec t alte grupuri din
cadrul popula iei UE. Dar analiza pe sexe arat c¢ riscul de s r cie sau de
excluziune social n UE este mai mare pentru femei (22,9 %) dec t pentru
b rba i (20,9 %), chiar i n cazul acestor grupuri speci ce.*

FEMEI CARE SE CONFRUNT CU VIOLEN ABAZAT PE GEN

Covid-19 este denumit furtuna perfect pentru violen a domestic i
mpotriva partenerului printr-o combina ie speci ¢ de condi ii care duc la
nr ut irearezultatelor. Pandemia n sine nu a cauzat violen a de gen, dar
a creat condi ii favorabile pentru manifestarea violen ei. Pentru a minimiza
r sp ndirea pandemiei, numeroase state, inclusiv Republica Slovac , au
stabilit m suri speci ce pentru a limita contactul social prin izolarea fami-
liei. Izolarea social i controlul contactelor sociale reprezint , de aseme-
nea, o parte esen ial a comportamentului violent al partenerilor abuzivi. ,n
plus, stresul psihologic cauzat de pandemie a dus, de asemenea, la o cre -
tere a consumului de alcool i alte droguri, care este unul dintre factorii de
risc ai violen ei n parteneriate.
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Serviciile sociale pentru femeile abuzate i copiii acestora au fost incluse
pe lista subiec ilor de mobilizare economic de ¢ tre Ministerul Muncii,
Afacerilor Sociale i Familiei din Republica Slovac n aprilie 2020.
Ministerul a recomandat ca serviciile de consiliere s pun la dispozi ia
clien ilor lor vulnerabili un suport online sau telefonic, precum i spa ii
speci ce de carantin n ecare regiune administrativ . Doar trei din cele
opt case sigure pentru femei au stabilit spa ii de carantin n incinta lor.
Rezultatul acestei situa ii complicate a fost ¢ , n timpul pandemiei, doar
23 de femei i 32 de copii din toate cele opt monitorizate au folosit ad po-
sturile pentru femei®.

Cre terea nevoii de servicii speci ce pentru femeile abuzate a fost semni-

cativ ntimpul pandemiei: o cre tere de 49% a num rului de apeluri la

linia na ional de asisten telefonic pentru siguran a femeilor n 2020,
comparativ cu anul precedent. Dup primul val de m suri antiepidemice,
a existat o cre tere semni cativ a num rului de femei care au solicitat
serviciile de consiliere. Motivul ar putut teamade onou nchidere cu
un agresor f r nicio posibilitate real de a primi ajutor. Statisticile poli iei
arat o cre tere a cauzelor penale n 2020 i2021. .n 2020, conform sta-
tisticilor poli iei, au existat 1700 de cazuri de violen  n rela iile apropiate,

n statisticile judiciare, au existat 1944 de proceduri judiciare. Din statistici
reiese clar ¢ majoritatea cazurilor sunt cele de violen  ntre parteneri,

n 2021 au fost 1413 cazuri de violen  nrela iile apropiate, n statisticile
judiciare, au fost 1870 de cazuri. O astfel de sc dere de aproape 17% n
2021, comparativ cu 2020, n timpul pandemiei este n mod clar legat de
furtuna perfect , deoarece a cere ajutor ntr-o situa ie de izolare social
cauzat de m surile antiepidemice este extrem de greu i periculos.”

FEMEI MIGRANTE

Un alt grup vulnerabil este reprezentat de migran i. Din punct de vedere
statistic, ace tia au fost, de asemenea, expu irisculuides r cie n rile
UE. ,n 2019, riscul de s r cie n acest grup de persoane era de aproxi-
mativ dou ori mai mare n cazul cet enilor str ini (32%) dec t n cazul
cet enilor na ionali (15%) i era deosebit de pronun at nr ndul cet e-
nilor din afara UE (38%). De asemenea, inciden a depriv rii materiale
severe n Uniunea European n 2019 a fost de peste dou ori mai mare
nr ndul cet enilor din afara UE (12 %) dec t nr ndul cet enilor altor
state membre ale UE (5 %) sau al cet enilor na ionali (de asemenea, 5
%).8 Aceste cifre sunt surprinz toare iarat c exist nc diverse forme
de discriminare n rile UE. De i diferen ele dintre b rba ii ifemeile cu
statut de migrant n ceea ce prive te s r cia iexcluziunea social sunt
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relativ mici n majoritatea statelor membre ale UE, statisticile arat totu i
c femeile reprezint un grup mai vulnerabil. O compara ie ntre sexe
pentru UE realizat de Eurostat arat c¢ , n 2019, ponderea cet enilor
str ini care erau expu iriscului de s r cie sau de excluziune social a fost
u or mai mare nr ndul femeilor (37,8 %) dec t nr ndul b rba ilor (37,4
%).° Alte sondaje arat c persoanele care provin din minorit i etnice
sau din r ndul imigran ilor (inclusiv romii i nomazii, musulmanii, evreii

i persoanele de origine african ) se confrunt n mod regulat cu niveluri
ridicate de discriminare pe baza originii lor etnice sau rasiale (precum i
a religiei sau a convingerilor lor) n diferite domenii ale vie ii. De exemplu,
n cei cinci ani care au precedat sondajul respectiv, 41% dintre romi, 45%
dintre persoanele cu origini nord-africane, 39% dintre africanii sub-saha-
rieni, 60% dintre romi i nomazi i25 % dintre evrei s-au sim it discrimi-
na i din cauza originii lor etnice sau a imigran ilor.*°

.nacela i timp, n general, femeile sunt nc discriminate pe pia a muncii.
.n contextul Uniunii Europene, diferen adintre b rbai ifemeicuv rste
cuprinse ntre 20 i 64 de ani n ceea ce prive te ocuparea for ei de munc
este de 11,7 %. .n UE, 79,0% din totalul b rba ilor sunt angaja i, comparativ
cu 67,3% dintre femei. De exemplu, Republica Ceh , Polonia i Rom nia

(' ridin care provin cele trei organiza ii partenere) se num r printre
statele cu cel mai mare decalaj de ocupare a for ei de munc ntre femei i
b rba i. Acest lucru se datoreaz unei particip ri mai sc zute a femeilor pe
pia a muncii din aceste  rit
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CRPE Centrul Rom nde
Politici Europene

Centrul Rom n de Politici Europene, CRPE, este unul dintre cele mai ex-
perimentate think tank-uri rom ne ti specializate n afaceri europene, cu

o experien de peste 11 ani n proiecte europene iregionale, n special n
domeniul politicilor publice de incluziune social ianti-s r cie, tineret i
participare civic , dezvoltare rural , educa ie iantreprenoriat, bun guver-
nare, justi ie i afaceri externe, inclusiv Parteneriatul Estic (PaE) i Balcanii
de Vest. CRPE a dezvoltat o puternic capacitate de cercetare intern

bazat pe personal permanent, bene ciind de expertiza celor 9 membri ai
personalului s u ia peste 15 exper ia liai.

CRPE are un portofoliu semni cativ de proiecte transna ionale n domeniul
politicilor sociale. .n cadrul proiectelor noastre, care vizeaz n principal
tinerii din grupurile vulnerabile i se concentreaz pe incluziunea aces-
tora, am ajuns la peste 500 de persoane din grupurile vulnerabile ip ri
interesate la nivel local, am organizat peste 15 dezbateri, ateliere de lucru,
mese rotunde, vizite de studiu, cursuri de formare ievenimentecup r ile
interesate relevante la nivel local ina ional iam redactat diverse docu-
mente de politici care au abordat problema incluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile din Rom nia iam propus recomand ri pentru mbun t irea
situa iei acestora la nivel local.

Pute i vizita site-ul o cial la adresa www.crpe.ro.
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Cu cine lucr m?
Femeil tinere de etnie rom

Conform recens m ntului din Rom nia din 2021, romii reprezint aproxi-
mativ 3,4% din popula ia Rom niei, nsum nd 569.477 de persoane de
etnie rom din 19 milioane de locuitori. De asemenea, este esen ial s nu
uit mc informa iile privind etnia au fost disponibile doar pentru aproxi-
mativ 16,7 milioane din popula ia intervievat .! Cu toate acestea, av nd

n vedere ¢ multe persoane de etnie rom nu se declar ca ind de etnie
rom nrecens mintele o ciale, se estimeaz ¢ num rul persoanelor

de etnie rom care tr iesc n Rom nia este mult mai mare. De exemplu,
Consiliul Europei estimeaz ¢ n Rom niatr iesc aproximativ 1,85 milioa-
ne de romi, reprezent nd 8,32 % din popula ie.?

Femeile tinere de etnie rom se confrunt cu probleme deosebite legate de
na terile timpurii i cu rate ridicate de abandon colar din cauza c s torii-
lor timpurii iaconvingeriic artrebuis r m n acas pentrua avea grij
de fra ii mai mici. ,n unele aspecte, exist diferen e vizibile ntre b rba ii

i femeile rome. De exemplu, sondajul privind romii arat ¢ b rba ii romi
sunt mai bine informa i cu privire la existen a a cel pu in unui organism de
promovare a egalit ii n Rom nia, cu orat mai mare de 12% n compa-
ra ie cu femeile.®

2021 Census Results by Ethnicity
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Romanian National Institute of Statistics: Press release First Provisional Data for the Census of Population and
Housing, round 2021
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Tinerii de etnie rom se confrunt cu un nivel ridicat de s r cie din cauza
mai multor factori, inclusiv o educa ie precar , oportunit i limitate pe
pia a muncii idiscriminare, toate acestea contribuind la un cerc vicios
al s r ciei ial excluziunii. Potrivit sondajului privind romii din 2021, 60%
dintre romi aveau un venit mai mic dec t salariul mediu anual din ara
lor# n plus, 61% dintre romi au declarat ¢ gospod ria lor reu ea cu mare
di cultate s se descurce.®

Acela isondaj relev faptul c 20% dintre romi s-au sim it discrimina i n
domenii cruciale ale vie ii, cum ar mediul de lucru, educa ia, s n tatea,
locuin a iaccesul la alte facilit i private sau publice, din cauza culorii
pielii, a originii etnice i/sau a religiei, n zece domenii ale vie ii n ultimele
12 luni.®

.n 2020, Institutul Rom n pentru Evaluare i Strategie (RIES) a realizat,

n perioada 4 9 iunie 2020, o cercetare telefonic pe o popula ie adult
neinstitu ionalizat , la solicitarea Agen iei ,mpreun . Cercet torii au ajuns
la concluzia c percep ia public fa deromieste fragmentat . Unul din
trei a dezvoltat un anumit nivel de toleran fa de romi, dar aproximativ
20 30% dintre responden i au manifestat accente de rom nofobie. RIES
a descoperit ¢ unul din zece rom ni i consider pe romi par ial respon-
sabili de r sp ndirea COVID-19. Romii se a au pe locul trei n ceea ce
prive te atribuirea responsabilit ii.

SITUA IAEDUCA IONAL | PROFESIONAL

Conform sondajului privind romii din 2021, 75% dintre romii cu v rste cu-
prinse ntre 18 24 de anidin10 rieuropene au p r sit timpuriu siste-
mul de educa ie sau de formare profesional .8 Potrivit aceluia i sondaj, n
compara ie cu o medie de 85% din popula ia general cuv rste cuprinse
ntre 20 i24 de ani n 2020 care a nalizatcel pu in nv.  m ntul secun-
dar superior, persoanele de etnie rom au atinsorat de nalizare a stu-
diilor de doar 22%. .n plus, doar 1% dintre responden ii cu v rste cuprinse
ntre 30 i34 deaniau nalizat nv m ntul ter iar.®

11% dintre responden i au suferit cel pu in o form de h r uire motivat
de ur din cauza apartenen ei lor etnice n ultimele 12 luni, iar 1% dintre
ei au fost chiar ataca i zic din acela i motiv, se arat n sondaj.’° Un fapt
mbucur tor este consemnat de Raportul privind drepturile fundamenta-
le (2022) n ceea ce prive te combaterea i prevenirea anti iganismului

i adiscrimin rii n Rom nia.** ,n 2021, Rom nia a adoptat o lege privind
combaterea anti iganismului, prin care erau condamnate persoanele care
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Tineri cu v rste cuprinse ntre 16 i24 de ani ac ror activitate principal actual este nicinu lucreaz , nici nu
urmeaz nici studii, nici cursuri de formare (NEETSs)*®

total*

mbr i eaz percep iide anti ig nism iorganiza iile, simboluri sau mate-
riale propagandistice cu caracter anti ig nist.*?

.n 2021, n compara ie cu o medie de 71% din popula ia general cuv rsta
cuprins ntre 20 i 64 de ani care i-a declarat statutul de activitate
principal ca ind munc remunerat , doar 41% din romi erau persoane
ocupate. Aceasta include locuri de munc cu norm ntreag , cu frac iune
de norm , locuri de munc ad-hoc, activit iindependente, munc ocazio-
nal sau munc nultimele patrus pt m ni.3

.n ceea ce prive te diferen a n ceea ce prive te rata de munc remune-
rat ntreb rbaii ifemeile cuv rste cuprinse ntre 20 i 64 de ani, exist
odiferen de 35% n 2021. 59% dintre b rba ii romi erau angaja i, n cazul
femeilor rome rata ind de 23%.**

Cu toate acestea, 59% dintre tinerii romi cu v rste cuprinse ntre 16 i24
de ani nu au un loc de munc i nici nuurmeaz un program de educa ie
sau formare continu %

.nceledinurm , 23% dintre persoanele de etnie rom s-au sim it discri-
minate din cauza faptului ¢ sunt de etnie rom atuncic nd i-auc utat
un loc de munc n ultimele 12 luni. Sondajele Agen iei pentru Drepturi
Fundamentale (FRA) men ioneaz , de asemenea, un fapt trist legat de
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o probabilitate mai mare de discriminare atunci c nd icaut unlocde
munc , n calitate de femeie'’, ntruc t 30% dintre acestea au abordat
acest aspect, comparativ cu o rat de 22% n cazul b rba ilor.®

.n acest moment ( nceputul anului 2023), Rom nia ncearc s imple-
menteze Programul SFC2021, sus inut de Fondul European de Dezvoltare
Regional (FEDR), Fondul Social European (FSE), Fondul de Coeziune
(FC) i Fondul European pentru Pescuit, Acvacultur i Afaceri Maritime
(FEPAM), care vizeaz integrarea socio-economic acomunit ilor mar-
ginalizate, n special a popula iei de etnie rom .*° n principalul document
strategic furnizat de Ministerul Investi iilor i Proiectelor Europene se
precizeaz ¢ Rom nia nu de ine un cadru de politic strategic na ional
privind incluziunea romilor. ,n mod surprinz tor, Rom nia de ine, n schimb,
un cadru privind metodele na ionale de monitorizare, evaluare i revizui-
re a m surilor de integrare a romilor care se reg se te n Hot r reade
Guvern privind adoptarea Strategiei pentru incluziunea cet enilor rom ni
apar in nd minorit ii rome pentru perioada 2022-2027.2°

PROBLEME CU CARE SE CONFRUNT

.n toate cele 11 state membre ale UE analizate, inclusiv n Rom nia, sonda-
jul privind romii din 2011 realizat de Agen ia pentru Drepturi Fundamentale
(FRA) a constatat ¢ situa ia femeilor rome n domenii esen iale ale vie ii
sociale, cum ar educa ia iocuparea for ei de munc , este maireadec t
ceaab rba ilor romi.

.nc delaov rst fraged , exist o inegalitate notabil ntreb ieii i
fetele de etnie rom . ,n Rom nia, 80% dintre fetele rome sunt nscrise n
nv  m ntul obligatoriu (5-18 ani), fa de 86% dintre b ie i. O tendin  si-
milar sere ect nratele de abandon colar: 76% dintre femeile cu v rste
cuprinse ntre 18 i24 deani i73% dintreb rba i.2

Din cauzas r ciei iatradiiilor,cumar c¢ s toriatimpurie iconvinge-
reac fetele trebuies aib grij de fra ii mai mici, este posibil ca fetele
romes e nevoites renun e laeduca ie pentru a contribui n vreun fel la
gospod rie. Astfel, ele nu sunt ncurajate de familiile lor s urmeze progra-
me de educa ie iformare pe termen lung.

Exist , de asemenea, o diferen semni cativ ntre b rba ii ifemeile

de etnie rom cu v rste cuprinse ntre 20 i 64 de ani care i-au declarat
statutul de activitate principal ca ind munc remunerat :23% dintre
femei fa de 59% dintre b rba i. De asemenea, un num r mult mai mare
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de femei nu sunt nici angajate, nici nu urmeaz studii i nici cursuri de
formare profesional (75%) n compara ie cu num rul b rba ilor (43%).22

Din cauza lipsei de educa ie, multe femei rome p r sesc coala analfabete
i necali cate, astfel nc tacestea ipotg sidoarlocuride munc cuun
salariu minim. Acest lucru nseamn ¢ multe femei rome sunt vulnerabile
laviolen adomestic i multe sunt mpinse s lucreze n industria sexului
pentru a se descurca, mai ales dac suntp r site deso i idevin mame

singure.
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Fundacja Kobieca

Fundacja Kobieca ( n englez : Womens Foundation), eFKa, este o funda ie
opera ional iexist din 1991. Misiunea sa este de a sprijini independen a
i solidaritatea femeilor, de a ac iona mpotriva discrimin rii fa de femei
i de a sus ine cultura femeilor. Easea  ntr-unul dintre cele mai mari
ora e universitare din Polonia - Cracovia - care este un vechi centru de

cultur .

eFKa este activ la nivel local, na ional ieuropean. La nivel na ional, eFKa
este cunoscut ca editor al singurei reviste feministe poloneze, Zadra
(publicat de dou oripeantimpde18ani,p n n 2018) ipentru proiec-
tele sale educa ionale, cum ar Gender Training for Trainers sau WenDo
Training for Trainers, Academy of Tolerance sau Academy of Critical
Writing. Am ini iat cursurile Wen-Do de asertivitate iautoap rare pentru
femei, dedicat formatorilor de sex feminin, pentru a permiter sp n-
direa abilit ilor n ntreaga ar .La nivel european, eFKa s-a ocupat de
o mi care interna ional a femeilor, de istoria i trecutul acesteia, precum

i de alte probleme care afecteaz femeile, cum ar r zboiul, deplas rile n
mas ale popula iei, migra ia i transformarea.

Timp de 10 ani, eFKa i colaboratorii s i au dezvoltat competen a de

a combina o metod biogra ¢ de educa ie a adul ilor i metode de istorie
oral , care a luat forma atelierelor biogra co-istorice Jump Over the Walls
(JOW). Acestea au ca scop cre terea sensibilit iifa de discriminare i
responsabilizarea femeilor. eFKa a lucrat n acest mod cu femei tinere i
mai nv rst icumigran i. n cadrul atelierelor JOW, femeile nv rst nu
numaic nva i idep escizolarea, dar potexperimenta irecunoa -
terea ca martori ai istoriei .

Pute i vizita site-ul o cial la adresa www.e ka.org.pl.
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Cu cine lucr m?
Femel nv rst

Doamnelor,nul sa ipenimenis v spun c ai
trecut vreodat de prima tinere e!
Michelle Yeoh, o femeie de 60 de ani, c tig toare
a premiului Oscar 2022

.nprezent, ecare al cincilea cet ean al UE are peste 65 de ani. ,n majo-
ritatea rilor europene, n ultimii 20 de ani, procentul mediu al locuitorilor
v rstnici a crescut cu aproape 5%.!

La nivel mondial, popula ia de 65 de ani i peste cre te mai rapid dec t
toate celelalte grupe de v rst . Potrivit datelor din World Population
Prospects: the 2019 Revision,p n  n 2050, una din ase persoane din
lume va avea peste 65 de ani (16%), fa de unadinl1l n 2019 (9%).P n n
2050, una din patru persoane care tr iesc n Europa i America de Nord ar
putea avea 65 de ani sau mai mult.2

ONU a declarat Deceniul ONU pentru mb tr nirea n condi ii bune de
s n tate (2021-2030)3, care ar trebuis e 0 oportunitate de a reuni

Population pyramids, EU 27,2019 and 2050
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guvernele, societatea civil , agen iile interna ionale, profesioni tii, mediul
academic, mass-media i sectorul privat pentru a ac iona mpreun n
vederea mbun t irii vie ii persoanelor nv rst . Conceptul de mb tr -
nires n toas include cinci domenii-cheie de abilitate func ional .*
Acestea sunt abilit ile de a: (1) satisface nevoile de baz , (2) nv a,cre te

i lua decizii, (3) mobil, (4) construi i men ine rela ii i(5) contribui la
societate.

Persoanele nv rst artrebuis se poat bucurade drepturile omului i
de libert ile fundamentale atunci ¢ nd locuiesc n orice ad post, centru
de ngrijire sau de tratament, inclusiv de respectarea deplin a demnit ii,
convingerilor, nevoilor iintimit iilor, precum i adreptului de a lua decizii
cu privire la ngrijirea i calitatea vie ii lor.

De isocietatea polonez , n compara ie cu cea european , este relativ

t nr ,easeconfrunt cuocre tereanum ruluideadul i nv rst .
Fenomenul de mb tr nire a popula iei este o consecin a unei rate

sc zute a natalit ii iauneivie i mailungi n compara ie cu genera iile
anterioare.

PROBLEME CU CARE SE CONFRUNT

La sf r itul anului 2019, popula ia Poloniei era de 38,4 milioane de

cet eni, din care 9,7 milioane reprezentau persoanele de peste 60 de ani
(25% din ntreaga popula ie). .n plus, indicele de deces n grupa 60-64 de
ani este mai mare nr ndul b rba ilor (19,2) dec t al femeilor (8,2) i devine
mai mare odat cuv rsta( ngrupa80 -84 de ani, b rba i 86,7 vs. femei
55,8).4 Aceast a a-numit feminizare a mb tr nirii are ca rezultat faptul
¢ , nPolonia, din punct de vedere statistic, femeile tr iesc cu aproximativ
8 ani mai multdec tb rbaii. ,n UE, n 2019, existau mai mult de dou ori
mai multe femei foarte b tr ne (cu v rsta de 85 de ani sau mai mult) dec t
b rba ifoarte b tr ni.

Feminizarea s r ciei nseamn c femeile au o inciden mai mare

as r cieidec tb rbaii,c s r cialoreste maigrav dec tceaab rba i-
lor ic s r cia nr ndul femeilor este ncre tere. Un exemplu nr ndul
femeilor nv rst din Polonia este cazul pensiilor mai mici. ngrijirea co-
piilor, precum i ngrijirea unui p rinte mai nv rst sauaunuiso bolnav
sunt considerate atribuite ale femeii, din punct de vedere cultural. Este de
a teptat ca femeile s se ocupe de ngrijirea social a membrilor familiei
lor, f r niciorecunoa tere nanciar . ,nconsecin , aniilor de serviciu
sunt scur i, iar pensia medie a unei femei reprezint doar 66% din cea
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aunui b rbat.6 ,n plus, ntr-o gospod rie format din dou persoane, dup
decesul so ului, femeia nu poate conta dec t pe pensia sa precar , care
abia dac este su cient , sau nu este su cient , pentru a acoperi nevoile
de baz .

STEREOTIPURI SOCIALE [ CULTURALE

Excluderea, incompeten a intelectual , ne ndem narea, incompatibilitatea
i lipsa de interes pentru via a social sunt cele mai frecvente stereotipuri
cu care se confrunt zilnic persoanele nv rst . nplus, ace tia poart frec-
vent stigmatul unor boli foarte comune de care sufer persoanele nv rst |,

de exemplu demen a. Femeile nv rst se confrunt n pluscu conse-

cin ele excluzive ale cultului frumuse ii i al tinere ii, deoarece vizibilitatea
femeilor nv rst , i nspecial afemeilor nv rst din grupurile marginale,
esteredus 7. itotu i, foarte des, persoanele nv rst sunt prezentate n
mod negativ n mass-media i n mediile sociale. Aceste comportamente
stereotipice duc la o percep ie fals a persoanelor nv rst de c tre socie-
tate ilaageism.8 Caoconsecin a stereotipurilor, persoanele nv rst ar
puteas - iretrag participarealavia asocial icultural , deoarece simt
o lips de deschidere ide acceptare.®

Polonia desf oar o varietate de programe pentru a activa genera ia 60+,
cum ar cluburi de seniori care func ioneaz n comunit ile locale din n-
treaga ar , universit idev rstaa treia disponibile pentru orice persoan
nv rst ,indiferent de mediul educa ional i nanciar, precum i o serie de
proiecte guvernamentale i europene care se concentreaz pe activare i
incluziune. Cu toate acestea, n zonele rurale i n municipalit ile cu mai
pu in de 5000 de locuitori, promovarea acestor activit i este foarte slab .
.n 2019, doar 7% dintre oferte au fost nan ate de programul guvernamen-
tal de activare a seniorilor.’® Participarea general la via a socio-cultural

a seniorilor este, de asemenea, foarte sc zut . Potrivit O ciului Central de
Statistic din Polonia, n 2018, doar 27% dintre seniori au declaratc au
vizitat un cinematograf sau un muzeu. .n ceea ce prive te activitatea zic ,
27,7% dintre b rba ii de peste 60 de ani au declarat ¢ fac sport n mod
regulat, fa de 23% dintre femei.*

VIOLEN A 1ABUZUL MPOTRIVA PERSOANELOR NV~ RST
Invizibilitatea femeilor nv rst le face pe acestea slabe i neajutorate.
Ele sunt victimele unei violen e de un alt tip. Deoarece autorii violen ei

sunt, de cele mai multe ori, membri ai familiei sau ngrijitori, nu este u or
de investigat dimensiunea real a acestei probleme. Cu toate acestea,
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estim rile la nivel european arat ¢ ecarea aseapersoan nv rst ,
de peste 60 de ani, a fost victima violen ei.!>** Cele mai frecvente forme
de abuz sunt: discriminarea n sfera public , discriminarea lingvistic ila
locul de munc , izolarea, neglijarea, exploatarea nanciar , violen a zic

i psihologic , precum irefuzul de a satisface nevoile de baz .

.n timpul pandemiei COVID-19, multe practici au fost abuzive fa de
persoanele nv rst ,cumar refuzul de a spitaliza persoanele nv rst i
de a le lipsi de prioritate n ceea ce prive te accesul la ngrijire sau accesul
limitat la tratamente adecvate. Aceasta a ar tatc persoanele nv rst
sunt deosebit de vulnerabile ic au nevoie de mult mai mult aten ie,
precum i de protec ie.
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Genderovd informa n
centrum NORA

Genderov@ informa n centrum NORA” (nrom n : Centru de Informare

de Gen NORA) este o0 organiza ie non-guvernamental ceh non-pro t

n inat n 2004 isituat nBrno. ,n in areasaa fostini iat de studen i
i profesori de la Facultatea de Studii Sociale a Universit ii Masaryk din

Brno. Scopul organiza iei a fost acela de a extinde activit ile de gen n

afara mediului academic.

De atunci, NORA i-a construit activit ile pe baza unei abord ri feministe
i s-a ocupat de probleme axate pe egalitatea de gen. Misiunea sa este
de a promova i de a sprijini egalitatea ntreb rba i ifemei n societate
la nivel interna ional, na ional iregional, precum idea mbun t ivia a
grupurilor de femei dezavantajate din punct de vedere social n societatea
ceh . Activit ile NORA se desf oar pe baz de proiecte. NORA aim-
plementat, printre altele, proiecte axate pe educa ie sensibil la gen sau
pe cartogra erea competen elor, pe promovarea egalit ii de gen pe pia a
muncii sau pe eliminarea discrimin rii mpotriva minorit ilor etnice.

.n prezent, Centrul de Informare de Gen NORA i propune, de asemenea,
s mbun t easc condi iile iaccesul femeilor ib rba ilor la capita-
lul social n diferite domenii ale vie ii lor is creasc oportunit ile de
realizare personal i profesional a femeilor. ,n acest domeniu, GIC Nora
efectueaz audituri de gen n companii iinstitu ii din sfera public i
privat . GIC NORA organizeaz cursuri de formare ntr-o gam larg de
subiecte de gen ninstitu iide nv. m nt, ministere icentre cu criterii
reduse pentru accesul bene ciarilor.

Pute i vizita site-ul o cial la adresa www.gendernora.cz.

A Numele NORA este inspirat de numele eroinei din cartea lui Henrik Ibsen din 1879. La acea vreme, statutul
social al femeilor era clar - acestea erau doar so ii i mame. Cu toate acestea, Nora a sim itc are dreptuldea ea
ns i,aac adeciss mearg mpotrivatuturor conven iilor is a ecine idore tes e.
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Cu cine lucr m?
Femeif r ad post

Dac pleci oriunde, chiar i n paradis, iva dor de casa ta.
Malala Yousafzai

Femeile f r ad post sunt unul dintre cele mai dezavantajate grupuri de
femei din punct de vedere social, care pot nt Inite n ntreaga lume.
Situa ia din Republica Ceh este similar cu cea a majorit ii rilor euro-
pene, precum icu rile din care provin organiza iile partenere.

Este foarte complicats num r m ecare persoan f r ad post, nspecial
femeile. Motivul este ¢ femeile fac parte mai des din grupul persoanelor f r

ad post ascunse . De obicei, ele stau pe o proprietate privat , de exemplu, n
casele prietenilor lor,saur m n nrela ii violente inesatisf ¢ toare sau i
creeaz rela ii inten ionate pe termen scurt. Conform estim rilor i sondajelor
actuale, n Republica Ceh , njur de 23.830 de persoane suntf r ad post, dintre
care 20% sunt femei. Ponderea femeilor nad posturi este mai mare, aproximativ
30% dintre persoanele f r ad post care locuiesc nad posturi sunt femei.

Potrivit unui studiu realizat de guvernul polonez, n februarie 2017 existau
aproximativ 33.408 persoane f r ad post, ns aceste date sunt considerate
incorecte, iar num rul real ar putea mult mai mare. De asemenea, aproximativ
25% dintre persoanele f r ad postsea au naceea isitua ie de peste 10 ani,
ceeace nseamn c¢ durata medie a perioadei n care persoanele sunt lipsite de
ad posteste ncre tere2 O situa ie similar exist i n Slovacia. ,n prezent, nu
exist un sondaj regulat privind num rul persoanelor f r ad post din Slovacia.
.ns unrecens m nto cial al popula iei ilocuin elor realizat de O ciul de
Statistic al Slovaciei n 2011 a relevat un num r de 23.483 de persoane f r

ad post, f r aseconcentra ns asupra persoanelor care dorm pe strad . Prin

ARA | ANUL PERSOANEF R AD POST CA%DINPOPULA IATOTAL
Austria (2019) 0.25
RepublicaCeh (2019) 0.22
Germania (2018) 0.41
Ungaria (2014) 0.10
Polonia (2019) 0.08
Romania (2013) 0.07
Slovacia (2011) 0.44
Slovenia (2019) 0.18

Gra cul procentului de persoane f r ad post n rile partenere i nalte ridin Europa Central .57
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urmare, aceast cifr arputea considerat ca indnum rul minim de persoa-
nef r ad post din Slovacia.® Din cauza pandemiei COVID-19, ar zboiului din
Ucraina ia nr ut irii situa iei economice a popula iei, aceast cifr acrescut
la aproximativ 27.000 de persoane f r ad post, ceea ce reprezint una dintre
cele mai mari cifre din  rile UE, dac folosim metodologia num rului de per-
soane f r ad post la 10.000 de locuitori. .n Austria, n 2016, au fost nregistrate
15 mii de persoane f r ad post, dar acest num r nu include persoanele care
dorm nstrad icare nusunt nregistrate. Aproximativ 70 % din totalul persoa-
nelor care se confrunt cu lipsade ad posttr iesc n Viena*

Dar adev rul este ¢ problema persoanelor f r ad post este adesea

trecut cu vederea. Acest lucru a devenit foarte clar atunci c nd am c utat
date. O mul ime de ri nu au date sau au date foarte vechi cu privire la
acest subiect. O mul ime de rinu colecteaz n mod regulat date privind
num rul persoanelor f r ad post, iar datele bazate pe gen sunt i mai pu in
disponibile. De exemplu, n Rom nia, care este una dintre rile partenere, nu
se colecteaz statistici na ionale privind persoanele f r ad post. Singurul
studiu a fost realizat n 2004, ¢ nd popula ia persoanelor f r ad post a fost
estimat ntre 14.000 i 15.000 de persoane. Numai n Bucure ti, existau
aproximativ 6 000 de persoane f r ad post, dintre care o mie de copii.®

PROBLEME CU CARE SE CONFRUNT

Lipsa de ad post ilipsa de locuin e sunt probabil cele mai extreme
exemple de s r cie iexcluziune social din societatea actual .
Marginalizarea asociat cu lipsa de ad post aduce stigmatizare social ,
deoarece majoritatea societ ii consider c traiul pe str zi este o abatere
clar negativ de lanorm .

Cu toate acestea, exist obstacole speci ce cu care se confrunt doar femeile

f r ad post icare fac acest grup mai vulnerabil dec tungrupdeb rbaif r
ad post sau de femei discriminate n alt mod. Lipsa de ad post a femeilor este
adesea cauzat de mai mul i factori sau evenimente. Pierderea domiciliului sau
alocuin ei este, n majoritatea cazurilor, rezultatul unei combina ii de mai multe
cauze, de exemplu: violen domestic i alte forme de violen , schimb ri trau-
matice nvia ,cumar moartea unui copil sau a partenerului, discriminare pe
pia a muncii pe criteriide v rst i de gen, feminizareas r ciei, dependen a de
alcool, antecedente familiale de excluziune social , boli psihiatrice grave.®

Exist , de asemenea, o problem uria care afecteaz toate femeile f r

ad post. .n general, mediul str zii este mai periculos pentru femei dec t pentru
b rba i. Din cauza dispozi iilor zice, femeile sunt predominant vulnerabile
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la victimizare i sunt expuse mai frecvent la atacuri de violen  zic , sexual

iverbal din parteab rba ilor. Aceea itendin seaplic i ncazul femeilor
f r ad post. Ca urmare, multe femei sunt nevoites sev nd pentru un loc
sigur de dormit ( ir m n nrela ii nesatisf ¢ toare). De asemenea, acestea au
0 putere economic mai mic .°

.n trecut, GIC NORA a implementat un proiect axat pe violen ade gen n

r ndul persoanelor f r ad post. Violen a bazat pe gen este un fenomen
larg r sp ndit, dar acest grup special este adesea exclus de la prevenirea i
combaterea acestuia, de exemplu, din cauza capacit ii sc zute a serviciilor
sociale care vizeaz femeile f r ad post (acestea sunt adesea supraaglome-
rate ilistele de a teptare sunt lungi).10 ,n cadrul acestui proiect, GIC NORA
alucrat cu un grup de femei f r ad post c rora li s-a oferit un spa iu sigur
pentrua- i mp rt iexperien ele legate de violen a din partea partenerului.
Subiectul violen ei de gen a fost deschis ntr-o manier delicat n cadrul
activit ilor de petrecere a timpului liber ideart .

SITUA IAEDUCA IONAL | PROFESIONAL

Pe baza acestui proiect, o echip de exper i de la GIC NORA a descoperit

Cc este oportun utilizarea metodelor de nv are non-formal atuncic nd
se lucreaz cufemeif r ad post ipentrua deschide subiecte importante
sau sensibile ntr-un mod alternativ. Aceasta s-a dovedita una dintre cele
mai bune modalit i de a ob ine rezultatele dorite. ,n cazul femeilor f r

ad post, elaborarea diferitelor sarcini atribuite dup lucrul direct cu clien-
tul sau respectarea termenului limit este foarte problematic .

Atelier de lucru cu femei f r ad post prin activit ide nv are non-formal
Foto: Arhiva GIC NORA, 2022



PEREGRINA

Migra iaeste at tocriz ,c t iooportunitate.
Gamze Ongan, fost pre edinte al Peregrina

Peregrina, cu sediul la Viena, este unul dintre primele ONG-uri austriece,
auto-organizat de ¢ tre femeile migrante din Austria. .n in at n 1984 sub
numele de Asocia ia femeilor din Turcia i Austria n solidaritate , aceast
organiza ie a oferit ini ial cursuri de limb german i de dactilogra ere,
pictur pe textile isprijin pentru nv area copiilor. De-a lungul existen ei
sale, Peregrina s-a dezvoltat i s-a extins n mod constant, iar n prezent
ofer ogam variat de servicii menite s sprijine is capaciteze femeile.

Cu o echip profesionist i multilingv format din avoca i, psihologi,
formatori de limbi str ine, consilieri sociali ide carier i personal pentru
ngrijirea copiilor, organiza ia ofer consiliere juridic i social , sprijin
psihologic, orientare profesional , cursuri de limba german ialte m suri
educa ionale. Serviciile se adreseaz exclusiv femeilor ifetelor cuv rsta
de peste 16 anidin ri din ntreaga lume, care au nevoie de consultan

sau de ngrijire din cauza situa iei lor de via precare, a stresului psiholo-
gic sau a discrimin rilor multiple.

Peregrina creeaz spa ii de interac iune reciproc i respectuoas .
Serviciile de consiliere sunt multilingve, gratuite i-dac este necesar -
anonime; cursurile de limba german ofer servicii de ngrijire a copiilor i
sunt foarte accesibile sau chiar gratuite. Abordarea n toate serviciile este
holistic , cu prag sc zut, orientat spre nevoi iresurse. mbun t irea
calit iivie ii femeilor, echitatea iemanciparea sunt principalele obiective
ale Peregrina.

Aceast organiza ie de femei reprezint interesele migran ilor,at t n coo-
perare cu alte organiza ii, ¢ t i prin lobby public i politic. Peregrina a fost,
de asemenea, prima organiza ie de migran i din Austria care s-a angajat

s protejeze mediul nconjur tor n 2014. Acest lucru nu este implementat
doar n programele educa ionale, ci i nvia ade zi cu zi de la birou.

Multilingvismul, experien adevia ieduca iainformal a femeilor

migrante sunt considerate resurse importante, la fel de importante ca i
cali c rile formale. Rela iile de putere i diferitele realit iale vie ii,at t
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Echipa interdisciplinar din cadrul Peregrina

n societate, c t i ntre un consultant iun client, sunt re ectate n mod
critic.

Munca Peregrinei este caracterizat de o gam larg de metode, de
exemplu, n domeniul educa iei i al consilierii, printre altele: povestiri,
lucrul cu texte autentice, imagini i Ime, jocuri de rol, consultan  n aer
liber sau training-uri pentru gestionarea stresului. Pentru a adapta metode-
le la nevoile femeilor, tehnicile sunt n mod constant dezvoltate iadaptate.
Standardele de calitate i conformitatea cu principiile feministe i anti-
rasiste sunt asigurate nu numai prin varietatea metodelor i prin forma-
rea continu aangaja ilor, ci iprinre ectareacontinu aactivit iiprin
consultan isupervizare ntre colegi.

Pute i vizita site-ul o cial la adresa www.peregrina.at.
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Cu cine lucr m?
Femel migrante

Austriaeste o ar de imigra ie. Cu aproximativ 12 persoane la 1.000 de locuitori
care au imigrat n 2019, Austria se situeaz pe locul 11th n UE, adic njum ta-
tea superioar a clasamentului! .nacela itimp, foarte pu ini austrieci (13%)

v dimigraia icapeo ans pentrudezvoltarea ulterioar a rii.2 Prin urmare,
acest grup- int trebuies iarate nu doar problemele, ci i poten ialul.

Fiecare a cincea femeie din Austria, n total peste 900.000 de persoane,
s-an scut nstr in tate.4 Aproximativ jum tate dintre aceste femei au
emigratdin rile UE (inclusiv din  rile AELSB), femeile din Germania sunt
cel mai puternic reprezentate, urmate de cele din Rom nia, Ungaria, Polonia
i Slovacia. Aceste femei au, n mare parte, acelea i drepturi n ceea ce pri-
ve te protec ia social idreptul de edereca icet eniiaustrieci, datorit
Regulamentului UE privind libera circula ie.® Cu toate acestea, multe dintre
aceste femei sunt dezavantajate n Austria, n special pe pia a muncii.

O jum tate ceva mai mare, adic aproape 500.000 de femei, s-au n scut
n riter e, cele mai multe n Bosnia i Her egovina, urmate de Turcia

i Serbia. Cele mai frecvente ri non-europene de origine sunt Siria,
Afganistan, Iran, China i Federa ia Rus .%7

.n ciuda legilor anti-discriminare, aceste femei se confrunt cu multiple
dezavantaje nvia a de zi cu zi din cauza originii, aspectului i religiei lor.
Certi catele, diplomele i alte dovezi de educa ie formal nu sunt recu-
noscute n Austria, salariile lor sunt mai mici, condi iile de locuit sunt mai
proaste isufer , de asemenea, din cauza statutului juridic inegal n ceea
ce prive te reziden a i afacerile sociale.

SITUA IAEDUCA IONAL | PROFESIONAL

Femeile migrante din Austria reprezint un grup foarte eterogen n ceea
ce prive te cali c rile educa ionale i biogra ile lor profesionale. Mai mult
de 30% dintre femeile care au imigrat din rile UE, dar i din multe alte

ri din afara Europei, de in o diplom universitar , n timp ce propor ia
femeilor austriece cu aceste diplome de studii este mai mic de 20%.8

B Asocia ia European a Liberului Schimb este format din patru ri: Norvegia, Elve ia, Islanda i Liechtenstein.
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Austria: popula ie str in feminin dup cet enie

Germania [N 128190
Bosnia iHer egovina_ 81216
Turcia [N 75854
serbia [N 71831
Rom nia _ 53430
polonia [ 37797
ungaria [ s667s
RepublicaCeh [ 24819
slovacia [N 23936
Croa ia _ 22977
rusia I 19501
itatia [ 14623
kosovo [ 14239
Bulgaria [l 13168
slovenia [l 12136

Macedonia de Nord - 11446
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Afganistan - 10934

iran [l 8421

Ucraina- 8180
(o] 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000

Austria: popula ia str in de sex feminin n func ie de cet enie.®

Dar poten ialul acestor femei cu o0 educa ie bun r m ne, din p cate, prea
des nefolosit. ,n multe cazuri, ele sunt afectate de descali care isunt
nevoite s accepte locuri de munc sub nivelul lor de cali care. Cu toate
acestea, femeile migrante sunt reprezentate n mod dispropor ionat nu
numai nr ndul celor mai nalte cali c ri educa ionale, ci i nr ndul celor
mai sc zute. Aceste femei, care au fost dezavantajate din punct de vedere
educa ional n rile lor de origine (de exemplu, n Turcia sau Afganistan),
nt mpin di cult i n Austria pentru a recuperacali ¢ rile educa ionale
lips . Prin urmare, acestea au doar oportunit ireduse pe pia a muncii.

.n 2020, rata omajului nr ndul femeilor de na ionalitate str in erade
17%, de peste dou ori mai mare dec tceaacet enilor austrieci (8%), i
deosebit de ridicat nr ndul femeilor din Siria (70%) i Afganistan (58%).
Exist , de asemenea, diferen e mari n ceea ce prive te veniturile - femeile
str ine au ¢ tigat doar 82% din venitul anual net al femeilor austriece n
2020 itrebuie luat n considerare, n plus, faptul ¢ Austria este deja una
dintre rile din UE cu cea mai mare diferen de remunerare ntre femei i
b rba i, de aproape 20%. Acest lucru nseamn c ele suntde dou ori mai
vulnerabile las r cie dec t femeile austriece.®
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Femei din Afganistan n timpul unui atelier de lucru n Pereg
oto: Georgia Sever
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TRANSFER
Slovensko / Mymamy

Societatea TRANSFER Slovensko spol. s.r.o. (nrom n : TRANSFER
Slovacia) afost n in at n 1994 cainstitu iede nv. m nt privat
slovac . Scopul i misiunea companiei sunt de a oferi un sistem integrat
de servicii de resurse umane prin acoperirea a patru domenii care consti-
tuie produsele de baz ale companiei: programe de formare, activit ide
consultan , proiecte na ionale i proiecte interna ionale. Programele de
formare sunt orientate spre dob ndirea i mbun t irea competen elor
manageriale n domenii precum comunicarea, leadership-ul, munca n
echip , dezvoltarea personal i profesional etc.

.nacela i timp, compania este membr cu drepturi depline a Asocia iei
institu iilorde nv. m nt pentru adul i din Republica Slovac . Printre
clien ii actuali se num r mari companii interna ionale, companii slovace
locale, inclusiv IMM-uri, precum i institu ii de stat i de servicii publice.
Principalele grupuri- int sunt managerii, profesorii, tinerii omeri, precum

i persoanele cu de cien e de vedere i persoanele discriminate, cum ar
femeile de etnie rom , care reprezint principalul i cel mai mare grup de
femei discriminate din Slovacia.

Pute i vizita site-ul o cial la adresa: www.transfer.sk/index.htm.

.n cadrul proiectului S facem invizibilul vizibil, societatea TRANSFER
Slovensko a stabilit o cooperare cu o alt organiza ie slovac numit
MyMamy, datorit activit ii sale de specialitate cu grupuri de femei
vulnerabile.

MyMamy a fost fondat ini ial n anul 2000 ca un grup de sprijin pentru
femeile a ate n concediu de maternitate. Membrii activi ai asocia iei au
reu it nceledinurm s n in eze unul dintre primele centre de mater-
nitate din Slovacia. ,n cadrul activit ilor centrului i n timpul reuniunilor
membrilor s i, a devenit evident necesitatea de a n in a servicii pentru
femeile care se confrunt cu rela ii violente. .n 2003 a fost n in at

o0 component organiza ional separat . MyMamy a fost nregistrat ca
furnizor de servicii sociale de consiliere social de baz ide furnizare de
ad posturi de urgen nregiunea de autoguvernare Pre ov din 2009.
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Diferen ade remunerare ntre femei ib rbai:Cuc tc tig
femeile mai pu indec tb rba ii?
Diferen adintre ¢  tigul mediu brut orar ntre b rba i ifemei n%dinc tigul
brut al angaja ilor de sex masculin, 2020

Luxembourg I 0.7

Romania A 24
Slovenia - 3l
4.2

Italy

Belgium

5.3

Cyprus

Spain

Malta 10.0
Croatia

Sweden

Portugal

Bulgaria 12.7
Lithuania 13.0
Iceland 13.0
EU 13.0
Norway 13.4
Denmark 13.9
Netherlands 14.2

e A

Islanda, Norvegia, Elve ia: ridin afara UE.
Pentru toate rile, cu excep ia Republicii Cehe ilIslandei: date pentru ntreprinderile care au 10 sau mai
mul i angaja i.Cehia ilslanda: date pentru ntreprinderile care au unul sau mai mul i angaja i.

Irlanda, Grecia: date nu sunt disponibile.

Gender pay gap: How much less do women earn than men? *©
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Principalul obiectiv al organiza iei este de a oferi servicii complexe pentru
femeile care se confrunt cu violen a nrela ii ipentru copiii acestora,
cumar mputernicirea femeilor, eliminarea efectelor violen ei, sprijinirea
disponibilit ii unei asisten e e ciente, sus inerea ir sp ndirea princi-
piilor egalit ii de gen n societate ieliminarea violen ei n rela ii. Pentru
a atinge acest obiectiv, MyMamy ofer urm toarele servicii - consiliere
social de baz ispecializat , interven ie iconsiliere n situa ii de criz ,
asisten social , consiliere ireprezentare juridic , consiliere psihologic
pentru cliente i copiii acestora, grupuri de sprijin, medita ii specializa-
te pentru copiii clientelor ilocuin e n Casa de siguran pentru femei
MyMamy.

Pute i vizita site-ul o cial la adresa www.mymamy.sk.
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Cu cine lucr m?
Femel care se confrunt cu
violen a nrela iile intime

Nuvreaus u inut minte ca fata care a fost mpu cat . Vreaus u
inut minte ca fata care s-a ridicat n picioare.
Malala Yousafzai

21% dintre femeile cu v rste cuprinse ntre 18 i 65 de ani au fost victime
ale violen ei din partea partenerului intim, adic  ecare a cincea femeie
din Slovacia a fost victim a violen ei de gen. Violen a din partea fostului
partener este chiar mai mare: 28% din 21% au suferit violen sever .
Rezultatele cercet rii reprezentative a Institutului pentru Munc i
Familie arat ¢ :

O p trime dintre femei au fost victime ale violen ei din partea fostu-
lui partener i12% din partea partenerului actual;

Fiecare a treia femeie slovac a fost victima violen ei din partea unui
b rbat;

Doar 12% dintre femei au men ionat ¢ cazurile de violen cea mai
grav au fost rezolvate de poli ie.

.n 2014, 8% dintre femeile europene au suferit un anumit tip de violen

n ultimele 12 luni. ,.n Slovacia, 23% dintre femeile cu v rste cuprinse
ntre 15 i 75 de ani au fost victime ale violen ei din partea unui partener
actual i/sau a unui fost partener, iar 34% dintre femei au fost victime
ale violen ei din partea unui partener sau/ i a unui b rbat.?

Nu exist statistici speci ce privind discriminarea multipl , deoarece nu
exist cifre speciale privind clien ii romi, nu numai n statisticile organi-
za iei noastre, ci ila nivel na ional, deoarece ar considerat un act de
discriminare s se speci ce etnia femeilor abuzate. Conform statisticilor
MyMamy, rata clien ilor romi este mai mic , la fel i prevalen a abu-
zului domestic n comunitatea rom . Motivul poate v zut ntr-o rat
ridicat de acceptare a comportamentului violent n culturarom i, de
asemenea, n segregarea a ez rilor de romi, ceea ce nseamn un nivel
mai sc zut de accesibilitate a serviciilor. Pe baza statisticilor interne

ale organiza iei MyMamy, exist aproximativ 100 de femei victime ale
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discrimin rii multiple, ceea ce reprezint aproape un sfert din num rul
total de clien i. Printre acestea se num r clientele care sunt discri-
minate din cauza etniei, dar i din cauza dizabilit ilor ia orient rii
sexuale diferite. Acest num r poate , conform expertizei noastre,
oglinda num rului total de femei victime ale discrimin rii multiple din
totalul femeilor din Slovacia care se confrunt cu violen a de gen.
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G nde tecaoregin .Oregin nusetemes e ueze.
E ecul este un pas spre m re ie.
Oprah Winfrey, prezentatoare i produc toare TV

Grupurile int ale proiectului sunt foarte eterogene. Cu toate acestea,
discriminarea multipl are ca rezultat probleme similare, de exemplu, o si-
tua ie nanciar precar , lipsa posibilit ii de a continua studiile, omajul,
un risc mai mare de violen ,izolare social ,s n tate precar etc. Pe de
alt parte, se acord preapu in aten ie faptului c femeile care au trecut
prin multe crize isitua iidevia di cile au dezvoltat, de asemenea,
anumite puncte forte, rezilien , exibilitate ipoten iale,cum ar gesti-
onarea vie ii cu pu ine resurse sau confruntarea cu un stres foarte ridicat.
.nplus, ecare femeie are nu doar competen e formale, ci i multe com-
peten e informale. Din p cate, acestear m n adesea ascunse din cauza
discrimin rii ia condi iilor de trai precare cu care se confrunt adesea.
Bine n eles, acestea variaz foarte mult de la individ la individ, dar exist i
aspecte speci ce unor grupuri int .

Femeile migrante, de exemplu, aduc cu ele multilingvism, competen e
transculturale, adaptabilitate i exibilitate, n unele cazuri icali c ri
profesionale ridicate din  rile de origine i, adesea, o voin i 0 motiva ie
ridicat deareu i nnoualor ar de origine. Dac s-ar stabili o cooperare
ntre acestea i municipalit i, acestea ar putea ajuta al i migran i n pro-
cesul de integrare i, de asemenea, ar putea ajuta statele de primire prin
crearea unor condi ii structurale egale pentru a se asigura ¢ poten ialul
migran ilor este exploatat.

Persoanele nv rst aucuno tin e diverse ivaste n diferite domenii ale
vie ii, de exemplu, n ceea ce prive te probleme de s n tate sau gestiona-
rea durerii i a pierderilor, au 0 mare experien  n diferite roluri sociale i
profesionale i, de asemenea, cuno tin e istorice i practice despre cum s
fac fa crizelor iurgen elor, de exemplu, n caz der zboi, pandemii sau
penurie de resurse. Ace tia pot sprijini genera iile mai tinere cu cuno tin e-
le lor biogra ce icudistan alorfa de evenimentele cele mai actuale.
Pove tile lor despre istorie i istoriile lor orale fac ca trecutul s e viu.
Ace tia pot contribui enorm la nt rirea leg turilor sociale ilacre terea
sprijinului pentru genera iile tinere. De obicei, ei au, de asemenea, mult
mai mult timp dec t persoanele a ate lav rsta productiv , iar timpul este
oresurs important n societatea noastr actual .

Romii nu au doar un patrimoniu cultural foarte bogat, ci reprezint mai
mult de o cincime din noii intra i pe pia a muncii din Rom nia. Av nd n
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vedere ¢ ace tiareprezint o propor ie tot mai mare din for a de munc
european , mbun t irea accesului romilor la educa ie ar aduce bene cii
uria e economiei na ionale, mai ales dac lu m n considerare ratele ridica-
te de emigrare cu care se confrunt Rom nia.l De asemenea, ar mbun t i
diversitatea, ar evita structurile omogene i ar ilustra deschiderea i inclu-
ziunea n societate fa de persoanele din toate mediile etnice.

.nmod similar, femeile f r ad post au, de asemenea, mult poten ial ne-
folosit. Deoarece au trecut n cea mai mare parte printr-o mare varietate
de experien e de via , n special prin lipsa de ad post, acestea au puterea
i cuno tin ele necesare pentru a supravie ui n condi ii de via precare
i ncontinu schimbare. Cu aceste experien e, ele pot deveni lucr tori
de la egal la egal pentru a ajuta la prevenirea riscului de a deveni persoa-
nef r ad post. Dac s-ar stabili o cooperare ntre ei i municipalit i,
ace tia ar putea ajuta ora ul sau statul s abordeze problema persoanelor
f r ad post iapersoanelorf r ad post ngeneral. n interiorul lor ar
permite crearea unor condi ii structurale nu numai pentru a preveni lipsa
de ad post, ci ipentrua-iajutapeceif r ad posts seintegreze n
societate.

Violen a domestic este adesea asociat cu un statut educa ional i social
sc zut ieste o problem care apare n toate straturile sociale. Astfel,
femeile care se confrunt cu violen a domestic au multe poten iale di-
ferite care au fost pierdute sau nu au putut realizate din cauza situa iei
lor de via precare: Printre acestea se num r cali c rile educa ionale,
competen ele sociale, experien a profesional iimplicarea social . Astfel,
este esen ial pentru stima de sine a acestor femei i pentru calea lor c tre
ovia independent ca poten ialullors e realizat. ,nacela itimp, este
de asemenea important ca societateas le vad pe femeile discriminate
ca pe ni te persoane puternice iremarcabile, inuca pe ni tevictime sau
o problem .

Societ ile din UE se confrunt n prezent cu numeroase provoc ri: glo-
balizarea, digitalizarea, de citul de competen e, cre terea num rului de
probleme de s n tate mintal , schimb rile climatice, na ionalismul n cre -
tere i,nu nultimulr nd,unr zboibrutallau asa iocriz economic
care rezult din acesta. Femeile din grupurile int ale acestui proiect au
un poten ial ridicat de a contribui la dep irea acestor probleme. Haide i s
facem vizibil ceea ce este invizibil - at t problemele legate de discrimina-
rea multipl afemeilor, c t i poten ialul lor adesea trecut cu vederea.
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PREZENTAREA METODELOR

TEATRUL OPRIMA ILOR

Grup ( n jur de 10-15 persoane)

Grupuri dezavantajate

Dela3orep n lac teva
s pt m ni

SUNTEM N ACEEA | BARC

Grup

Toate grupurile int . De la
studen i la asisten i sociali,
consilieri, ca parte din
activit ile preventive

Aprox. 3 ore

WALK AND TALK
CONSILIERE N CARIER N
Ml CARE

.n mod normal pentru un singur
client, dar i pentru doi clien i
este posibil

Toate, dar persoanele cu
handicap au nevoie de
adaptarea metodei la nevoile lor

.nmedie o or ; este necesar
ipreg tirea iurm rirea
rezultatelor

CONSILIERE N CARIER N
TIMP CE COACE | P”INE

Grup de 6 8 persoane, dar
este posibil i consilierea
individual

Toate grupurile int

Trei ore, este necesar i
preg tirea iurm rirea
rezultatelor

JUMP OVER THE WALLS:
NARATIVN” TROJ HELNK

Grup, dac este posibil, mp r it
n 3 (12 15 participan i)

Toate grupurile int

Oor ijum tate

S RIT PESTE ZIDURI:
ISTORIA NUMELUI MEU

Un grup (12-15 participan i)

Toate grupurile int .
Deosebit de util atunci ¢ nd

participan ii difer n func ie de

N jur de 20 de minute

TIMPULUI

sau chiar mai mul i participan i)

participan i maitineri,c t icu
participan i mai nv rst

na ionalitate/ cultur iv rst
S RIT PESTE ZIDURL: I Ungrup | Toate grupurile int | Aprox. 3 ore H
BIOGRAFIA MEA
ALIMENTAR 1 ' ' '
S RIT PESTE ZIDURI: R” UL Un grup mai mare (de la81a30 , Dac este posibil, at tcu Aprox. 2 ore

BIBLIOTERAPIE

At tindividual, cat i ngrup

Toate grupurile int

1 3 ore, nfunc ie de subiect
i de grup

ABILITAREA TINERILOR PRIN
ACTIVIT | DE GRUP

Un grup (3 12 participan i)

Toate grupurile int

1 3 ore, n func ie de subiect
i de grup

ARTA CATEHNIC DE
RESPONSABILIZARE
A OAMENILOR

At tindividual, cat i ngrup

Toate grupurile int

lor

CURSUL CALEIDOSCOP DE
COMPETEN E LA LOCUL DE
MUNC

Un grup

Persoane care au nevoie de
sprijin i/sau consiliere n
carier

Cursul const din 32 de ore
mp rite n 8 module
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O camer spa ioas , cartona e
verzi iro ii, masc

Toate subiectele. Teatrul
oprima ilor are la baz
principalele motive de oprimare

Training/experien

necesar

Posibilitate de a face diferite
activit i (precum warm-ups)
Cite te i ncearc pentru
consilierii cu experien  n
metoda Teatrului oprima ilor

| Spa iu sigur, camer privat , | Violen a bazat pe gen | Experien necesar | C utai i ncerca i consilieri cu
1 telefon mobil cu camer 1 1 1 experien  n domeniul violen ei
E imprimant , markere, lipici, h rtie E E E de gen
! alb ifoarfece, band adeziv , ! ! !
H ipchart, h rtie igienic ' ' '
H Traseu lini tit, vieme bun , | Toate, cu excep ia subiectelor | Experien necesar | Citii i ncercai
1 bucurie prin plimbare | care trebuie scrise sau care 1 1
E E sunt foarte sensibile pentru a E E
' ! discutate n aer liber ! !
i i i i
Mese, cuptor, ingrediente Cel mai potrivit pentru Experien necesar Citi i i ncerca i pentru

pentru prepararea p inii

orientarea n carier , dar poate
folosit i nalte contexte

consilieri cu experien  n
coacerea p inii

Spa iu lini tit ninterior,

o camer mai mare pentru

grupuri de trei participan i
ecare

Toate subiectele

Educatorul trebuie s aib

experien

n interviuri narative

Citi i i ncerca i pentru
educatori cu experien  n
interviuri narative

' . ' - o . . o K
' Fr cerine 1 Foarte bun at tcaexerci iupentru , Nicio experien special 1 Citi i i ncercai
' ' . S . ' '
' 1 memorie,c t i nsine, utilla ' '
' ' ' '
! ! nceputul atelierului, pentru a- i ! !
' 1 aminti numele participan ilor ' '
H Unspa iularg ilini tit, mese,  Exerci iu de memorie | Nicio experien  special | Citii i ncercai
' ' ' '
' h rtie icreioane pentru a scrie 1 ' '
' ' ' '
! idesena ! ! !
' ' ' '
' . . . L L ' . o K
' Spa iu mai mare, ni te preg tiri, , .;nva despre istorie, exerci ii 1 Experien caeducator pentru , Citii i ncercai
1 - . 1 N 1 . 1
' cumar o linie pe perete (min. 1 pentru memorie, recunoa tere 1+ adul i necesar '
' ' ' '
' 3 metri lungime) icartona e 1 pentru participan ii mai n ' '
' ' ' '
! cu date, evenimente inume 'V rst , crearea sentimentului de ! !
! 1 apartenen  laun grup mai mare/ ! !
' ' i ' '
H , anu singur H H
' . ' . I o - . o .
' O camer cares reprezinte 1+ nfunc ie de nevoile clien ilor | Nicio experien special 1+ Citii i ncerca i
' ' ' '
' unspa iude nt Inire pentru ' ' '
' ' ' '
! consilier iclien /i. Literatur i ! ! !
' ¢ r i potrivite nevoilor clientului. | ' '
' . ' . I I . . [P K
' O camer cu posibilitatea de 1+ .nfunc ie de nevoile clien ilor  + Nicio experien special + Citii i ncerca i
' ' ' '
' asta ncerc ' ' '
' ' ' '
Materiale de art pot include .h func ie de nevoile clien ilor Nicio experien  special Citi i i ncercai

h rtie, acuarele, creioane
colorate, p nz ,ap , aparat de
fotogra at

Materialele trebuie tip rite
nainte de activit i

Cel mai potrivit pentru
orientarea n carier i
ncurajarea ncrederii n sine

Formare / experien

necesar

Posibilitatea de a utiliza doar

c tevaactivit i Citii i
ncerca i pentru consilieri cu
experien  n Caleidoscopul de
Competen e
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DE CEESTE INTERESANT ACEAST METOD *?

Aceast metod v permites aborda isubiecte di cile ntr-un mediu
sigur. Depinde de clien is g seasc o solu ie la problem , ceea ce face
caaceast metod s ecuat tmaie cient . nacela itimp, grupul int
poate face schimb de experien  n rezolvarea unei probleme comune.

CONTEXTUL METODEI

Cursurile tradi ionale de formare nu func ioneaz prea bine cu grupurile
vulnerabile de femei. Din acest motiv, am decis s alegem un mod de
predare alternativ, care poate chiar mai distractiv, dar la fel de bene c.
Teatrul poate folosit nu numai pentru a transmite experien e estetice i
valori artistice. Poate avea ca scop i o utilizare mai practic a teatrului,
care poate de nit e cauninstrument educa ional, e ca un instrument
de tratament.l .n cadrul proiectului S facem invizibilul vizibil , explor m
lumea tehnicilor de teatru cu scopul de a identi ca metode de capaci-
tare i abilitare a femeilor care sunt discriminate din mai multe motive.
Pove tile care permit participan ilor s exploreze un subiect prin metode

i tehnici bazate pe teatru la un nivel emo ional pot un instrument
pedagogic puternic pentru a expune comportamente stereotipice sau
pentru a deschide noi ¢ i de abordare a situa iilor problematice din via

Exist un num r foarte mare de tehnici dramatice i ecare dintre ele
are o utilizare speci ¢ . ncazul n care se lucreaz cu un grup de femei
discriminate multiple, una dintre cele mai bune modalit i este aplica-
rea metodei dramatice numite Teatrul celor oprima i .

Teatrul oprima ilor (cunoscut i sub numele de teatru-forum) este una
dintre tehnicile teatrului lui Augusto Boal, care poate caracterizat ca
un mijloc de educa ie itratament. Tehnicile lui Boal folosesc teatrul
ca mijloc de promovare a transform rii/schimb rii sociale. Teatrul celor
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oprima i se adreseaz spect-actorilor® care sufer de orice form de
opresiune de la opresiunea social i zic (cumar exploatarea,
abuzul de putere, rasismul, sexismul, xenofobia, violen a domestic , ...)
p n laopresiunea psihologic (cum ar fobiile, anxietatea, singur ta-
tea, incapacitatea de comunicare, ...). Scopul principal nu este doar de
a-i nv apespect-actoris g ndeasc is con tientizeze forma spe-
ci ¢ aopresiuniilor, ci ideatesta n mod activ ( i pe scen ) procesul
care duce la o schimbare.? Este, de fapt, conceptul de teatru n teatru ,
n care mai mul i clien i joac povestea, iar al ii i privesc ca spectato-
ri. Orice spect-actor poate opri piesa n orice moment i poate intra n
ac iune, poate prelua rolul unui personaj principal i continua povestea
dup cum crede de cuviin , etc.®

Datorit interven iei unui spect-actor, toat lumea poate experimenta
cum func ioneaz propriile idei i solu ii. Participan ii potin uen a n
mod semni cativ dezvoltarea scenei scurte, care este mai mult sau mai
pu in adaptat la problema/ problemele din loca ia n care se joac .

PENTRU CINE ESTE POTRIVIT ACEAST METOD ?

Teatrul Oprima ilor este un teatru doar pentru cei oprima i. Oriunde se joac
Teatrul celor oprima i, este necesar caacestas e jucat doar de c tre cei
oprima i. Nu conteaz n ce domeniu al vie ii sunt discrimina i, dar este
necesar s se ofere spa iu de exprimare oamenilor care nu au spa iu sau nu
se simt nsiguran n alte situa ii iinterac iuni.

APLICAREA TEHNICILOR DE TEATRU ,N EDUCA IE PAS CU PAS
1. ,nc lzire

.hainte de a ncepe tehnica Teatrului Oprimatului, este necesar cato i
membrii grupului s se sincronizeze unii cu al ii. Prin dinamica de grup

n evolu ie, grupul va mai coerent, este maiu ors se formeze is se
men in un spa iu sigur , iar participan ii vor avea mai pu inedi cult i n
a se exprima i, mai ales, activit ile ulterioare vor avea un efect mai mare.

C .n terminologia teatrului-forum inventat de practicianul brazilian Augusto Boal, oamenii sunt numi i spect-
actori . Acest termen a fost creat pentru a se referi la dublul rol al celor implica i n proces, at t de spectator, c t

i de actor, deoarece ace tiaobserv icreeaz sensul iac iuneadramatic n orice spectacol. (Ibidem.) Acest
termenva folosit de acum nainte i nacest manual atunci ¢ nd ne vom referi la to i participan ii implica i

n Teatrul Oprima ilor. Cu toate acestea, uneori folosim i termenul de spectator atuncic nd ne referim la
persoanele care stau iurm resc nacel momento scen scurt sautermenul de actor/actri  atuncic nd ne
referim la persoanele care sea pescen ijoac oscen scurt .
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Exist multe activit ide nc lzire. Vom prezenta doar ¢ teva dintre ele n
manual, dar aceast list este su cient . Cu toate acestea, ecare consi-
lier de carier , asistent social sau educator poate alege orice activitate de
nc lzire care i se potrive te.*

De asemenea, este posibil s combina i activit ile de nc lzire cu alte
metode sau atuncic nddoriis v cunoa te i ngrup, indiferent de acti-
vit ile urm toare.

ACTIVIT | SOCIOMETRICE

Activit ile sociometrice sunt utile pentru a-i face pe membrii grupului
S secunoasc mai bine ntre ei. Scopul activit ii este ca participan ii
s se alinieze n func ie de o cheie simpl pe care o atribui i. ,n varianta
mai di cil , este posibil colaborareaf r avorbi.

Ceamai u oar sarcin care poate atribuit participan ilor pentru
a-ifaces n eleag activitatea: Spune i-le participan ilor s se alinieze
n func ie de n | imea lor, de la cel mai mic la cel mai nalt.

Apoi schimba i atribuirea. Spune i-le participan ilor s se alinieze n
func iede v rst / num rul de copii/ n func ie de distan a de locul de
re edin / delungimea p rului / etc. .n cazul n care alinierea corect
nu este evident la prima vedere, este necesars o veri ca iprin nt-
reb ri. Astfel, este posibil s se ob in unele informa ii despre partici-
pan i iastfel ace tias se deschid .

Avertisment: Aceast activitate trebuie folosit cu aten ie, n special cu
grupurile vulnerabile. O alegere nechibzuit a unui criteriu ar putea
nepl cut pentru participan i.

Un alt scop al activit ilor sociometrice este acela de aa a mai multe
despre experien ele interioare ale participan ilor.

Pe podea, marca i scara care are laun cap t cel mai bun/ cel mai
mult (poate exprimat , de exemplu, prin simbolul +® V) ilacel lalt
cap t celmair u/celmaipuin (® x).

Spune i-le participan ilor s se plaseze pe scar n func ie de starea lor
de spirit/ de cum au dormit/ de ¢ tde ner bd toria teapt atelierul/
etc. Participan ii se pozi ioneaz la discre ialor inusecompar cu
ceilal i.

Apoi, putem s i ntreb m pe participan i dac dorescs spun ceva
despre pozi ia lor.

52 METODE INOVATOARE DE FORMARE | TEHNICI DE COACHING



DIRIJORUL

Face i un cerc. Un voluntar va merge n spatele u ii. Dintre ceilal i parti-
cipan i, identi ca ia a-numitul dirijor.
Sarcina celorlal i este de a imita continuu mi c rile dirijorului, dars le

copieze discret.
Chema i voluntarul. Sarcina sa este de a observa grupul din cerc ide

a determina cine este dirijorul.
Ml CARE | SUNETE

Este o activitate amuzant irapid care ar trebui s energizeze
participan ii.

Face i un cerc. Unul dintre participan i ncepe i face orice mi care
nso it de un sunet. Poate total lipsit de sens. Fiecare alt persoan
repet aceast mi care isunet nacela itimp.

Aceast activitate se termin atunci c nd to i cei din cerc inventeaz i
execut propria mi care i propriul sunet. Este mai bines urma iun
ritm mai rapid de prezentare irepetare.

RIDICAREA INELULUI FRAGIL

Face iun cerc. Imagina i-v ¢ exist un inel foarte fragil| ng picioa-
rele voastre, n interiorul cercului.

Ridica i acest inel fragil deasupra capului. Este necesar s ac iona i
ncet is coopera icu ceilal i participan i. Fi i aten i! Inelul se poate
rupe u or.

REDUCEREA CERCULUI
Face i un cerc mare. Scopul acestei activit ieste de a face acest cerc

¢ t mai mic posibil. Dar dou persoane nu pot face un pas n acela i
timp. Dac o fac, ntoarce i-v la pozi ia de pornire i ncerca i din nou.

IMAGINA |E
G si i un obiect interesant. Poate orice (de exemplu, un umera ,

o foaie, o statuet etc.).
Face i uncerc ncaretoat lumeas aib su cientspa iu.
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Trimite i acest obiect n jurul cercului. Fiecare ar trebui s arate n mod
pantomimic ce este icum se folose te ,dar nus arate scopul ini ial
al acestui obiect. Este necesars v folosi i imagina ia.

2. Preg tire

De isunte i un lider al activit ii Teatrul Oprimatului, este mai bine s de i-
ne i func ia de facilitator is | sa i participan iis lucreze ntr-un mod
mai participativ i mai consensual. A adar, da i preferin  procesului deci-
zional participativ. Cu toate acestea, dac observa i ¢ grupul este indecis

iestedi cils seajung lao decizie comun , pute ialege o abordare mai
de sus njos iun mod de comunicare mai direct is deveni iregizor n
loc de facilitator.

CERIN E

Cel mai bun mediu este o camer spa ioas , care poate mp r it

ntr-o scen imaginar i un auditoriu cu scaune. Este recomandat s

sc pa i de tot ceea ce v-ar putea perturba (de exemplu, asigura i n preala-
bil servicii de babysitting saunul sais treac prinsal persoane care nu
particip la atelier).

TIMPUL

Timpul alocat pentru aceast metod este variabil.

Se poate dedica o zi metodei complete, dar, dac este posibil idac
metoda ridic probleme importante, este recomandabil s se dedice mai
multe s pt m ni aplic rii sistematice a metodei complete.

MASCA

Se poate face o masc pentru personajul principal i, de asemenea, se
poate da personajului principal un nume ctiv.

Folosirea m tilor are o pozi ie privilegiat n terapia prin teatru. M tile
servesc o varietate de scopuri, cel mai adesea ca instrument de distan are
i de anonimizare a personajelor.®

Procura i-v din timp o masc clasic de carnaval din h rtiealb . .n

cadrul programului, participan ii pots deseneze pe ea (de exemplu cu
vopsea tempera) is o modeleze ntr-un personaj care se confrunt cu
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orice fel de opresiune. Este bine s preg ti i masca n avans, astfel nc t
vopseauas se usuce.

Teatrul celor oprima i

Atribui i urm toarea sarcin unui grup: Ajunge i la un acord cu privire
la problema care este prezent nvia avoastr ipecaredoriis

o aborda i ncadrul activit ii. C uta i punctele comune ale opresiunii
voastre (de exemplu, cine este autorul ei, cum o aborda i, ce v deran-
jeaz cel mai mult etc.). G sirea problemei comune este, de obicei, cea
mai grea parte a acestei metode. Nu trebuie s e neap rat o problem
mare, ci ceva de genul nu pot spune nu .

Alege i mpreun un moment pe care | considera i esen ial n ceea ce
prive te opresiunea. Grupul de voluntari va interpreta circumstan ele
acestui moment ntr-un foarte scurt spectacol improvizat. Fiec ruiai se
atribuie un anumit rol de jucat.
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Opri i-v dup c tevaminute. L sa i participan iis decid ideea sau
punctele pe care le consider cele mai importante din improviza ie.

Pe baza acestora, propune i mpreun o anumit scen foarte scurt
(scenariu de poveste).

Repeta i scena scurt cu grupul. SUGESTIE: mp r i i persoanele din
atelierul dumneavoastr n dou grupuri mici. Aceste grupuri se pot
nlocui unul pe altul n scena scurt la un moment prestabilit. Al doilea
grup | nlocuie te pe primul nacel moment icontinu s joace. Acest
lucru asigur faptul c scenascurt are ntotdeauna un public.

Teatrul oprima ilor ncepe cu o scen scurt , care a fost repetat n etapa
anterioar . Aceast scen scurt trebuies con in demonstra ii ale unor
probleme sociale sau politice (opresiunea cu care se confrunt partici-
pan ii). Problema icon ictul par autentice pentru grup. Opresiunea este
demonstrat n personajul principal al pove tii i majoritatea participan i-
lor se pot identi ca cu ea.

Interpreta i scena scurt n modul n care a i exersat-o, astfel nc tto i
participan ii la ateliers tie ce se nt mpl nea. Scenascurt serve -
te drept demonstra ie a problemei prezentate cu scopul de a o rezolva.
Apoi ncepe is reda idin nouscenascurt dela nceput.

Problema discrimin rii abordat n interviurile de angajare din cadrul Teatrului Oprima ilor
Foto: Tereza SejkovA




Spect-actori au puterea de a opri ide a schimba scena scurt n orice
faz aspectacolului. Prin aceast activitate, ei exploreaz , arat , analizeaz
i transform realitatea n care tr iesc, ceea ce reprezint punctul forte al

Teatrului Oprimatului.

.n cazul n care unuia dintre spectatori nu-i place o anumit ac iune a per-
sonajului principal iare o idee mai bun despre cum ar trebui s ac ione-
ze, tot ce trebuie s fac estes spun STOP is ridice m na. Actri ele
curente® din scena scurt trebuies nghe e nmi care. Spect-actorul
care a oprit scena scurt nlocuie te personajul principal nroluls u.
Noua actri poate alege din ce moment dore te s participe la poveste
(de exemplu, poate s se ntoarc puin nurm saus continue doar din
momentul cu care nu este de acord). Apoi, ea continu cu scenascurt i
n rolul personajului principal ac ioneaz i se comport la discre ia sa.

Piesa poate oprit de ecare spect-actor, adic de ambele grupuri:
spectatori iactori/ actri e. Dac vreuneia dintre actri e (care se a

n acel moment pe scen ) nu-i place o anumit ac iune a personajului
principal, ea spune STOP i nlocuie teoalt actri  nrolul personaju-
lui principal. Fostul ei rol este nlocuit de altcineva. Dar acest lucru nu
se nt mpl foarte des.

AVERTISMENT: Nu este permis utilizarea unor interven ii care sunt ne-
naturale, supranaturale sau ca o solu ie magic (de exemplu, un milion de
euro a fost ad ugat n cont, so ul i-a schimbat brusc i complet personali-
tatea etc.).

Ceilal i spect-actori carer m n n public urm resc modi carea scurtei
scene. Apoi voteaz dac suntde acord sau nu cu aceast modi care.
.n timpul votului, ace tia ar trebui s ia n considerare dac interven ia
este adecvat iplauzibil idac aceastaar duce larezultate noi i

mai bune pentru situa ia respectiv . SUGESTIE: Da i ec ruia din grup
obucat deh rtiero ie iunaverde. H rtiile ar putea ridicate deasupra
capetelor: verde nseamn da, iar ro u nseamn nu. n acest fel, opinia
participan ilor este u or de identi cat. (Dar, bine n eles, depinde de dum-
neavoastr s decidei is preg tii nprealabil sistemul de vot).

.n cazul n care rezultatul votului este DA, scenariul continu i reac i-
oneaz laaceast schimbare. Dac rezultatul este NU, orice alt spect-
-actor poate interveni ipoate ncercas aplice ideea sa.

D Binen eles, este posibils ncerc m Teatrul Oprima ilor icub rba i-actori amatori. Dar n cazul acestui
proiect lucr m doar cu grupuri de femei victime ale discrimin rii multiple. Acesta este motivul pentru care folosim
termenul de actri
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.n acest fel, spect-actorii nva treptatcums ac ioneze corect n si-
tua ii problematice. ,n cel mai bun caz, ei g sesc o solu ie la problemele
cu care se confrunt .

OP IUNEA1: O actri care numaidore tes continues joace poate
p r siscena ipoate, prin atingerea unuia dintre spectatori, s predea
rolul. Persoana respectiv 0 nlocuie te apoi pe scen .

OP IUNEA 2: Spectatorii nu sunt trebuie s nlocuiasc doar protagonistul
(personajul principal care este oprimat), ci pot nlocui orice personaj - chiar

i pe antagoni ti (cineva care provoac opresiune) - dac se pot identi ca
cu lupta lor .

AVANTAJELE | DEZAVANTAJELE UTILIZ RII ACESTEI METODE

Metoda Teatrului oprima ilor are o mul ime de avantaje. Pe baza expe-
rien ei noastre, tehnici precum ncurajarea folosirii limbajului corporal,
actoria i pictura sunt foarte utile, ceea ce permite un proces de nv a-

re captivant, dar i amuzant. De asemenea, nu este necesar s folosim
metoda n totalitate. Bine n eles, utilizarea metodei complete a Teatrului
oprima ilor are un impact mai mare. Dar exist posibilitatea de a im-
plementa doar ¢ teva activit idin ntreaga metod (de exemplu, unele
activit ide spargere a ghe ii sau de nc lzire). Datorit acestei metode,
este posibil s se deschid un subiect di cil cu grupuri vulnerabile ntr-un
mediu informal. De asemenea, unul dintre cele mai mari avantaje este
faptul ¢ grupul de participan i i poate pune n aplicare ideile cu privire
lamodul ncare ipot mbun t ivia a ntr-un mediu controlat isimulat,
deoarece Teatrul oprima ilor stimuleaz observarea i reprezentarea critic
arealit ii, prev z nd producerea de con tiin i ac iuni speci ce. Ideile i
solu iile bune nu vin de la asistentul social (cum ar s le spun ce trebuie
s fac ), cidela nsu igrupul int .

Dezavantajul acestei activit iconst nfaptulc estedi cils aplici ntre-
aga metod la muncadirect cu un grup de femei vulnerabile. Este necesar
s se nve e tehnicile ntr-un mod cares permit liderilors n eleag
cums abordeze is pun n aplicare tehnica din punctul de vedere al
unui educator, nu al unui simplu participant. Pute i s participa ilao lec ie
despre Teatrul Oprimatului.
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DE CEESTE INTERESANT ACEAST METOD *?

Prin aceast metod putem deschide subiecte despre violen a de gen ntr-un
grup mai mare. Folosim aceast metod cu diferite grupuri int , de la stu-
den i la asisten i sociali, consilieri etc. Ca parte a activit ilor de prevenire.
Poate folosit ca o introducere la subiectul violen ei n rela ii. Prima activi-
tate cu h rtiaigienic poate folosit ca o metod de spargere a ghe ii, de
creare a unui spa iu sigur ide introducere n acela itimp n subiect.

ACTIVIT |INTRODUCTIVE

Scopul lor este dea mp rt iexperien ade inegalitate a ec rui partici-
pant ide acreaun spa iu sigur pentru discu ii pe teme deloc u oare.

H rtieigienic

Fiecare participant trebuies iac tevabuc ideh rtieigienic fr s tiecare
va urm torul pas. Apoi, trebuie s descrie pentru restul grupului ¢ t mai multe
experien e de inegalitate cu care s-a confruntat, num rul acestora depinz nd
de num rul de buc ideh rtieigienic pe care le-aluat n primarund .
Datorit activit iiam pututs ne d m seamacu c te acte de inega-
litate ne confrunt m nc nvia a noastr . Discu ia care urmeaz este

0 oportunitate pentru a compara diferen ele dintre genera ii i dife-

ren ele geogra ce dintre participan i.

Cerin e:orol de h rtie igienic
ACTIVIT | DE PREVENIRE PENTRU TINERI

Exist un obiectiv general pentru toate activit ile manualului metodolo-
gic, care este acela de a realiza ce caracteristici se a teapt de obicei de
lab rbai ifemei ide latoate genurile posibile icare sunt consecin ele
acestor a tept ri generale nvia a de zi cu zi. Manualul n sine con ine 26
de activit icul8 edelucru i8exerciiifr e de lucru, concepute n
scopuri educa ionale informale.
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Redistribuirea avantajelor de gen:

Participan iiau fost mp rii ndou grupuri i ecare grup a fost rugat

s scrie cinci caracteristici tipice ale femeilor iale b rba ilor.

.n timpul discu iei, este important s ne concentr m asupra avantajelor
i dezavantajelor care decurg din a a-numitele caracteristici tipic mas-

culine i tipic feminine. Rolul facilitatorului este de a sublinia faptul ¢

majoritatea caracteristicilor tipice ale b rba ilor sunt bene ce,a acum

se nt mpl i ncazul caracteristicilor tipice ale femeilor.

Cerin e: c r ialbe, markere
Extratere trii

Pe un ipchart, un facilitator deseneaz o persoan iexplic urm toa-

rea situa ie: planeta P m nt este vizitat de un extraterestru i noi
participan ii, suntem ruga i s descriem in ele umane cu caracteris-

ticile iactivit ile lor tipice.

Neutralitatea de gen este principalul subiect de discu ie i motivul pentru

care b rbatul este ntotdeauna reprezentativ pentru in ele umane nc ri.

Cerin e: ipchart, markere

SENSIBILIZAREA SPECIALI TILOR PE TEMA VIOLEN EI N RELA IILE
INTIME

Scopul principal este de a sensibiliza participan ii prin combaterea mituri-
lor despre violen a de gen nrela iile intime.

Fapte imituridespre violen a nrela iile intime

Participan iiau fost mp rii ndou grupuri i ecare grup a primit
jum tate din mituri ijum tate din fapte. Facilitatorul a f cut un tabel
cu mituri ifapte pe ipchart, iar participan ii trebuiau s recunoasc

ce este iapois lipeasc pe tabel. Este importants i sensibil ca
facilitator is ipreg tits facilitezi discu iadup aceea.

Cerin e: ipchart, markere, tabel tip rit cu mituri ifapte (vezi mai jos).
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TABELUL: FAPTE | MITURI ACTIVITATE

O femeie care se confrunt cu violen a are anumite
caracteristici tipice.

Femeile i fetele din toate grupurile sociale se
confrunt cu violen a, indiferent de statutul lor
familial, de educa ie, v rst sau profesie, precum ide
apartenen a lor etnic sau religioas .

Agresorul este de obicei un psihopat.

Autorii sunt, de obicei, b rba i normali .

Omul care perpetueaz violen a a suferitel nsu i
violen  n copil rie, este furios, este alcoolic etc.

Experien aviolen ei n copil rie poate duce la
un comportament violent, dar poate duce ila
o respingere absolut . Alcoolul nl tur inhibi iile

i nt re te impulsurile agresive, dar nu este cauza
principal aviolen ei. Comportamentul violent este
de obicei selectiv - un b rbat care este violent cu
partenerasanu ivaagresa de obicei eful la locul
de munc .

Femeile sunt, cel pu in par ial, vinovate pentru
violen - se comport sause mbrac sugestiv, i
aleg parteneri violen i, provoac critici nepotrivite etc.

Nu exist nicio scuz pentru violen . Agresorul nu
poate absolvit de r spundere n niciun caz, iar vina
nu poate pus pe seama victimelor sale. Agresorul
poate alege oric nds nu ac ioneze violent.

Datorit emancip rii cresc nde, femeile au ajuns la
acela istatutca ib rbaii.

Doar un num rrestr nsde riau ajuns la

o schimbare efectiv i durabil ncompara iile
globale. Inegalitatea ntre femei ib rbair m ne
prezent chiar i nsociet ile cu o puternic

con tiin emancipatoare (cum ar salariile mai mici
pentru aceea i munc , oportunit i mai reduse de
avansare n carier idublaresponsabilitate ntre via a
profesional icea domestic ).

O femeie provoac acte sexuale prin mbr ¢ minte
revelatoare sau comportament sugestiv. Acesta este
un motiv pentru a scuza violen a sexualizat .

Nu exist scuze pentru violen a sexualizat .

H r uirea sexual (lalocul de munc saula coal )
este nepoliticoas .

H r uirea sexual este o form de discriminare
bazat pe sex sau pe gen i, ca atare, este interzis
din punct de vedere juridic de a a-numita lege anti-
discriminare.

Motivul din spatele agresiunii sexuale este satisfac ia
sexual , este o crim pasional .

Agresiunea sexual areleg tur cu puterea, nu cu
sexul. Principalele motive care stau la baza agresiunii
sexuale sunt nevoia de a controla,dea unom
puternic idea agresiv. Este un actviolent n

care sexul este folosit ca o arm . Cauza violen ei
sexualizate este, printre altele, ideile stereotipice
conform ¢ rorab rbaiisuntpr d torisexuali i
femeile sunt obiecte de cucerire care nu ar trebui

s comunice n mod deschis aspecte legate de
sexualitatea lor.

Violul iagresiunea sexual sunt rezultatul unor
impulsuri incontrolabile. Autorii sunt, de obicei,
devian i.

Marea majoritate a cazurilor de agresiune sexual
sunt premeditate, chiar dac nu este vizat 0 anumit
victim . Autorii agresiunilor sexuale sunt, de obicei,
considera i normali de c tre colegii lor.

Sexualitatea este o parte fundamental ac s toriei,
iar so ii sunt obliga is ndeplineasc dorin ele
sexuale ale partenerului lor.

Nicio form de convie uire nu oblig o persoan s se
supun unor rela ii sexuale for ate sau unor practici
sexuale nedorite.
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Agresiunea sexual este, de obicei, comis de
necunoscu i noaptea n parc.

Marea majoritate a victimelor agresiunilor sexuale

i cunosc agresorii. Majoritatea agresiunilor sexuale
raportate sunt comise de agresori necunoscu i i
au loc nspa ii publice. Acest lucru indic faptul
c marea majoritate a agresiunilor sexuale nu sunt
raportate, din cauza faptului c victima | cunoa te
pe agresor.

B rba ii sunt condu ilaviolen de circumstan ele
lor personale (cum ar dependen a de droguri sau
alcoolismul) sau de situa ia lor speci ¢ actual (cum
ar  omajul).

B rba ii folosesc violen a pentru a stabili controlul

i pentru a- i consolida pozi ia dominant .
Circumstan ele personale sau situa iile speci ce pot
declan aviolen a, dar nu reprezint cauza principal
a acesteia.

Utilizarea violen ei este caracteristic anumitor
categorii demogra ce - pentru persoanele care tr iesc
n condi ii de excluziune social , pentru anumite etnii
sau pentru grupuri religioase.

Femeile i fetele din toate grupurile sociale se
confrunt cu violen a.

Violen a psihologic este sentimentul subiectiv al
persoanelor prea sensibile.

Cazurile de violen  psihologic suntreale ipot
adesea documentate ( nregistr ri ale amenin rilor i
intimid rilor, m rturii ale martorilor). Intensitatea i
impactul acesteia pot m surate prin impactul real
asupra st rii medicale a victimei.

H r uirea este un fenomen rar. H r uitorul este un
str in necunoscut.

H r uirea este un fenomen foarte frecvent. De obicei,
exist orelaiestr ns ntreh ruitor ivictim .

C s toriafor at ine exclusiv de anumi i factori
socio-culturali (religie, tradi ie, bene ciu nanciar,
legalizarea re edin ei).

C s toriafor at are loc n toate
de religie, origine social sau cultural , etnie,
na ionalitate etc.

rile lumii, indiferent

Scrisul pe spate
Foto: Tereza Sejkovi
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