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Educatia agricola in Republica Moldova
si invatarea la locul de munca
-raport de documentare-

Introducere

De peste 15 ani, invatarea la locul de munca este o prioritate la nivel european in
toate domeniile de formare profesionala. Studiile europene arata ca diversele forme
si modele de practica si ucenicie ale elevilor din invatamantul profesional si tehnic
imbundtatesc angajabilitatea  absolventilor din acest sector, stimuleaza
antreprenoriatul, contribuie in mod decisiv la dezvoltarea competentelor digitale si
tehnice ale elevilor, dar si deprinderi esentiale pentru piata muncii precum cele
sociale, de comunicare, lucru in echipa etc.

Agricultura este unul dintre sectoarele economice de baza atat in Romania, cat si
Republica Moldova, iar nevoia reinoirii generatiilor de fermieri si criza fortei de
munca Tn acest domeniu reprezinta probleme stringente pe ambele maluri ale
Prutului.

Centrul Roman de Politici Europene a documentat nevoia invatarii la locul de munca
in agricultura Romaniei, abordari de succes, programe si politici publice iar n
proiectul de fata isi propune sa mapeze actorii, diversele problematici si principalele
idei de dezvoltare a acestei teme n educatia agricola din Republica Moldova.

Astfel, acest raport documenteaza implementarea proiectului ,Educatie pentru
Agricultura In Republica Moldova: bune practici pentru invatarea la locul de munca”,
care a investigat stadiul actual al practicii de specialitate si al invatamantului dual in
scolile agricole din Moldova, a adus fata in fata institutii de invatamant agricol din
Romania si Republica Moldova in cadrul unei vizite de studiu cuplata cu sesiuni de
instruire si reflectie pe marginea invatarii la locul de munca n invatamantul
profesional si tehnic (iPT) agricol, iar in final a reunit scolile agricole cu ONG-uri,
donatori si autoritatile relevante de la Chisindu, pentru a contura idei, prioritati si
propuneri de imbunadatatire a politicilor publice din acest domeniu din Republica
Moldova.

In cele ce urmeaza prezentdm secventele descrise mai sus ale proiectului, precum si
principalele concluzii reiesite din implementare. CRPE va ramane aproape de subiect,
pentru a sustine Tn viitor consolidarea prin politici publice a capacitatii scolilor
agricole din Republica Moldova de a forma, prin integrarea educatiei practice de
calitate in oferta educationala, fermierii de succes de maine.




1. Invatarea la locul de munca in
invatamantul profesional si tehnic
agricol din Republica Moldova
- context si problematici -

Tn Republica Moldova, invatamantul profesional si tehnic oferd posibilitatea de a
efectua studii in trei tipuri de institutii; scoli profesionale, colegii si centre de
excelentd. In prezent, in tard functioneaza 11 centre de excelentd, 32 colegii si 44 scoli
profesionale (Ipt.md).

Conform legislatiei actuale, scolile profesionale sunt institutii de Tnvatamant unde
elevii invata dupa gimnaziu, liceu, sau scoala de cultura generala, timp de doi-trei ani
si obtin o meserie si certificat de calificare. Tn colegii, elevii invatd dupa gimnaziu sau
liceu de la doi la patru sau cinci ani, In functie de profil, si obtin o diploma de
specialitate. Centrele de Excelenta sunt institutii de invatamant care, pe langa
scolarizare, ofera programe combinate de formare profesionala si contribuie,
totodatd, la dezvoltarea capacitatilor sistemului de Tnvatamant profesional tehnic de
profil, inclusiv relatia cu sectorul economic din domeniul in care scolarizeaza (Ipt.md).

De relatia cu piata muncii sunt responsabile si comitetele sectoriale. Acestea sunt
institutii ale parteneriatelor sociale organizate la nivelul ramurilor economice de
activitate, din care fac parte reprezentantii patronatelor, sindicatelor si autoritatilor
publice centrale. Comitetele sectoriale au misiunea de a promova interesele
partenerilor sociali din ramura economica de activitate in domeniul Tnvatamantului
profesional si tehnic, de a asigura corelarea politicilor de formare profesionala la
cerintele pietei fortei de munca si de a sprijini activitatile de formare profesionala
continua a angajatorilor si salariatilor din sectoarele economice (Ipt.md)

Pregatirea practica reprezinta o componenta obligatorie a procesului de formare
profesionala. Durata stagiilor este reglementata prin planul cadru si planul de
invatamant pentru fiecare calificare. Stagiile de practica in productie se realizeaza in
cadrul unitatilor economice, in aceasta categorie intrand atat institutiile de invatamant
care genereaza venituri, cat si agentii economici. Institutiile de Tnvatamant profesional
si tehnic secundar sunt responsabile de planificarea, organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica in productie a elevilor (ME, 2016).




Principalele tipuri de invatare la locul de munca in invatamantul profesional si tehnic
din Moldova sunt: pregatirea practica in scoli, organizata in ore sdaptamanale (in
ateliere, laboratoare, unitati de productie, fabrici, sere etc.); stagii de practica la
agentii economici organizate pe parcursul mai multor saptamani; si invatamant dual,
organizat in principal la agentii economici parteneri (ETF, 2020a).

Conform unui studiu al Fundatiei Europene de Formare (ETF), una din dificultatile
cele mai mari cu care se confrunta institutiile din invatamantul profesional si tehnic
in Moldova este stabilirea si mentinerea relatiilor pe termen lung cu companiile. in
acelasi timp, companiile au dificultati In organizarea invatarii la locul de munca
pentru elevi: ele nu dispun de resursele financiare si educationale necesare (ETF,
2020b).

Invatamantul profesional si tehnic agricol din Republica Moldova reuneste sase
colegii agricole, doua centre de excelenta si 14 scoli profesionale (Ipt.md). Colegiile
agricole si centrele de excelenta n agricultura sunt subordonate Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare, iar cu Ministerul Educatiei colaboreaza pe parte
de curricula si materiale educationale.

Tn randul tinerilor, se observa o preferinta in scadere pentru meseriile din domeniul
agroalimentar. Institutiile de invatamant au finregistrat in ultimii ani pierderi
importante de contingent. In acelasi timp, activitatile de promovare sunt realizate de
mai bine de zece ani dupa acelasi model, preponderent doar inainte de perioada de
admitere (Chilari, 2019).

Cu toate ca au un statut special in legislatie, centrele de excelenta din domeniul
agricol furnizeaza doar formare profesionala, iar celelalte responsabilitati care le
revin raman partial sau chiar in totalitate neindeplinite (Chilari, 2019). Ele nu au
capacitatea de a actiona ca o punte de legatura intre educatia agricola si mediul
agribusiness.

Dificultatea stabilirii si mentinerii relatiilor cu companiile din domeniu, identificata la
nivelul invatamantului profesional si tehnic din Republica Moldova se perpetueaza si
in invatamantul agricol.

Conform celor mai recente studii realizate in acest sector, atat directorii institutiilor
de invatamant din domeniul agricol cat si agentii economici constientizeaza
importanta cooperdrii intre educatie si agribusiness. Cu toate acestea, scolile
intampina dificultati In mentinerea parteneriatelor, atat din cauza lipsei de resurse
financiare si umane, cat si datorita faptului ca agentii economici nu dispun de
motivatie si sprijin financiar pentru a se implica in formarea elevilor (Chilari, 2019).




De exemplu, fermele mici nu pot asigura un tutore responsabil cu procesul de
invatare al elevilor si, atunci cand pot totusi, angajatul respectiv de cele mai multe ori
nu are competentele pedagogice de care ar avea nevoie (ETF, 2020b).

Aceleasi studii releva faptul ca acest lucru reiese si din consultarea sectorului privat:
principalele provocdri cu care se confrunta in organizarea pregatirii practice la
intreprindere sunt lipsa unui cadru legal motivational pentru agentii economici,
precum si lipsa resurselor necesare pentru asigurarea intregului proces de formare
(Chilari, 2019).

Documentarea nevoilor scolilor agricole din Republica Moldova

In pregatirea acestui material, am tinut zece interviuri online cu directorii institutiilor
de invatamant implicate in proiect, In baza unui ghid de interviuri. Astfel, in cele ce
urmeaza vom sintetiza raspunsurile obtinute de la zece institutii de invatamant care
scolarizeaza elevi in domeniul agricol, pe urmatoarele teme:

e Practica in scoala: proceduri si dotari, organizare si dificultati;

e Practica la agentii economici: sustinerea financiara, organizare si dificultati;

e Relatia scolilor cu agentii economici.

Rezultatele documentarii preliminare

In proiect sunt implicate doud centre de excelentd in agriculturd, sase colegii
agricole, precum si doua scoli profesionale care scolarizeaza in domeniul agricol.

Centre de Colegii
excelenta agricole

Scoli profesionale

Colegiul Agroindustrial Scoala Profesionala

Centrul de Excelentd »Gheroghe Raducan” din din Bubuieci (+dual)
in Horticultura si satul Grinauti (+dual)

Tehnologii Agricole din

Scoala Profesionala
Tau

Colegiul de Medicina din Leova

Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni
Centrul de Excelenta

in Viticultura si Colegiul Tehnic Agricol
Vinificatie din Chisindu din Soroca
+

(+dual) Colegiul Agroindustrial

din Ungheni (+dual)

Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii

Colegiul Agroindustrial
din Riscani




Patru dintre aceste institutii au Tn momentul de fatd si invatamant dual. Tn total,
peste 2000 de elevi studiaza in domeniul agricol in cele zece scoli, inscrisi la 23 de
calificari agricole.

Calificarile din domeniul agro-alimentar studiate in cele zece scoli

implicate n proiect sunt:
—

* Agronomie e Siguranta produselor agro-
* Agroturism alimentare
e Alimentatie publica si comert e Tehnica prelucrarii produselor
o Amenajarea parcurilor $| de Origine Vegeta|é
gradinilor publice e Tehnologia alimentatiei publice
 Apicultura e Tehnologia productiei prin
e Electrificarea agriculturii fermentatie
e Electromecanica e Tehnologia produselor de
e Floricultura origine animala
e Legumicultura si pomicultura * Tehnologia produselor de
e Mecanic agricola origine vegetala
e Mecanizare agricola e Transport agricol
e Mecatronica e Viticultura
e Medicina veterinars o V|t|cgltor—V|n|f|cator—
e Oenologie pomicultor

Toate cele zece scoli ofera elevilor oportunitatea de a face practica de specialitate
atat in cadrul institutiei, cat si la operatori economici. Practica la operatorii economici
se realizeaza in principal in ultimul an de studiu, In timp ce practica in scoala are loc
mai ales in primii ani.

Practica in cadrul scolii se realizeaza in cadrul fermelor didactice (loturi
demonstrative, terenuri arabile, sere etc.) cu utilajele din dotare, dar si in cadrul altor
spatii de lucru, precum ateliere, laboratoare, clinica veterinard, mini-fabrica de vin
etc. Institutiile de invatamant in mare parte genereaza venituri din terenurile pe care
le detin. Acestea sunt investite in organizarea stagiilor de practica si acoperirea
cheltuielilor, iar in unele cazuri chiar In remunerarea elevilor. Printre nevoile
identificate Tn privinta practicii in scoala enumeram utilajele Tnvechite si lipsa
materialelor educationale pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea practicii de
specialitate.

Materialele educationale si instrumentele de asigurare a calitatii activitatii practice
destinate organizarii, monitorizarii si evaluarii practicii sunt elaborate de catre scoli,
pornind de la planul cadru pentru fiecare calificare. Astfel, caracterul lor este foarte
variat, in functie de deciziile luate la nivelul scolii cu privire la aceste aspecte. Unele
scoli au dezvoltat ghiduri pentru angajatori, chestionare pentru monitorizare, caietul
sau agenda elevului, sau alte instrumente pentru asigurarea calititii practicii. Tnsa
modul in care practica este monitorizata si evaluata, respectiv materialele aflate la
dispozitia elevilor si profesorilor, difera de la o institutie la alta. Toate insa au un
cadru didactic responsabil cu organizarea practicii si cu mentinerea relatiei cu

angajatorii.
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Tn multe cazuri, agentii economici sunt identificati de catre elevi in localitatile lor de
domiciliu. Agentii economici nu dispun de facilitati fiscale sau alte forme de sprijin
pentru organizarea practicii in intreprindere. De asemenea, majoritatea cheltuielilor
cu elevii sunt acoperite de scoli, uneori chiar de elevi. Data fiind lipsa unui sprijin
guvernamental pentru agentii economici, nivelul lor de implicare este foarte variat:
daca unele scoli au o relatie apropiata cu anumiti angajatori, care cauta sa ia eleviin
practica si sa 1i angajeze dupad, sau chiar remunereaza elevii, In cazul altor scoli
agentii economici nu sunt neapdrat interesati sa se implice in formarea practica a
elevilor.

Astfel, printre problemele identificate de catre scoli in procesul de documentare
vizavi de organizarea practicii la agentul economic enumeram lipsa motivatiei si
sustinerii financiare a angajatorilor sa se implice in formarea practica a elevilor
precum si eventualele discordante intre activitatea desfasurata la angajator si
curricula, rezultate din capacitatea limitata a intreprinderilor de a se implica n
formarea elevilor, instruirea persoanelor responsabile de practica din scoli si
intreprinderi, dar si din responsabilitatea financiara de a acoperi costurile implicate
de practica (transport, mese, cazare) care, de multe ori, pica preponderent pe umerii
scolilor.

Scolile mentin relatia cu agentii economici In functie de posibilitatile proprii si de
oportunitati. In lipsa unui sprijin guvernamental pentru agentii economici implicati in
activitatile de educatie, scolile Tisi utilizeaza propriile parghii de actiune si
compenseaza prin invitarea acestora cu diferite ocazii in cadrul scolii, prin integrarea
lor in procesele de decizie, sau prin diferite metode de a-si manifesta aprecierea
pentru efortul agentilor economici.

Prin urmare, agentii economici sunt adesea prezenti in comisiile examenelor de
evaluare si calificare, sunt invitati la ore pentru a se adresa elevilor, sau in afara
orelor sa tina sesiuni de formare, workshop-uri pe agricultura si antreprenoriat, la
targuri sau n diferite proiecte si initiative ale scolilor. Tn unele cazuri, agentii
economici sunt membri in consiliile administrative, iau parte la discutiile pe bugete si
sunt implicati in elaborarea curriculei si a documentelor de monitorizare si evaluare
a practicii.

La fel ca in cazul practicii la agentii economici si al dezvoltarii materialelor
educationale pentru asigurarea calitatii procesului de instruire practica, si in cazul
mentinerii relatiei cu agentii economici scoala este pe cont propriu si ramane
principalul actor care gestioneaza resursele aflate la dispozitie si oportunitatile ivite
pentru a asigura si acest aspect, esential in crearea unor parteneriate de durata cu
mediul agribusiness.




2. Vizita de studiu la Miroslava:
desfasurare si rezultate

Desfasurare

Tntre 19-21 mai 2022, reprezentantii institutiilor de Tnvatamant agricol participante in
proiect s-au reunit la lasi pentru a participa la schimbul de experienta organizat in
cadrul proiectului.

In prima z, directorii institutilor de invitdmant au beneficiat de vizite de
documentare la partenerii de practica ai Liceului Tehnologic Agricol ,Mihail
Kogalniceanu” din Miroslava (jud. lasi), discutii cu profesorii coordonatori, sesiuni de
training pe tema invatarii la locul de munca - bune practici din Uniunea Europeana si
Romania, precum si experienta programului ,Crestem prin educatie agricola”.
Programul primei zile s-a incheiat cu o sesiune de discutii facilitate cu privire la nevoile
institutiilor de Tnvatamant agricol din Republica Moldova vizavi de organizarea unor
experiente de Invatare la locul de munca de calitate pentru elevii acestora.




In cea de-a doua zi, participantii au fost implicati intr-o dezbatere cu privire la
politicile publice si implementarea lor in acest domeniu In Republica Moldova,
precum si intr-o sesiune de brainstorming pentru o campanie de advocacy cu privire
la invatarea la locul de munca in agriculturd. Intregul proces s-a desfasurat conform
urmatorilor pasi:

e Participantii au identificat in plen o serie de nevoi ale scolilor pentru
implementarea invatarii la locul de munca pentru elevii lor;

e In echipe, ei au detaliat aceste nevoi prin identificarea si notarea a trei prioritati
de politici publice in acest sens;

e |deile exprimate la nivel de echipe au fost grupate in functie de continutul
acestora si dezbatute in plen, pentru ca ulterior, prin vot, sa fie alese cele mai
stringente doua prioritati;

e Aceste doua prioritati de politici publice pentru imbunatatirea invatarii la locul de
munca au fost aprofundate printr-o sesiune finala de discutii.




Rezultate

Prioritatile de politici publice pentru imbunatatirea experientei de invatare la locul de
munca a elevilor scolarizati in domeniul agricol din Republica Moldova identificate la
nivel de echipe au fost urmatoarele:
e Sporirea atractivitatii invatamantului agricol si realizarea instruirilor profesionale
ale actorilor implicati in formarea practica a elevilor;
e Sprijin pentru dezvoltarea si modernizarea programelor de formare profesionala;
e Sprijin pentru promovarea unui parteneriat extins intre companiile din sectorul
agroalimentar si institutiile de invatamant;
e Eficientizarea cheltuielilor efectuate de stat pe parcursul studiilor;
e Eficientizarea dialogului si colaborarii intre oficiul fortelor de munca, agentii
economici si institutiile de Tnvatamant;
e Informarea agentilor economici cu privire la implementarea invatarii la locul de
munca (profesional sau dual);
e Motivarea agentilor economici sa se implice in implementarea invatarii la locul de
munca.

In urma dezbaterii si a votului, cele mai urgente priorititi au fost considerate 1.
informarea agentilor economici cu privire la implementarea Tnvatarii la locul
de munca si 2. motivarea acestora sa se implice in implementarea invatarii la
locul de munca.

Aprofundarea acestor doua prioritati prin intermediul sesiunii finale de discutie a
condus la o serie de concluzii, enuntate mai jos:

e Avand in vedere costurile pe care le implica practica la agentul economic, pentru
a fi Incurajati sa se implice in parteneriate cu scoli in vederea invatarii la locul de
muncd, agentii economici au nevoie de sprijin financiar, sub forma unor
subventii, scutiri de impozit si a altor facilitati fiscale;

e Pentru a pregati elevii pentru experienta la angajator, scolile la randul lor au
nevoie de spatii si dotari pentru pregdtirea practica a elevilor;

e Nu doar facilitatile fiscale ar motiva agentii economici sa se implice in procesul de
invatare la locul de munca. Institutile de invatamant trebuie sa reprezinte
parteneri solizi si indispensabili ai agentilor economici, iar acest lucru poate fi
realizat prin sprijinirea acestora sa fie atractive pentru agribusiness, prin
programe educationale aliniate la piata muncii si curricula actuala, digitalizare,
cadre didactice la curent cu ultimele evolutii si tehnologii din domeniu,
instrumente educationale pentru companii si, nu in ultimul rand, campanii
eficiente de promovare;

e Din aprofundarea celor doua prioritati de politici publice a reiesit si importanta
dezvoltarii unei platforme de dialog interinstitutionale, din care autoritatile
relevante, finantatorii, institutile de Tnvatamant si agentii economici sa faca

parte.
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3. Masa rotunda multi-actori pe tema
invatarii la locul de munca

Ultima activitate a proiectului a constat In organizarea unei mese rotunde online pe
tema invatarii la locul de munca n invatamantul agricol din Republica Moldova. La
intalnire au participat reprezentanti ai Ministerului Educatiei si ai Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare (MAIA), Comitetul Sectorial pentru Formarea
Profesionala AgrolndVET, Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in
Afaceri, Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ Moldova), precum si
reprezentanti ai institutiilor de Tnvatamant preuniversitar agricol din Republica
Moldova.

Mesajul venit din partea MAIA este ca invatarea la locul de munca necesita o
dezvoltare strategica continua, iar interesul de a coopera in acest domeniu cu
Romania este crescut. In acest sens, Strategia Nationald de Dezvoltare Agricold si
Rurala 2022 - 2027 va pune la dispozitia scolilor agricole finantare pentru
modernizarea infrastructurii si a bazei tehnico-materiale, dar si pentru reformarea
curriculei si asigurarea calitatii pregatirii practice.

Tn privinta nvatarii la locul de munca in educatia agricold, discutiile au condus la
urmatoarele concluzii:

e Este urgenta motivarea agentilor economici si informarea lor cu privire la
beneficiile pe care le-ar aduce parteneriatele cu scolile, astfel incat ei sa se implice
in formarea practica a elevilor;

e Dat fiind ca instruirea practica a elevilor este foarte costisitoare pentru agentii
economici, s-a dezbatut ideea introducerii Tn bugetele institutiilor de Tnvatamant
agricol a unei linii de finantare dedicate acoperirii costurilor generate de o practica
de calitate - materiale didactice pentru elevi, transport, echipamente etc;

e De asemenea, un proiect pilot de monitorizare si evaluare a efectelor includerii in
bugetul scolilor a unei linii dedicate cheltuielilor de practica ar oferi o imagine
clara a oportunitatii acestei masuri, dar si a modului in care ea poate fi formulata
si implementata in vederea imbunatatirii invatarii la locul de munca in educatia
agricola. Profesorii au nevoie de formare astfel incat sa tina pasul cu
transformadrile agriculturii moderne, din ce in ce mai prezente in fermele din
Republica Moldova. De asemenea, este necesara evaluarea programelor de
invatare si aducerea lor la zi;

e Nu in ultimul rand, este necesara crearea unei platforme de dialog constant intre
diversele entitati implicate in invatamantul agricol din Moldova, pentru a se uni
fortele si a se realiza sinergii intre diversele proiecte si initiative care in prezent au
loc, Insa intr-o maniera disparata.
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4. Concluzii si recomandari de politici
publice

Experienta de implementare a proiectului ,Educatie pentru Agricultura in Republica
Moldova: bune practici pentru invatarea la locul de munca” confirma, prin prisma
viziunii exprimate de reprezentantii institutiilor de invatamant agricol, a factorilor
guvernamentali si a societatii civile din Moldova, dar si prin experienta vizitei de studiu
in Romania, importanta invatarii la locul de munca - practica de specialitate, ucenicii si
invatamant dual -, pentru dezvoltarea specialistilor si a antreprenorilor in agricultura,
unul dintre domeniile strategice Tn economia Republicii Moldova.

Mai mult, Strategia Nationala de Dezvoltare Agricola si Rurala 2022 - 2027 include,
printre prioritatile sale Tn urmatorii ani, realizarea unui program pentru “promovarea
si dezvoltarea Tnvatamantului agricol, care va asigura modernizarea educatiei n
mediul rural, cresterea atractivitatii Tnvatamantului agricol, precum si initierea
parteneriatelor intre institutiile de invatamant si mediul economic.”

Astfel, importanta acestei forme de invatare experientialda este recunoscuta, Tnsa
discutiile cu privire la operationalizarea sa necesita a fi aprofundate. Chiar daca scolile
agricole au avut posibilitatea, prin intermediul proiectelor diversilor donatori
internationali in agricultura Moldovei, sa-si modernizeze baza tehnico-materiald, sa isi
doteze cu utilaje si echipamente noi laboratoarele si atelierele, este adesea dificil ca
ele sa tina pasul cu piata muncii si sa ofere elevilor o experienta completa de invatare
care sa fie echivalenta cu invatarea la locul de munca prin parteneriate cu firme reale.
Ambele dimensiuni ale finvatarii practice sunt indispensabile unei pregatiri
profesionale de calitate in agricultura si trebuie vazute ca fiind complementare, nu
intersanjabile.

Recomandam prioritizarea si operationalizarea obiectivelor de politici publice reiesite
in cadrul dezbaterilor cu scolile agricole din Moldova prilejuite de schimbul de
experienta de la Miroslava - in speta informarea si motivarea agentilor economici
din agricultura sa se implice Tn parteneriate de practica, ucenicii sau
Tnvatamant dual, dar si a celor conturate in cadrul mesei rotunde inter-institutionale:
reunirea actorilor interesati, a proiectelor si donatorilor In cadrul unei
platforme de dialog dedicate cresterii atractivitatii invatamantului agricol pe
diversele paliere - integrarea inovatiilor si ale agriculturii high-tech, formarea
cadrelor didactice de specialitate, corelarea ofertei educationale cu nevoile
antreprenorilor si angajatorilor din agricultura.
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De asemenea, recomandam sustinerea prin SNDAR 2022-2027 a finantarii
costurilor directe generate de practica (in cadrul unui proiect pilot) pentru
elevi, precum si co-interesarea IMM-urilor din agricultura sa intre in colaborari
cu scolile agricole.

Experienta revitalizarii liceelor agricole din Romania din ultimii sapte ani, programele
societatii civile si politicile publice care au generat evolutii in acest sector cu
problematici foarte similare celor din Republica Moldova pot reprezenta, de
asemenea, resurse demne de luat in considerare si explorat Tn adancime 1in
fnvatamantul agricol moldovenesc.

12




Bibliografie:

Chilari, 2019. Chilari, Vera, Restica, R. 2019. Capacity Needs Assessment Report of
Vocational Educational Institutions. Centrul Educational Pro Didactica
https://drive.google.com/drive/folders/1ybO3BuYypIDqCCNN13ZFAS3dcDESVt30

ETF, 2020a. European Training Foundation, 2020. Moldova: Key Policy Developments
in Education, Training and Employment.
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/Country%20Fiche%202020%2
OMoldova%20-
%20Education_%20Training%20and%20Employment%20Developments.pdf

ETFI,dZOZOb. European Training Foundation, 2020. Factsheet: Work-based learning in
Moldova

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2020-
10/wbl_factsheet_moldova_2020.pdf

Ipt.md. Portalul National al Tnvatamantului Profesional Tehnic, Ministerul Educatiei al
epublicii Moldova www.ipt.md

ME, 2016. Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, 2016. Regulamentul privind
stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._233_din_25_martie_2016_0.pdf

With funding from . . . .
Acest raport a fost realizat cu sprijinul financiar al Austrian

== Austrian Development Agency. Informatiile cuprinse Tn aceasta
Development publicatie nu reflecta pozitia oficiala a Austrian
Development Agency.

Cooperation

13



https://drive.google.com/drive/folders/1ybO3BuYyplDqCCNN13ZFAS3dcDESVt3o
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/Country%20Fiche
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/Country%20Fiche%202020%20Moldova%20-%20Education_%20Training%20and%20Employment%20Developments.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2020-10/wbl_factsheet_moldova_2020.pdf
http://www.ipt.md/
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._233_din_25_martie_2016_0.pdf

