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Ce ne propunem

» Introducerein abordari pentru formareaadultilor/tehnicide formare

La final vom avea mai multe cunostiinte pt a putea:
- descrie principalele modalitati prin care invata adultii;
- stabili obiectivele unui program de instruire, face o
> Metodica - tehnicisi metode de formare  analiza de nevoi pentru formare si elabora programul de
formare; (sesiune, stagiu, etc)
- utilizain mod eficient si adecvat metodele, tehnicile si
» Schimb de experienta ANI - CNI procedeele de formare;
- proiecta si organiza un seminar de instruire
- intelege dinamica grupurilorin procesul de formare;
- comunicasi sa relationa cu participantiiin mod adecvat;
- utiliza diverse metode de evaluare, autoevaluaresi
feedback;
- asimila lectii invatate din experienta ANI

° Particularitatile procesuluide formare;

> Etapele procesului de formare




Tipuride educatie

7 > O
oficial cronologic

full-time ierarhic

- formala

sistematic

minimalizare probleme
maximalizare cunostinte

adaptat
- non-formala

neorganizat

neplanificat
~informala pe toatd durata vietii

www.crpe.md



Conceptia clasica vs. moderna

Program 7 Coordonare

Evaluare




Care sunt principalii 5 factori ai
memorarii?

Retinem mai usor partea de inceput a unui material / eveniment

Fara repetare uitam rapid (dupa 24 ore)

Retinem usor lucrurile neobisnuite / remarcabile

Utilizarea unor tehnici de memorare imbunatateste performanta memoriei

Retinem mai usor partea de final a unui material / eveniment



Care sunt barierele invatarii?

= Stiu deja

= Experienta anterioara
" Prea batran pentru a invata

" Lipsa increderii

= Lipsa motivatiei
= Diferentele de statut

= Abordare sau material gresit



Caresuntstilurilede invatare?

e Renunta la
prudenta

e Eficienti pe
termen scurt

e Atrasi de
provocari Si
experiente noi

e Observa din mai e Rezolva e Experimenteaza
multe probleme pas e Actioneaz3
perspective Cu pas rapid si sigur

e Strang date si le e Analizeaza si e Problemele
verifica sintetizeaza reprezinta

e Amanao e Gandire provocari
concluzie sistematica e Cautd mereuo
definitiva e Perfectionisti solutie mai

buna



Ciclul de formare

Identificarea
nevoilorde
instruire

Desfasurarea
instruirii

Evaluarea
rezultatelor




Analiza participantilor

(1) Care sunt valorile, nevoile si constrangerile
auditoriului?

(2) Care este nivelul de cunostinte al
auditoriului?

(3) Ce va merge si ce nu?



De ce trebuie sa stabilim obiectivele
instruirii ?

va ofera dumneavoastra, ca instructor, un punct central in jurul caruia sa va
construiti sesiunea de instruire

ofera participantilor un punctin jurul caruia sa-si construiasca invatarea

ofera o baza pentru evaluarea dumneavoastra

ofera participantilor un ghid despre ce trebuie sa stie pentru a stapani ceea ce
invata in timpul instruirii

daca "nu" aveti obiective, de ce formati si ce formati?



Formularea obiectivelor

pecifice

Activitatile de instruire vizeaza modificari ale

competentelor: o :
asurabile

I Cunostintelor Posibil de tins

! Abilitatilor (deprinderilor) elevante

_! Atitudinilor

Ancoratein imp




Ce facem cu obiectivele stabilite?

Inainte de

sesiunecade - @ planificainstruirea si a elabora
Instruire planul instruirii

folosim

obiectivele . . . .
pentru: - a elabora scrisoarea de invitatie ce

este trimisa participantilor

- a dezvolta materialele si metodele de
curs



Ce facem cu obiectivele stabilite?

Tn timpu| Le enuntam clar la inceputul sesiunii

sesiunii

de Solicitam asteptarile participantilor, in cadrul temei generale a
. . cursului

Instruire:

Valorificam propunerile participantilor si convenim impreuna cu
ei ajustarea/reformularea obiectivelor, daca este nevoie

Ne asiguram ca participantii au inteles obiectivele reformulate si
sunt de acord cu ele

Afisam obiectivele sesiunii de instruire si facem referire la ele cat
mai des pe parcursul acesteia



Ce presupune planificarea?

e Analiza nevoilor de
formare

e Elaborarea materialelor
necesare formarii

e Fisa de lucru pentru
planificarea formarii




Analiza nevoilor de formare

< Performante nesatisfacatoare ale angajatilor in activitatea
curenta

= Cunostintele si deprinderile

= Motivatia

= Mediul de lucru

* Planurile de viitor ale organizatiei
= Analiza muncii

» Analiza sarcinilor




Elaborarea materialelor necesare
formarii

<» Suportul de curs
* Analizarea obiectivelor
* Strangerea informatiilor
* Selectarea materialelor
* Organizarea ideilor pentru obtinerea obiectivelor

Introducere Incheiere




Agenda cursulul

1. Oradeincepere si terminare a sesiunilor de dimineata si dupa-
amiaza

2. Titlul

3. Sub-punctele subiectelor discutate



Fisa de lucru pentru planificarea formarii

La inceput

Participantii

Planificarea sesiunii de instruire propriu-zise

Logistica sesiunii de instruire

Cu doua saptamani inainte de instruire

Cu doua —trei zile inainte de instruire

Cu doua - trei ore inainte de instruire (sau dupa caz, cu o zi)
Chiar inaintea instruirii

n timpul instruirii

DN NN N N N N N N

Dupa instruire



Cum se organizeaza formarea?

<+ Aranjarea salii de curs

“**Verificarea operationala

© =




Destasurarea formarii - recomandari

Tnaintea cursului

incepeti prin a “sparge gheata”

Fiti flexibili!

Fiti cu un ochi la ceas!

Apreciati performantele participantilor!

Oferiti feedback, dar nu criticati!

Fiti sensibili la nevoile individuale ale abilitatilor participantilor!
Participati dvs. insiva la experienta de invatare

Nu parasiti sala de curs in timpul exercitiilor

DN NN N N N N N N

Oferiti feedback constructiv!



Comunicarea 1n procesul de formare

“»*Modele ale comunicarii
+»Bariere in comunicare

**Tipuri de comunicare

Cine? Ce Prince canal? @ Cui? | Cu ce
Emitator spune? Mijloc de Receptor efect?
Mesaj comunicare Efect




Ascultarea activa

Cum arata Cum suna Cum se simte vorbitorul

Valoros

Incurajat

inteles

Sustinut

www.crpe.md



Tehnica de gestionare a intrebarilor

» Pregatirea intrebarilor si raspunsurilor

» Cand apare un moment de tacere

» Cand prin raspuns se solicita punctul de vedere al instructorului




Gestionarea Intrebarilor

Presupunem cd intrebadrile sunt bine intentionate si chiar daca nu, le tratdm serios;
Ascultam atent si ne concentram pentru a intelege intrebarea;

Furnizdm toate informatiile pe care le detinem la intrebarea respectiva;
Raspundem la intrebdri concis si direct;

Invitam co-trainer sa raspunda.

- intrebarea nu este pusa cu voce tare - inainte de a raspundevom repeta-o pentru intreg auditoriul;
- Intrebare lunga - analizam i apoi o repetam intr-o forma concisa pentru auditoriu;

- Intrebarea contine doua intrebari - separam si raspundem pe rand;

- Comentariu— nu contrazicem, reformulam intrebarea sau clarificare

- Raspuns complex - categorii si prezentam structura;

- Raspunsrepetitiv— nu ne deranjeaza, nu facem observatie;

- Nu stim raspunsul — recunoastem, eventual promitem ca raspundem mai tarziu;

- Intrebare stupida sau ostild - nu vom deveni sarcastici sau ne vom apéra.

NB: Credibilitatea formatorului




Feedback-ul Tn formare 1%

Trebuie sa mentioneze faptele descrise de vorbitor

Sa fie descriptiv si nu evaluativ

Sa fie specific, concret

Sa impartaseasca emotii si ganduri dar sa nu ofere sfaturi

Sa fie concentrat asupra informatiei pe care interlocutorul ar putea s-o utilizeze

Sa fie oferit pentru acele comportamente si atitudini care pot fi schimbate usor

Sa ofere alternative comportamentale



Relatii inter-umane in formare
» Formatorul: abilitati de instruire /ﬁm
KA

» Echipa de formare: formatori si co-formatori ﬁ

» Dinamica Grupului / roluri in grup pe parcursul formarii

» Facilitarea experientelor de invatare in grup &o




Formatorul pe parcursul procesului:

Modereaza

discutia

S

Transmite mesaje

— nonverbale de

incurajare
~—

S

Numegste persoana care
urmeaza saia cuvantul
(Primul este cel mai
important)

| ——
S

ncurajeazé sau

— descurajeaza contra-

argumentele

| ——

.

— Solicita clarificari

— Rezuma periodic

Stimuleaza idei

.
Puneintrebari de
aprofundare ( “Ceva
face sa credeti ca...“Ce
argumente aveti...?”,
“De ce recomandati...?”)

0

Joaca rolul de avocat al
diavolului (cand fi
cunoaste bine pe

participanti)

| ——

str

Clarifica si
uctureaza idei

Reformuleaza

| S —
Explicad punctele neclare
apdrute n cursul
discutiei
| S —
Subliniaza obiectivele,

alternativele, ideile
cheie

~————o

Secretariat

Scrie pe tabla sau
flipchart

Feedback

S

Puncteazd ideile
importante

| ——

S

| | Face aprecieri la sfarsitul

activitatii

| ——




Ce facem cu participantii dificili?

Qi)

N L

Curiosul Carcotasul

\*‘.

Atoatestiutorul

1

Timidul

Soptitorul




Metode de instruire




Invatarea experential3

Experienta concreta

Aplicarea

Observatie & Refelctie

Exemple
L‘ Teorie ’

Abstractizare
(Generalizare)




Metode de instruire

.
Metode de instruire

Metode de instruire <

. . Lucru pe grupe
Metode de instruire 4
centrate pe gru !
Pe grup Acvariu



Metode de instruire centrate pe formator

e Descriere
succinta a

e |Implicarea

e Expunere
participantilor

e Centrata pe

e Operatie de
dovedire pe

(©
)
=
)
oX

2
)
L S

o

elemente de

continut
e Cunostinte
declarative

Prezentare interactiv

Se poate
concretizain
intrebari si
discutii
Trainerul tre sa
fie adaptabil si
foarte
cunoscatorin
domeniu

Studiul de caz i

unei situatii
de formare

e Metoda
participativa
de instruire —
prezinta
situatie reala

e Situatie cuo
dilema

Demonstratia

baza de
argumente
si fapte

e Metoda
intuitiva de
invatamant



Cum sa tinem o prelegere reusita?

(1) stimularea interesului participantilor prin:

* intrarea in prelegere prin intermediul unei, povesti, imagini captivante (gluma) si in deplina relatie cu ceea
ce urmeaza sa fie predat prin intermediul prelegerii;

*prezentarea unei probleme/ unui studiu de caz pe care se focalizeaza prezentarea;

*lansarea uneiintrebari incitante (astfel incat participantii sa fie atenti la prelegere pentru a afla raspunsul)

(2) aprofundareaintelegerii participantilor prin:

*folosirea de exemple si analogii pe parcursul prezentarii (pe cat posibil cu trimiteri la viata reala);

(3) evitarea unui punct final la final!

* incheierea prelegerii prin intermediul unei probleme/ aplicatii care urmeaza sa fie rezolvate de participanti;



Cum prezentam interactiv?

. Incercati sa implicati participantii.

La Tnceput, precizati cand se va raspunde la intrebari.

Solicitati participantii sa isi impartaseasca din experienta lor.

Folositi mijloace vizuale de genul graficelor, tabelelor,schemelor, pozelor combinate cu comentarii

Distribuiti copii ale tuturor materialelor pe care le prezentati.

Faceti apel la acele mijloace de captare imediata a atentiei pentru a ilustrao anumitaidee.

Oferiti exemple legate de experientele grupului pentru a ilustra concepte.

. Furnizatifise cu punctele cheie si spatii pentru comentarii.

W e Nl v Ae N e

. Folositiin combinatie cu alte abordari.

10. Folositi cuvinte si expresii care sa atraga atentia



Studiu de caz

Participantii prezinta solutiile / raspunsurile




Recomandari pentru o demonstratie
reusita

exerseaza tu insuti

asigura-te ca materialele si echipamentul sunt in bune conditii
aranjeaza scaunele pentru o buna vedere si auditie

nu imprastia obiectele in grup pentru a nu distrage atentia
coreleaza demonstratia cu scopul propus

arata si explica procedura etapa cu etapa

explica termenii noi, scrie-i pe flipchart

prezinta demonstratia incet, etapa cu etapa

intreaba participantii despre procedurile demonstratiei, ca sa te asiguri ca au inteles

vV V V V V V V VYV V VY

urmareste limbajul non-verbal al participantilor; vei sti daca e nevoie sa repeti procedurile;



Metode de instruire centrate pe grup




Cind folosim brainstorming-ul?

1. Cand dorim sa generam multe solutii alternative la o problema

2. Cand trebuie sa venim cu noi utilizari ale unor lucruri sau cand se proiecteaza un nou produs

3. Cand participantii reprezinta multe experiente diferite

4. Cand vrem sa cream egalitateintr-un grup

5. Cand vrem sa incurajam toti membrii grupului sa vorbeasca

6. Cand dorim sa obtinem cea mai mare creativitate si inteligenta de la un grup divers



De ce trebuie sa tinem cont cand
organizam lucru in grup?

»Sarcinile date grupului trebuie sa fie foarte clare;

»Grupul trebuie sa fie constient de limitele de timp ale discutiei;

» Participantii trebuie sa fie capabili sa se asculte unii pe ceilalti, chiar daca
nu sunt de acord cu ce spun ceilalti;

» Discutiile de grup nu trebuie sa fie dominate de o anumita persoana;
»Marimea grupului trebuie sa fie intre 4-7 persoane;
> Intrebarile permit ghidajul discutiei;

» Fiecare este incurajat sa participe.



Mijloace de formare

»Utilizarea mijloacelor de instruire

:::::

N g
(& & %




Tipurile de evaluare a formarii

»* nivelul reactiilor participantilor ‘&

“*nivelul cunostintelor dobandite

“*nivelul performantei profesionale

“*nivelul beneficiilor organizatiei |_ & —‘
648



Care sunt mijloacele de evaluare?

Comentariile

1. Mijloace de evaluare a cunostintelor si deprinderilor dobandite

2. Simulare

3. Considerarea ca material de evaluare a ceea ce este produs de participant

4. Mijloace de evaluare a utilizarii cunostintelor dobandite

5. Mijloace de evaluare a performantei profesionale

6. Mijloace de evaluare a beneficiilor organizatiei



Raportul de formare

Detalii despre coordonatele
programului de formare

Titlul cursului

Perioada

Locul de desfasurare

Numele formatorului

Numarul de participanti

Profilul profesional al participantilor

Obiectivele cursului

Scop
Obiective de formare (de invatare)

Programul cursului

Pe zile, intervale orare.

Prezentarea modului in care s-a
desfasurat cursul

Descriere narativa pe module sau pe sesiuni
Puncte tari / puncte slabe
Comentarii cu privire la modul de implicare al cursantilor

Evaluarea cursului de catre participanti

Cuantificarea rezultatelor chestionarului de evaluare a cursului

Concluzii

Recomandari




Intrebari

Raspunsuri



Va multumim!

dragos.dinu@crpe.ro
inga.savin@crpe.md
ludmila.gamurari@crpe.md
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Cum Iintelegem notiunile?

Declaratia de Act personal si irevocabil, depus de declarant, pe propria raspundere
interese personale

Interes public Interesul general al societ&tii ca functionarii publicisa ia decizii impartiale si legitime

Interes personal Interes material/ nematerial al functionarilor publici = intentii personale, relatia cu
familia, afiliatii cu partide politice, companii etc.

Declarant Subiect al declarariiintereselorpersonale

Persoana colector Persoana responsabila de colectarea declaratiilor in cadrul entitatii in care
activeaza declarantul



Actorii si persoanele interesate

depun dec

RRN
ire
Declaranti

- N ¢ §
- .
iy

N Y

supravegheaza.




Cine sunt declarantii?

persoanele care detin functii de demnitate publica si personalul din cabinetul acestora;

membrii Consiliului de observatori - ,Teleradio-Moldova”, deputati — Adunarea Populara
Gagauzia, director > Compania Nationala de Asigurari in Medicina;

conducatorii si adjunctii acestora din institutiile publice;

persoanele cu functii de conducere din institutiile de invatamantsi de sanatate;

functionarii publici;

Legea nr.16-XVI din 15.02.2008, art. 3 si 13;



Cand depunem declaratia?

Declaratia de Interese Personale (DIP) se depune la persoana colector personal de catre
declarant:

-in termen de 15 zile de |la data angajarii, validarii mandatului ori numirii in functie;

- declarantul = candidat la alegerea, numirea in functie / validarea mandatului depune
declaratia atunci cand depune dosarul;

- anual, panain date de 31 martie;
-in termen de 15 zile de la schimbarea informatiei precizata in declaratia precedenta;

- dupa expirarea unui an de la incetarea activitatii pina la data de 31 martie a anului urmator -
se depune de catre declarant direct la CNI;



Cum completam declaratia?

Declaratia de Interese Personale

e formularul il gasimin anexa 1 la Legeanr.16-XVI din 15.02.2008;
e se completeaza manual, lizibil, cu pix sau cerneala;
e poate fi redactata la calculator, cu semnatura olografa a declarantului;

e declarantul declara pe propria raspundere interesele personale, pe
care le are atat in RM, cat siin strainatate;



Cum completam declaratia? - Preambul

In ,Preambul” se indica:

(1) numelesi prenumele declarantului;

(2) functia detinuta la data depunerii declaratiei;

(3) unitateain cadrul careia detine aceasta functie;

(4) data;

(5) tipul numarul actuluiprin care a fost ales in functie.

DECLARATIE DE INTERESE PESONALE

Subsemnatul/Subsemnata, Vladimir Turcescu, definind functia de Judecator
in cadrul Curtii Constitutionale a Republicii Moldova din data de 04.05.2012,
ales/numit prin Hotarirea nr. AG — 7 din 05.10.2011

(tipul 31 numénl zctalui)

Exemplu




Cum completam declaratia?

DECLARATIE DE INTERESE PESONALE

Subsemnatul/Subsemnata., Vladimir Turcescu, definind functia de Judecator
in cadrul Curtii Constitutionale a Republicii Moldova din data de 04.05.2012,
ales/numit prin Hotarirea nr. AG — 7 din 05.10.2011

(tipned i mumnd setulud)

LJActivitatile profesionale
retribuite” — activitatea de bazd
a declarantului — alta activitate
retribuitd a declarantului,

declar pe proprie raspundere:

desfdsuratd, inclusiv prin cumul, 1. Activitatile profesionale retribuite
compatibild cu functia detinutd Unitatea (denumire si adresa) Calitatea definuta Valoarea beneficiilor | Domeniul de activitate
1.1. Curtea Constitutionald din Judecitor Curtea 168234 Magistratura

Moldova Constitutionala
Adresa: str. A, Lipusneanu, 28,
Chisindu, Republica Moldova, MD-
2004

Exemplu




Cum completam declaratia?

Sectiunea Calitate de fondator:

- Unitate - denumirea completa si adresa juridicaa
organizatiei;

- Calitate detinuta —> calitatea declarantului de
fondatorsau de membru in organelede conducere;

- Valoarea beneficilor > marimea retributiei primite;

- Domeniul de activitate - obiectul de activitate
prevazutin actul de constituire al organizatiei.

DECLARATIE DE INTERESE PESONALE

Subsemnatul/Subsemnata, Vladimir Turcescu, detfinind functia de Judecator

in cadrul Curtii Constitutionale a Republicii Moldova din data de 04.05.2012,
ales/numit prin Hotéarirea nr. AG — 7 din 05.10.2011

lepd poumled wndha)

declar pe proprie raspundere:

1. Activitatile profesionale retribuite

Unitatea (denumire 5i adresd) Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor Domeniul de activitate
1.1. Curtea Constitufionald din Tudecdtor Curtea 168234 Magistramuri
Moldova Constitufionald

Adresa; sir. A, Lipusneamy, 28,
Chigindn, Republica Moldova, MD-
2004

<

2. Calitatea de fondator sau de membru in organele de conducere, administrarve, revizie sau
conirol in cadrul unor organizatii necomerciale sau partide politice

Unitatea (denumire 5i adresd)

Calitatea detinuta

Valoarea beneficiilor

Domeniul de activitate

2.1 Centrul Naponal de Avocaturd
Adresa: str. Mihai Eminescu, 34,
Chisindu, R. Moldova, MD - 2009

fondator

Activitate non-profit

2.2 Centrul Juridic pentru Drepturile
Omului
Adresi: str. Veronica Micle, 37,

Chigindn, R. Moldova, MD - 2012

fondator

Activitate non-profit




Cum completam declaratia?

Sectiunea Calitatea de asociat sau actionar al unui agent
economic:

- Unitate - denumirea completa si adresa juridica a agentului
economic;

- Cadlitatea detinuta - calitatea de asociat sau actionar conform
actului de constituire;

- Nr. de cote-pdrti /actiuni - numarul de parti sociale sau
numarul de actiuni;

- Valoarea totald a cotelor - parti /actiunilor - valoarea
cunoscuta de catre declarant si data la care aceasta valoare era
valabila;

- Domeniul de activitate —>obiectul de activitate prevazut in actul
de constituire al agentului economic

DECLARATIE DE INTERESE PESONALE

Subsemnatul/Subsemnata, Vladimir Turcescu. detinind functia de Judecator
in cadrul Curtii Constitutionale a Republicii Moldova din data de 04.05.2012.

ales/numit prin Hotdrirea nr. AG — 7 din 05.10.2011

(ripul 3 eomhm) acvalui)

declar pe proprie raspundere:

[ 1. Activitatile profesionale retribuite

Unitatea (denumire §i adresa) Calitatea definuta Valoarea beneficiilor | Domeniul de activitate
1.1. Curtea Constituponals dn Judecator Curtea 168233 MDL] Magstraturd
Moldova Constituponali

Adresa: str. A Lipumeanu 28,
Chiginiu, Republica Moldova, MD.
2004

2. Calitatea de fondator sau de membru in organele de conducere, administrare, revizie sau

control in cadrul unor organizatii necomerciale sau partide politice

Unitatea (denumire §i adresa) Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor | Domeniul de activitate
2.1 Centrul Nagional de Avocaturd fondator Activitate non-profit
Adresa: str. Mihai Eminescu, 34,

Chigindu, R. Moldova,MD - 2009

2.2 Centrul Jundic pentru Dreptunle fondator ceeeeees Activitate non-profit

Omuha
Adresa: str. Veronsca Micle, 37,
Chisindu, R. Moldova, MD - 2012

3. Calitatea de asociat sau actionar al unui agent economic, al unei institutii de credit,

_organizatii de asigurare sau institutii financiare

Unitatea (denumire §i adresa) Calitatea detinuta Nr. de cote-parti Valoarea Domeniul de
sau de acgiuni totala a activitate
cotelor-parg
sau a
actiunilor
f J5 D—— [ [ .
\.




Cum completam declaratia?

declar pe proprie raspundere:

+
1. Activititile profesionale retribuite
Sectiunea Relatii cu organizatiile internationale: Unitatea (denumire §i adresa) Calitatea definuta Valoarea beneficiilor | Domeniul de activitate
! - - - 1.1. Curtea Constitutionala din Judecator Curtea 163234 MDL Magstratura
Meldova Constitunionali
. . o . . . 'M.u.".: sty, A, L:ipu_pulnu,lﬁ,
- Unitate - denumirea completa si adresa juridica a Chiginiu, Republica Moldova, MD-

agentului economic;

2. Calitatea de fondator sau de membru in organele de conducere, administrare, revizie sau
control in cadrul unor organizatii necomerciale sau partide politice

- Calitatea detinuta 9 calitatea de manager, mem bru Unitatea (denumire §i adresa) Calitatea detinuta Valoarea beneficillor | Domeniul de activitate
T v A . . . ’ ! 2.1 Centrul Nanonal de Avocaturd fondator | =0 @@ eeee— Activitate non-profit
expert, etc. detinuta in cadrul organizatiei Adresa: str. Mihai Eminescu, 34,
. . Chigindu, F. Moldova, MD - 2009
Internai;lonale; 2.2 Centrul Jundic pentru Dreptunle fondator | = eeeeeeees Activitate non-profit
Ornului

Adresd: str. Veronica Micle, 37,
Chigindu, E. Moldova, MD - 2012

- Valoarea beneficilor-> marimea retributiei sau

bursei pentru studii/perfeci;ionare n strainatate: 3. Calitatea de asociat sau actionar al unui agent economic, al unei institutii de credit,
’ organizatii de asigurare sau institutii financiare -
Unitatea (denumire g adresa) Calitatea detinuta Nr. de cote-parti Valoarea Domeniul de
. . . . L. sau de acfiuni totala a activitate
- Domeniul de activitate —>obiectul de activitate cotelor-parti
%au a
prevazut in actul de constituire al organizatiei; - actiunilor

4. Relatiile cu organizatiile internationale
Unitatea (denumire i adresa) Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor Domeniul de activitate

4.1. Crucea Rosie Voluntar Actrvitate non-profit

Adresi: str. Gheorghe Asachi,
78, Chisindu, r. Moldova, MD -
2009




Cine ne ajuta?

Persoana colector

e primeste declaratiile si le inregistreaza in Registrul DIP;

elibereaza declarantului o dovada de primire;

pune la dispozitia declarantului formularul DIP;

acorda consultanta - completarea corecta a declaratiei;

expediazala CNIl declaratiile si extrasul autentificat din registrul de evidenta;

anexeaza la dosar o copie la declaratia depusasi o copie la extrasul din registru;



Intrebari

Raspunsuri



Va multumim!

dragos.dinu@crpe.ro
inga.savin@crpe.md
ludmila.gamurari@crpe.md



mailto:Inga.savin@crpe.md
mailto:Ludmila.gamurari@crpe.md

