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Preambul

Dupa Revolutia din 1989, atractivitatea agriculturii ca domeniu profesional a cunoscut un declin
substantial in Romania. Dupa desfiintarea marilor intreprinderi agricole (CAP-uri, 1AS-uri), angajatorii
importanti din domeniu au disparut, ceea ce a condus la desfiintarea sau reorientarea multora dintre
liceele agricole. Statutul de “agricultor” devine tot mai putin atragator pentru tineri.

intre anii 2001 si 2011, numarul liceelor cu specializdri agricole a scdzut cu 52%, multe dintre ele
devenind licee tehnice sau teoretice,astfel ca numarul de absolventi s-a redus cu peste 44%. La nivelul
anului 2011 doar 0,76 % din totalul absolventilor de liceu, la nivel national, terminasera un liceu
agricol, procentul fiind de 1,20% in mediul rural.

Atractivitatea scazuta a sectorului agricol, precum si scaderea numarului de absolventi ai scolilor cu
profil agricol sunt factori care au contribuit la scaderea nivelului de instruire a managerilor exploatatiilor
agricole.

n 2010, doar 2,5% dintre managerii exploatatiilor agricole erau absolventi ai unei forme de invatdmant
agricol (educatie de baza sau completa) (fata de 7,3% in 2005), cu mult sub media europeana de 29,6%.

n ultimii ani se resimte totusi o efervescentd in acest sector — agricultura este un domeniu ”pe val” in
Romania. Odata cu integrarea in Uniunea Europeana si infuzia de fonduri care contribuie la cresterea
importantei si atractivitatii agriculturii ca ramura economica in Romania, tot mai multi tineri (in special
cei care provin din mediul rural, ai caror familii detin terenuri) se orienteaza catre calificari/facultati de
specialitate.

Conform specialistilor din educatie, exista programe universitare care le ofera studentilor un mix
competitiv si modern de teorie-practicd, care i ajutda sda performeze ulterior (ca angajat sau
antreprenor). In zona invitdmantului pre-universitar insd, aceastd adaptare la noua dinamicd a
sectorului se produce cu o mai mare intarziere.

Desi Tn anumite zone ale tarii se ia In considerare refacerea infrastructurii educationale agricole din
invatdmantul profesional si tehnic agricol’, iar fermierii ridici din ce in ce mai des problema lipsei
muncitorilor specializati, liceele agricole sunt in continuare "Cenusarese” ale invatamantului profesional
si tehnic din Romania. Multe se afla in stare de degradare si sunt sub utilizate.

1 Sy .. . o .. a s A pee . P 9
De pilda, Inspectoratul Judetean Timis si Consiliul Judetean Timis anuntau in aprilie 2014 infiintarea unei comisii care sa
analizeze oportunitatea reinfiintarii liceelor cu specializari agricole din judet, ca urmare a nevoilor agentilor economici din
sector —ferme, firme din industria agro-alimentara
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Metodologie

Acest raport analizeazd starea invatdmdntului tehnic agricol din Romdnia dupd evaludri si cercetdri,
inclusiv de teren, care s-au concentrat in mod special pe latura cea mai vulnerabild a acestor programe
educationale publice — practica elevilor atdt in ferme didactice, cdt si in intreprinderile reale.

Au fost analizate o serie de documente programatice, atdt ale Ministerului Agriculturii cdt si ale
Ministerului Educatiei si ale departamentelor/ organismelor responsabile de implementarea sau de
reformd institutionald, de cea teoreticd (programa scolard, standardele ocupationale, curricula tehnice)
si cea practicd (parteneriatele scolilor cu mediul de afaceri, industriile, piata muncii).
O serie de interviuri si studii de caz au fost realizate in cadrul cercetdrilor de teren, in special in scolile cu
traditie in invdtdmantul agricol (specializdri conexe), care detin ferme didactice. De asemenea, au fost
studiate modele integrate, cu o deschidere reald cdatre piata muncii.

I.CAPITOLUL 1

1.1. Tabloul institutional destinat programelor din invatamantul profesional agricol
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ANC (Agentia Nationala pentru Calificari) — responsabild de cadrul national al calificarilor, este veriga
institutionald cea mai calificata prin care trec standardele de calificare si ocupationale dupa ce acestea
au fost avansate/propuse de Comitetele sectoriale. Tn cazul Tnvatdmantului agricol, Comitetul Sectorial
Agricultura, Piscicultura si Pescuit din Romania, care implica in acest proces autoritati locale, mediul de
afaceri, patronatele, expertii Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR), ai Ministerului
Educatiei, etc.

CNDIPT (Centrul National de Dezvoltare a invatimantului Profesional si Tehnic) —responsabild de
proiectarea, elaborarea, implementarea si revizuirea curriculumului pentru invatamantul profesional si
tehnic; asigura coordonarea stiintifica si elaborarea metodologiilor de pregatire a personalului didactic
din invatamantul profesional si tehnic;atributii in corelarea metodologica a formarii initiale si continue a
personalului didactic din invatamantul profesional si tehnic;asigura dezvoltarea si functionarea
parteneriatului social in Tnvatamantul profesional si tehnic la nivel national, regional si local;

ISE (Institutul de Stiinte ale Educatiei)— are ca misiune evaluarea anuald a invatamantului, produce
analizele - rapoartele anuale despre starea invatamantului, cercetari stiintifice privind tendintele pe
termen lung raportat la evolutiile internationale. Este implicat activ in consultarile privind elaborarea-
modernizarea curriculumului national (asigura coerenta planurilor cadru si a programelor scolare din
invatamantul preuniversitar), a planurilor cadru si a programelor scolare.

CCD (Casa Corpului Didactic)— are ca atributii formarea si dezvoltarea profesionala si personala a
angajatilor sistemului de invatamant preuniversitar.

ARACIP (Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar)— asigur3 evaluarea
externa a calitatii educatiei oferite de institutile de Tnvatamant preuniversitar; are ca atributii
autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar (acrediteaza noi
specializdri sau introducerea unora existente de catre unitatile de Tnvatamant); realizeaza acreditarile
periodice; monitorizeaza respectarea standardelor de referinta si a indicatorilor de performants;
produce analize periodice asupra calitatii Tnvatamantului preuniversitar din Romania, face recomandari
de imbunatatire a calitatii invatamantului preuniversitar, etc.

Comitetul sectorial Agricultura, Piscicultura si Pescuit din Romania (CAPPR) — responsabil de
elaborarea standardelor ocupationale (ex: Lucrator calificat in cresterea animalelor) si valideaza
calificarile asociate standardului ocupational (ex: Lucrdtor calificat in cresterea ovinelor, Lucrator
calificat in cresterea porcinelor, Lucrétor calificat in cresterea taurinelor, etc) (vezi ’lista standardelor
ocupationale elaborate prin Phare 2005). CAPPR are atributii si in elaborarea strategiilor nationale si
sectoriale in domeniul formarii profesionale; Ofera partenerilor sociali consultanta in domeniul ocuparii
si formarii profesionale a fortei de munca, efectueaza analize ocupationale si studii cu privire la cererea

Comitetul Sectorial Agriculturd, Piscicultura si Pescuit, Proiect Phare RO 2005/017-553.04.02.02.02 Standardele ocupationale si
calificarile asociate elaborate in cadrul proiectului Phare RO2005
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de forta de munca pentru ramura agricultura si acorda aviz consultativ solicitantilor in vederea
actualizarii COR.

La cererea ANC — Autoritatea Nationald pentru Calificari poate realiza si alte activitati care sa fie in
concordanta cu cerintele partenerilor sociali. Acest comitet a dobandit personalitate juridica, are o
strategie definita si se intruneste ori de cate ori este nevoie pentru revizuirea, corelarea standardelor de
pregatire profesionala.

1.2. Colaborare institutionala la nivel macro

in domeniul Tnvatdmantului agricol, colaborarea institutionald la cel mai inalt nivel, intre Ministerul
Educatiei si Cercetarii (MECT) si a Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Regionale (MADR) s-a concretizat
in mai multe actiuni:

e Prin proiectul “Programul national de educatie si formare profesionala pentru dezvoltarea
integratd a zonei montane”*derulat in parteneriat cu KulturKontakt Austria. Grupul tintd al
acestui proiect I-au constituit unitatile de invatamant preuniversitar cu profil agricol din judetele
Alba, Arad, Brasov, Hunedoara, Sibiu, Neamt{, Caras-Severin si  Suceava.
Tn cadrul acestui program a fost elaborat regulamentul de organizare si functionare a fermei
didactice agroturistice montane in vederea aprobarii prin ordin comun al MECT nr.
1189/30.05.2007 si MADR nr. 468/08.06.2007.

Alte rezultate au vizat:

Investitii in formarea resurselor umane in domeniul agroturismului (stagii de formare a
profesorilor de specialitate si a inspectorilor, vizite de lucru - studiu in Austria, elaborare de
materiale de Tnvatare pentru calificdrile din domeniul agroturismului

Investitii in baza materiala: elaborarea de catre conducerea unitatilor de invatamant a studiilor
de fezabilitate pentru proiectele de investitii; derulare de lucrari de investitii din bugetul MECTS,
dotare cu echipamente didactice (in special tractoare si auto), elaborare standarde de pregatire
profesionala, curriculum si materiale de finvatare pentru domeniul agroturismului;
Dezvoltarea parteneriatului la nivel national si european: stagii de pregatire in
intreprindere/institutie publica pe baza unor conventii - cadru (OMECT nr. 1702/06.08.2007);
elaborare Curriculum in Dezvoltare Locala in IPT adaptat la invatamantul agromontan (OMECT
nr. 4338/09.06.2008); dezvoltarea unui parteneriat activ intre unitatile de invatamant din zona
montana si CEFIDEC; Asociatia AGROM-RO, Federatia Agricultorilor de Munte ,,Dorna” (FAM —
Dorna), Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Montanologie Cristian — Sibiu; dezvoltarea

3 . P . . < R . . -
Descrierea completd, obiectivele si rezultatele (sinteza): Formarea resurselor umane prin invatamantul profesional si tehnic in
sprijinul dezvoltarii durabile a zonei montane.
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unui parteneriat activ intre unitatile de fnvatamant din zona montana si autoritatile publice
locale.

Totusi, majoritatea initiativelor comune intre cele doua ministere nu s-au concretizat. De

exemplu:

e in anul 2007 a fost initiat proiectul Parteneriatul romano-francez in dezvoltarea calificarilor
pentru invatamantul profesional si tehnic din domeniul agricol, in care a fost implicat si
MADR. Pentru derularea acestui proiect, a fost selectat un numar de 30 de unitati de
invatamant agricol. Continuarea acestui proiect a fost conditionata de semnarea unei conventii
de colaborare intre cele patru ministre ale Agriculturii si Educatiei din Franta si Romania,
document aflat la MADR.

e inanul 2008 a fost initiat un proiect de acord de colaborare intre Ministerul Educatiei si MADR,
prin elaborarea unui plan de actiuni — se dorea identificarea de noi calificari solicitate de piata
muncii in vederea elaborarii de noi standarde de pregatire profesionalad (SPP), actualizarea si
revizuirea ISCO (COR - Codul Ocupatiilor din Romania si a NC - Nomenclatorului de Calificari),
revizuirea curriculumului pentru calificarile cuprinse Tn NC. Aceste revizuiri urmau sa fie
efectuate cu implicarea Comitetului sectorial Agriculturi, Piscicultura si Pescuit din Romania*

din care fac parte si reprezentanti ai MADR. Standardele de pregatire profesionala (cele din care

rezultd calificirile) sunt validate de acest comitet® responsabil pentru analiza nevoilor de

calificare, analizele ocupationale, elaborarea standardelor ocupationale in Romania.

fn 2011, MADR a incercat reluarea protocolului cu Ministerul Educatiei cu privire la standarde si calificari
profesionale, in cadrul unei initiative care a cuprins si alte activitati derulate strict de MADR:

- anchetd asupra oportunitatii de dezvoltare a unei noi calificari In domeniul dezvoltarii rurale si
extinderea ofertei educationale, care a rezultat in crearea de doua noi calificari profesionale de nivel
mediu pentru introducere in ISCO Tn 2012: agent de dezvoltare rurala si farmacist veterinar ;

- cooperare cu CNDIPT prin proiect CRIPT (detaliat in cele ce urmeaza);

- cooperare cu British Council in proiectul: ,,New skills for new jobs of the 21st century”, care a rezultat
n 3 noi calificari in domeniul agroturismului si una in domeniul turismului rural;

- s-a realizat ancheta ,Evolutia si prognoza cifrelor de scolarizare in Tnvatamantul profesional si tehnic
din Romania in perioada 2008 — 2020* - Domeniul agricol si conexe”, care a generat doar rezultate
partiale — au raspuns doar 73 dintre liceele agricole.

*Comitetului  Sectorial Agricultura, Piscicultura si Pescuit a capatat personalitate juridicd in anul 2007 ca organizatie
neguvernamentala, iar in anul 2010 a devenit institutie de dialog social de utilitate publica, cu personalitate juridica, care a luat
fiinta in baza OUG 28/2009 si a Legii 268/200, privind reglementarea unor masuri de protectie sociald la nivelul ramurilor de
activitate definite prin Contractul colectivde munca unic la nivel national in vigoare.

> Comitetul Sectorial pentru Formarea Profesionala din Agricultura si Industria Alimentara - la un an de activitate:
performante, probleme, perspective.
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De asemenea, s-a propus continuarea programului de cooperare romano-francez printr-o campanie de
promovare a invatamantului profesional si tehnic din domeniul agriculturii, pisciculturii, industriei
agroalimentare si a sectoarelor conexe de dezvoltare rurala, care inca nu s-a concretizat.

Prin urmare, se poate trage concluzia ca MADR a fost activ si a colaborat intens cu Ministerul
Educatiei pe partea de calificdri si standarde si a avut chiar si initiative care au vizat si alte activitati
de consolidare a invatamdntului agricol in Romdnia (ex. campanie de informare), insd din pdcate
acestea nu s-au concretizat in actiuni concrete in ultimii ani.

De asemenea, dubla subordonare a scolilor/liceelor cu profil agricol, in special cele care detineau ferme
didactice, atat Ministerului Educatiei cat si Agriculturii, a fost eliminata.

Potrivit managerilor de scoli consultati in cadrul acestei cercetari, dubla subordonare a insemnat o
bugetare mult mai consistenta pentru partea de ferme didactice. De altfel, Regulamentul de organizare
si functionare a fermei didactice din invatdmantul preuniversitar din 2007° prevedea sustinerea fermei
de catre Ministerul Agriculturii.

(1) Procesul de dezvoltare a fermei didactice este un obiectiv permanent al unitdtii de invdtamant si
se realizeazd prin investitii din surse de la bugetul de stat sau de la bugetul consiliului local, din
venituri proprii si alte surse.

2) Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, prin structurile de specialitate de la nivelul unitdtilor

administrativ-teritoriale, sprijind prin mijloace specifice activitatea fermelor didactice si a loturilor

didactice experimentale.
(Extras, art.26, cap lll — Functionarea fermei didactice)

in acest moment, bugetarea pentru liceele teoretice dar si pentru scolile profesionale se face prin
aceeasi procedura, costul/elev — o varianta criticata de managerii scolilor profesionale din invatamantul
preuniversitar.

Continutul programelor educationale destinate Tnvatamantului agricol este conturat si realizat ca
urmare a colaborarii mai multor entitati, in cadrul unor proceduri si metodologii de multe ori complexe
si birocratice. Un rol important in acest sens il au organismele responsabile de stabilirea calificarilor n
domeniul agriculturii, industriei alimentare si dezvoltarii rurale si care au avut cateva initiative in ultimii
ani.

6 Regulamentul de organizare si functionare a fermei didactice din Tnvatamantul preuniversitar-2007
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1.3. Rute profesionale

La modul general, un elev care a terminat opt clase poate merge fie la un liceu teoretic, fie la un liceu
vocational, fie la unul tehnologic. Dupa primii doi ani de liceu tehnologic, elevii au posibilitatea sa
continue cu ultimii doi ani la liceu si sa obtina atat certificat de calificare de nivel trei (nivel de tehnician
general) cat si diploma de Bacalaureat. Daca nu au posibilitatea sau nu vor sa continue liceul si vor sa
paraseasca sistemul educational pentru a se duce direct spre piata muncii, ei pot face acest lucru
imediat dupa clasa a zecea.

Dupa absolvirea celor zece clase, elevii au o perioada de pregatire sub forma de stagii de pregatire
practica. Durata practicii este de sase luni, se face la agentul economic, in intreprindere, pe baza de
contract intre scoald si intreprindere. La finalul celor sase luni are loc un examen de certificare a
competentelor si elevul dobandeste certificatul de calificare.

n acelasi timp, daca elevul vrea s& revina in sistem se intoarce la scoala si isi continua studiile in clasele
a Xl-a si a Xll-a. El nu trebuie sa mai dea examene de diferenta sau sa recupereze anumite materii. Este
ca si cum ar reveni insa dupa o pauza de un an in sistem. Primii doi ani de studiu fac parte din ciclul
inferior al liceului. Deci pot iesi, isi fac stagiile de practica si, daca constata ca nu le place ceea ce fac, ies
din sistem, pierd un an, dar revin in liceu. Daca fac aceasta intrerupere si reusesc/doresc sa revina vor
termina liceul cu un an mai tarziu, cinci ani in loc de patru.

in prezent, invdtadmantul profesional si tehnic, filiera tehnologicd agricold, asigurd scolarizare pentru
urmatoarele calificari profesionale, conform Nomenclatorului calificarilor profesionale pentru care se
asigurd pregatirea prin tnvatamantul preuniversitar:

La nivelul 2 de calificare: Agricultor culturi de camp, Lucrator in agroturism, Lucrator in agricultura
ecologica, Piscicultor si prelucrator de peste, Horticultor, Fermier montan, Zootehnist, Apicultor-
sericicultor;

La nivelul 3 de calificare: Tehnician agronom, Tehnician horticultor, Tehnician zootehnist, Tehnician in
agriculturd ecologica, Tehnician Tn agroturism, Tehnician agromontan, Tehnician veterinar, Tehnician
pentru animale de companie, Tehnician Tn agricultura.

La nivelul 3 avansat de calificare — prin scoala postliceala: Tehnician activitati de agroturism montan,
Tehnician cadastru funciar-topograf, Tehnician protectia plantelor.
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La nivelul 3 avansat de calificare — prin scoala de maistri: Maistru piscicultor — pescar, Maistru agronom,
Maistru mecanic agricol.7

1.4. Cererea - cat de atractive sunt scolile profesionale si tehnice. Cifre de scolarizare

Una din marile provocari pentru managerii scolilor care pastreaza ori dezvolta programe destinate
sectorului agricol este legata pe de o parte de atractivitatea scolilor profesionale — la nivel de perceptie a
parintilor, a societatii exista inca un trend negativ — si pe de alta parte a profilelor agricole.

invatdmantului profesional agricol. Dar este nevoie de promovarea
agriculturii moderne, eficiente, de modele de bund practicd. Liceele
agricole nu au clienti. De pildd la mecanicd agricold e un dezastru pentru
cd multi pdrinti confundd aceastd specializare cu vorba ,se face tractorist”.
- expert Ministerul Agriculturii.

‘ ; Este nevoie in primul rdnd de o strategie nationald de promovare a

in anul scolar 2013 — 2014, au fost inregistrate, potrivit Centrului National de Dezvoltare a
Tnvdtdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), urmétoarele date privind numarul scolilor si al elevilor
inscrisi Tnvatamantul liceal, cu frecventa zi si seral fara frecventa, invatamantul profesional cu durata de
2 ani, stagiile de practica organizate dupa clasa a X-a, invatamantul postliceal si Tnvatamantul special, in
domeniul de pregatire profesionala Agricultura:

e 171 de unitati de invatamant profesional si tehnic care scolarizeaza elevi la domeniile de
pregdtire profesionald Agriculturd si Mecanica pentru calificari profesionale specifice sub
sectorului »agricol”, dintre care 68 scoli sunt n mediul rural;

e 674 de clase de elevi inscrisi la domeniile de pregatire profesionala Agricultura si Mecanica
pentru calificari profesionale specifice sub sectorului ,agricol”, dintre care 342 clase de elevi
sunt Tn mediul rural;

e 15.814 de elevi inscrisi la domeniile de pregatire profesionala Agricultura si Mecanica pentru

III

calificari profesionale specifice sub sectorului ,agricol”, dintre care 8042 elevi sunt in mediul

rural;

Tapsm: . v v . P - . v . T
Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, Nota informativa privind cerintele pentru o nouad strategie de dezvoltare a formarii
profesionale in agriculturd. Corelarea Tnvatamantului profesional si tehnic agricol preuniversitar, universitar si continuu cu
cerintele din piata muncii
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o 1624 de elevi inscrisi in invatamantul profesional cu durata de 2 ani, domeniile de pregatire
profesionala Agricultura si Mecanica pentru calificari profesionale specifice sub sectorului

IH

,agricol”, dintre care 902 elevi sunt in mediul rural.

Cifra de scolarizare si inscrierile in anul scolar 2014 - 2015

Cifrele de la inscrierile din aceasta toamna pentru anul scolar 2014 — 2015 arata un trend ascendent.
Numarul de elevi inscrisi in Tnvatamantul profesional a crescut considerabil pe parcursul ultimilor trei
ani. Astfel, daca pentru anul scolar 2012 — 2013, cifra era de 11.368, in anul scolar 2013 — 2014 a inceput
sa creasca usor la 12.693, ajungand pentru anul scolar 2014 - 2015 la 35.740, de aproape trei ori mai
mult ca in anul anterior.

Calificarile profesionale cele mai cautate de elevii care s-au inscris la Tnvatamantul profesional cu
durata de 3 ani sunt: Mecanic auto (5.075 elevi), Confectioner produse textile (2.136 elevi), Ospatar
(chelner) vanzator in unitati de alimentatie (1.400 elevi), Tamplar universal (1.205 elevi), Comerciant
vanzator (1.003 elevi).

Calificarile profesionale cele mai cautate de elevii care s-au inscris la thvatamantul profesional cu
durata de 2 ani sunt: Mecanic auto (3.408 elevi), Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
(826 elevi), Confectioner produse textile (798 elevi), Tamplar universal (551 elevi).

Regiunile de dezvoltare cu cel mai mare numar de elevi inscrisi in Tnvatamantul profesional cu durata de
2 si 3 ani, pentru anul scolar 2014 — 2015, sunt: Regiunea Nord Est (9.529 elevi), Regiunea Centru (6.508
elevi) si Regiunea Nord Vest (5.259 elevi).

Judetele cu cel mai mare numar de elevi inscrisi sunt: lasi (2.691 elevi), Suceava (1.860 elevi) si Bacau
(1.606 elevi). in cazul domeniului de pregétire “Agriculturd” doar 68,89% din planul de scolarizare a fost
realizat. Pe cele 2.208 locuri bugetate s-au inscris 1.521 de elevi.

Potrivit datelor centralizate la data de 10.09.2014 in privinta realizarii planului de scolarizare in
invatdamant, cu durata de 3 ani, pentru anul scolar 2014 — 2015, pe calificarile profesionale ce tin de

domeniul »Agriculturd”, datele Ministerului Educatiei Nationale arata astfel®:

Tabel 3: Distributia numarului de elevi inscrisi pe calificari profesionale 2014- 2015

Calificarea profesionala Nr. locuriin plan | Numar total de | Pondere realizare
de scolarizare elevi inscrisi dupa | plan scolarizare
etapa a lll-a de | la data de
inscriere 10.09.2014
1 Agricultor culturi de camp 768 592 77,08%

& Ministerul Educatiei Nationale, CNDIPT, Distributia numarului de elevi inscrisi pe calificari profesionale 2014- 2015
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2 Apicultor 28 0 0,00%
3 Fermier montan 28 26 92,86%
4 Horticultor 523 310 58,27

5 Lucrator in agricultura ecologica 420 281 66,09%
6 Lucrator in agroturism 404 320 79,21%
7 Lucrator in agroturism montan 28 20 71,43%
8 Mecanic agricol 782 695 88,87%
9 Zootehnist 28 0 0,00

1.5. Evolutia numarului de absolventi

Tabel 2. Evolutia numarului de absolventi ai domeniilor de formare profesionald agricultura
(inclusive mecanica agricold) si silvicultura (comparatii si evolutii in ultimii 8 ani scolari)®.

Anul scolar

Domeniul de

. A v A 2008 2010 (2011
formare Tip de invatamant 2005- [2006- |2007- 2009- 2012-
profesionala 2006 (2007 |2008 2010 2013

2009 2011 (2012
Inv. liceal - nivel 3 5377 |5135 |3701 (3239 (3651 (3778 |4080 (5910
Inv. profesional - nivel |8379 |7979 (5764 (4644 |3865 |0 0 0

1 (SAM)
Inv. profesional - nivel |3166 |3437 (3516 (2748 |2486 |2107 |226 |54
2 (An de completare,
stagii de practica dupa

Agricultura clasa a X-a)
Inv. postliceal - nivel 3 |15 0 0 206  [196 181 |205 (463
avansat (scoala
postliceala + scoala de
maistrii)
TOTAL Agricultura 16937 |16551{12981 |10837 |10198 |6066 (4511 |6427
Inv. liceal - nivel 3 2239 (2044 |1710 (1098 |862 |582 (890 |1031
Inv. profesional - nivel [1107 |949 (922 793 457 0 0 0
1 (SAM)

Silvicultura Inv. profesional - nivel |652 |830 |724 (641 |621 |319 |41 |36
2 (An de completare,
stagii de practica dupa

clasa a X-a)

o CDIPT,Anul scolar 2012 — 2013 datele sunt furnizate de inspectoratele scolare.
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Inv. postliceal - nivel 3 |590 443 (178 164 385 458 (392 |357

avansat (scoala

postlicealad + scoala de

maistrii)

TOTAL Silvicultura 4588 |4266 |3534 (2696 |2325 (1359 (1323|1424
Inv liceal - nivel 3 * * * * * * * *

Inv profesional - nivel 1 |3766 |3484 (3221 (2920 |2412 |0 0 0
(SAM)

Inv profesional - nivel 2 |3027 |2912 (2700 (2584 (2462 |1970 (192 (102
(An de completare)

Industrie - -
. . Inv. postliceal - nivel 3 |313 173 |134 400 394 |419 (404 |661
alimentara
avansat (scoala
postlicealad + scoala de
maistrii)
TOTAL Industrie |7106 |6569 |6055 |5904 |5268 |2389 |596 |763
alimentara

1.6. Baza materiala a scolilor/liceelor cu profil agricol

Managerii unitatilor de Thvatamant cu profil agricol apreciaza ca dezvoltarea unei ferme didactice
depinde in mare masura de situatia juridica a terenului/ proprietatilor scolii, de relatia cu autoritatile
locale si de sprijinul acestora in cazul in care aceste terenuri nu existd. Pe de alta parte, realitatea din
teren arata ca nu intotdeauna unitatile de invatamant care au cele mai mari suprafete de teren/dotari in
proprietate sunt si cele mai performante. De pilda, Liceul de la Prejmer are in proprietate una dintre cele
mai mici suprafete de teren, pana in 2 hectare, insa dezvolta programe si parteneriate de practica dintre
cele mai ambitioase. Pe de altd parte acolo unde aceste facilitati nu exista in patrimoniul unitatilor de
invatdamant, practica elevilor este de cele mai multe ori compromisa. Romania detine doar 39 de
exploatatii-scoald cu teren in proprietate’”.

Tipurile de dotari din fermele didactice si unitatile de invatamant profesional si tehnic agricol vizeaza:
e sector vegetal de productie;
e parc de masini si utilaje agricole specifice activitatii;
e sector de mecanizare (ateliere de reparatii si intretinere);
e sector pentru cresterea animalelor;
e efectivde animale;
e sectoare pentru prelucrarea produselor agricole;
e |oturi experimentale;
e sisteme intensive sau ecologice de productie.

conform raportului pregatit de Ministerul Educatiei National in data de 24 decembrie 2013 pentru Parlamentul Romaniei
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Exemple de tipuri de ferme didactice(inclusiv suprafete, dotari):

1. Grupul Scolar Agricol ,Constantin Dobrescu” Curtea de Arges are in administrate teren in
suprafata de 16,74 ha care cuprinde: sector vegetal de productie, parc de masini si utilaje
agricole, sector de mecanizare inclusiv ateliere de reparatii si intretinere, sector de crestere a
animalelor (36 de capete), serd in constructie;

2. Colegiul Agricol ,Dr. Constantin Angelescu” din Buzau detine o ferma didactica de 50 de
hectare, parc de masini agricole, internat modernizat cu 100 de locuri, cantina cu 200 de locuri,
cabinet psihopedagogic, cabinet medical, cabinet stomatologic, biblioteca, ateliere pentru
pregatire practica.

3. Grupul Scolar Agricol Bistrita Nasaud are o ferma didactica de 2 ha, teren in proprietate de 38
hectare, teren in folosinta de 27 ha pe care dezvolta programe de practica pe: sector vegetal de
productie, parc masini si utilaje agricole specifice, sector cresterea animalelor (3 bovine), loturi
experimentale de capsuni, rasadnita de legume;

4. Grupul Scolar , Alexandru Vlahuta” Sendriceni, judetul Botosani are in proprietate 33,72 ha,
teren in administrare 2 ha, teren concesionat 12,83 ha, teren in arenda 0,5 ha si a dezvoltat, ca
ferma didactica: sector vegetal de productie, parc de masini si utilaje agricole, sector de
mecanizare, sector de crestere a animalelor (3 grajduri, 12 bovine, 3 cabaline, 11 caprine, 3
porcine, 20 de familii de albine, sector prelucrare produse agricole)™

1.7. Reteaua scolara domeniul de formare profesionala Agricultura si Mecanica (sub
sector agricol)

Existda un numar mare de scoli care au clase de profil agricol, care deservesc arii geografice locale, foarte
putine judetene, ceea ce indica o infrastructura scolara complicata, cu nevoi multiple, dar care nu pot
dezvolta centre de specializare regionald puternica. Potrivit mai multor experti in educatie si a
modelelor din alte state membre, astfel de centre regionale ar atrage sponsori atat pentru
parteneriatele cu mediul de afaceri local/regional, cit si pentru accesarea de resurse extrabugetare,
diversificarea optiunilor pentru tipuri de resurse: fonduri nerambursabile, programe nationale,
schimburi de experienta complexe si de anvergura.

Datele pe regiuni de dezvoltare aratd ca la fiecare 4-5 judete exista cel putin 20 de licee cu profil
tehnologic si agricol, ajungand pana la 33 de licee in regiunile Nord Est (Bacdu, Botosani, lasi, Neamt,
Suceava), respectiv Sud Muntenia. Numai Tn judetul lasi exista 12 scoli cu profil tehnic si agricol, in timp
ce in alte judete existd doar una (Sibiu, Maramures, Gorj, Caras-Severin).

Yista completa este disponibila
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scoli cu traditie in domeniu care sd fie dezvoltate si unde sd aduci oameni
de oriunde. Acestea pot fi dezvoltate in colaborare cu patronate. Suntem
acum tot in situatia unor scoli profesionale maxim de nivel judetean care
nu au fortd si nici resurse (...) Este insd nevoie de strategie pentru centrele regionale care se
poate dezvolta pe noua perioadd de programare POCU - TVET (combinatie de prevenire
abandon scolar si life-long learning”.
- expert educatie Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti.

; ; De zece ani s-a tot discutat de nevoia de a face centre, poli de crestere,

Existd acel exemplu de la Brasov unde 12 mari angajatori s-au reunit si
‘ ‘ dezvoltd un concept nou - modelul Kronstadt - insd si lor le-a trebuit 3
ani. Initial au vrut sd schimbe sistemul total, dar este foarte greu sa vii
din afard (n.n. din exteriorul sistemului) si sd crezi cd vei reusi sd schimbi
chestiuni care pand la urmd sunt in Legea Educatiei de pildd. Orice sistem educational este
destul de inertial. Lucrurile nu se schimbd foarte usor”.
- expert educatie Institutul de Stiinfe ale Educatiei, Bucuresti.

Il. Programe educationale

2.1. Curriculum si standarde ocupationale/profesionale

Tn ultimii 10 ani, Ministerul Educatiei Nationale si institutiile responsabile de reformarea invatdmantului
profesional au accesat atat fonduri de pre-aderare cat si de coeziune — in special dezvoltarea resurselor
umane — pentru upgradarea si modernizarea standardelor profesionale si a curriculei destinate acestor

programe de educatie.

‘ ‘ imbunadtdti partea de curriculum si de formare. Dupd acest pilot care a

dat unele rdspunsuri s-a incercat generalizarea migcdrii, dar s-a vazut

cd doar reformarea sistemului, la nivel formal, nu dd rezultate extraordinare. Era nevoie de
eforturi in fiecare scoald. Singura variantd era colaborarea foarte strdnsd cu zona
practicienilor - industrii, mediul de afaceri, zona privatd. Acestia sunt cei care pot sd
participe la evaluarea finald a absolventului”.
- expert educatie Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti

Printr-un proiect pilot derulat prin PHARE, proiect derulat pe 75 de licee
si scoli profesionale, au fost analizate instrumentele prin care se poate

Cea mai mare dificultate a scolilor profesionale/ liceelor tehnologice si/sau cu profil agricol a fost si
continua sa intampine dificultati, cuplarea cu mediul de afaceri, cu industriile, cu piata muncii.
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Obiectivele asumate de Romania prin Strategia Europa 2020 au determinat Ministerul Educatiei sa faca
o prioritate din dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic. Curriculumul destinat acestor
programe este regandit si, potrivit CNDIPT, este proiectat pentru a permite parcursuri de formare
profesionala care sa asigure continuitate in invatarea pe parcursul intregii vietii, bazate pe competente
cheie si cunostinte de cultura generala si competente tehnice generale si specializate, care au in vedere
maximizarea sanselor pe piata muncii si adaptabilitatea la locul de munca.

Ne afldm insd in situatia in care standardele sunt incd decuplate de
‘ ‘ curriculd”.
- expert educatie Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti

Metodologic'?, formarea prin invitdmantul profesional si tehnic se face astfel:

Pentru fiecare nivel educational pentru care pregatirea se asigura prin invatamant preuniversitar sunt
elaborate si puse in aplicare Standardele de pregatire profesionala(SPP), standarde care descriu
calificarile profesionale si se afla la baza elaborarii curriculumului profesional si tehnic.

Calificarile profesionale mai sunt descrise si standarde ocupationale (SO) sau standarde de pregatire
profesionala pentru formarea profesionala continua.

Curriculumul pentru inviatimant profesional si tehnic'®, atit pregitirea de specialitate si cat si
pregdtirea practica, are la baza Standardele de pregatire profesionala (SPP), validate de comitetele
sectoriale si aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Standardele de pregatire profesionald cuprind
unitatile de competente/rezultate ale Tnvatarii si competentele/rezultatele invatarii specifice unei
calificari.

Reforma curriculei se produce tot cu ajutorul fondurilor structurale si de coeziune din bugetul UE,
CNDIPT accesand mai multe fonduri, prin proiecte strategice, prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane.

Centrul National de Dezvoltare a Invitdmantului Profesional si Tehnic a implementat in perioada 2011 —
2013 proiectul strategic ,,Curriculum Revizuit in invitdmantul Profesional si Tehnic”(CRIPT)**care a avut
ca obiectiv principal Tmbunatatirea calitatii ofertei educationale (curriculare). Printre rezultatele
obtinute in urma implementarii proiectului se regasesc: 200 de standarde de pregatire profesionala si
200 de programe scolare (curriculum) revizuite,dintre care 17 pentru domeniul de pregatire
profesionala Agricultura (pentru 8 calificari profesionale de nivel 2 si 9 calificari profesionale de nivel
3).

2 stoian Lenuta, aidd-fse.ro
B Proiectarea curricular3 in invatamantul profesional si tehnic, CNDIPT
1 tvet.ro/cripttvet/


http://www.aidd-fse.ro/
http://www.cript-tvet.ro/cripttvet/
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Curriculumul in IPT este structurat pe trei componente: (1) trunchi comun, (2) curriculum diferentiat si
(3) curriculum in dezvoltare local3™:

1. trunchiul comun (TC) reprezintd oferta educationald stabilitd la nivel central, parcursd in mod
obligatoriu de elevi in functie de nivelul de scolaritate, anul de studiu, filiera, profil si specializare; TC
asigura egalitatea de sanse la educatie pentru toti elevii;

2. curriculum diferentiat (CD) reprezinta oferta educationala stabilita la nivel central, parcursa in mod
obligatoriu de toti elevii in functie de profiluri si specializari/calificari; CD constad intr-un pachet de
discipline/module cu alocari orare aferente, diferentiate pe profiluri si pe

specializari/calificari;

3. curriculumul la decizia scolii (CDS) si curriculumul in dezvoltare locald (CDL) reprezintd oferta
educationald propusa de scoald, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Exemplu: latd un plan cadru de Tnvitdmant pentru clasele IX — XI Tnvatdmant profesional de trei ani
(distributia pe materii, ce materii se predau pe fiecare din cele trei componente TC, CD, CDL.
http://3ani.alegetidrumul.ro//docs/3ani/Plan%20cadru%20IP%203%20ani.pdf

Problema esentiald la capitolul educatiei teoretice este insa lipsa materialelor/manualelor care sa
sustina predarea. Doar pentru materiile din trunchiul comun exista manuale de predare la clasa, nu si
pentru cele din curriculum-ul diferentiat sau cel de dezvoltare locala, una din problemele majore fiind
in acest moment lipsa expertilor care sa le dezvolte.

2.2. Practica in scolile/liceele tehnologice si cu profil agricol

Programa scolara pentru clasele cu profil tehnic agricol prevede ore repartizate astfel:
a) Pregatirea teoreticd — predate de catre un profesor generalist;
b) Pregatirea teoretica de specialitate — tinute tot de profesor;
c) Pregatirea practica - de instruire practica sdptamanala si la sfarsitul anului scolar.

1> Anex3 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3593 / 18.06.2014 referitor la aprobarea Metodologiei privind elaborarea
si aprobarea curriculumului scolar — planuri-cadru de invatamant si programe scolare


http://3ani.alegetidrumul.ro/docs/3ani/Plan%20cadru%20IP%203%20ani.pdf
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Exemplu®® : Un elev care alege invatamant profesional cu durata de 3 ani (clasele a IX-a, a X-a, si
a Xl-a).

in primul an, pregatirea teoretica reprezintd aproximativ 60% in ansamblul formérii oferite, in
timp ce pregatirea teoretica de specialitate si pregatirea practica vor reprezenta 40%.

in al doilea an de invatdmant profesional, ponderea pregitirii teoretice va scidea pana la
aproximativ un sfert din totalul orelor, in timp ce accentul se va pune in si mai mare masura pe
pregatirea practica, cu o pondere de circa 74%.

n anul al treilea de Tnvatdmant profesional se va aloca de asemenea mai mult timp pregétirii
practice, aproximativ 75% din totalul formarii si pregatirea teoretica va avea o pondere de
aproximativ 25%.

Orele de instruire practica pot fi derulate in cadrul fermelor didactice care exista pe langa majoritatea

liceelor cu traditie Tn Tnvatamantul agricol ori in ferme sau unitati economice reale, comerciale, in urma

semnarii unei conventii de practica intre elev, liceu si agent economic.

Prea putine ferme si agenti economici din domeniul agro-industrial sunt interesati sa primeasca copii

la practica, in principal din urmatoarele cauze:

1.

Lipsa tutorilor de practicd. In conditiile reglementirilor actuale, in care, din cauza
constrangerilor ce tin de norma profesorului de practica,trebuie sa gestioneze activitatea unor
grupe mari de elevi. in conditiile in care in Romania nu exist3 atat de multe ferme mari, aceasta
presupune un efort insemnat de alocare de resurse umane (supraveghetori, indrumatori) din
partea agentilor economici.

Lipsa unor resurse complementare. Transferul elevilor in unitdtile de practica necesita conditii
speciale (transport, cazare, masa) care antreneaza costuri pe care nici elevii (multi dintre ei fac
deja naveta), nici scoala si nici agentul economic nu le poate suporta.

Astfel, nu este de mirare faptul ca aceste parteneriate de practica nu au functionat pana in acest

moment, dupa cum titreaza si documentele oficiale:

CNDIPT avertizeaza asupra numdrului redus de parteneriate intre
societdtile/fermele agricole si unitdtile de invatadmant profesional si

tehnic agricole din mediul rural, in special din cauza numdrului redus de
societdti agricole mijlocii si lipse interesului acestora pentru a oferi

locuri de instruire practicd.”1”

16 Program de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic 3 ani. http://3ani.alegetidrumul.ro/descrierea-programului/

17 - . . PN . . . .
Analiza a Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
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n statistics, numarul acestor parteneriate nu este atit de redus, insd in realitate multe dintre ele
reprezinta fie intelegeri formale, fie sunt raportate ca si parteneriate si alte tipuri de colaborari.

Studiile de caz pe care acest raport le prezintd in continuare vor arata dimensiunea reald a acestor
parteneriate. Ele nu depind intotdeauna de cadrul legislativ, de metodologiile uneori inertiale din
sistemul educational. O serie de alti factori reali, obiectivi, concura sau, dimpotriva, reduc eficienta
parteneriatelor scoala-intreprindere:

a)Factorul economic: amplasarea geografica a scolii intr-o regiune prolifica ori, dimpotriva, slab
dezvoltata din punct de vedere economic are un impact considerabil asupra nivelului interactiunii
scoala-mediul de afaceri, intreprinderi, ferme.

b) Factorul social/economic: numérul de elevi si categoriile sociale din care acestia provin. in cazul unor
zone rurale, cu copii provenind din familii sarace, posibilitatile de a sustine din punct de vedere material,
chiar la un nivel redus, a unor costuri suplimentare (deplasarea elevului de la scoalda la
ferma/intreprindere) devine un obstacol in conditiile in care nici institutia de Tnvatamant nu are resurse
financiare pentru a suporta aceste deplasari;

c) Managementul scolii: Un management responsabil, pro-activ, orientat pe dezvoltare si accesarea de
resurse extrabugetare poate genera parteneriate interesante, inovative, creative si sustenabile;
dependenta politicd a numirii directorilor de scoalad de catre alesii locali/judeteni genereaza dificultati,
afecteaza continuitatea proiectelor si strategiile pe termen mediu si lung.

d) Implicarea comunitatii: Atragerea autoritatilor locale/ judetene conectarea scolii pe piata muncii din
regiune este si ea esentiald. Tn lipsa unor afaceri prolifice ori in completarea celor existente (care nu pot
atrage ori implica toti elevii unei scoli), suportul comunitatii locale poate genera bune practici, proiecte
si parteneriate la fel de interesante (exemplu: parteneriat cu scoala pentru furnizare servicii comunitare,
la cantine sociale ori azile de batrani, servicii veterinare pentru comunitatile sarace de catre ferma
didacticd, amenajari peisagistice urbane de catre elevii care studiaza floricultura, etc)

2.3. Modele de practica in invatamantul agricol liceal din Romania

2.3.1 Colegiul pentru Agriculturd si Industrie Alimentard “Tara Bdrsei,,

Informatii generale
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Colegiul pentru Agricultura si Industrie
Alimentara “Tara Barsei, se aflda in comuna
Prejmer, la 17 km de Municipiul Brasov, o zona
preponderent agricola, oferind instruire tinerilor
din localitate si din zonele finvecinate. Scoala
detine o ferma didactica de aproximativ doua
hectare aflata in proximitatea salilor de clasa.

Planul de scolarizare cuprinde toate nivelele de
pregatire prin liceu tehnologic, cursuri de zi si

seral, scoala de arta si meserii, an de completare
si scoald postliceald. Tn anul scolar 2006 — 2007 au fost nscrisi la cursurile liceale de zi si seral un numar
de 395 elevi, scoala de arte si meserii si scoala profesionala - 290 elevi si scoald postliceala - 43 elevi.

Baza materiala a scolii este formata din 6 corpuri de cladire cu 15 sali de clasa, laboratoare, internat,
canting, sala de sport, biblioteca, lot didactic, ateliere, centrala termica.

Modernizarea bazei materiale, dotarea laboratoarelor si atelierelor de pregatire practica a fost
asigurata prin finantarea PHARE obtinuta de scoala si prin programul de modernizare finantat de MECT
si prin fonduri de la Consiliul Local al comunei Prejmer. S-au realizat lucrarile de reabilitare a cladirilor
scolii si cele de la ferma didactica — respectiv laboratoarele de patologie veterinara si atelierul de
horticulturd si mestesugarie. In august 2006 au inceput lucrérile la clidirea destinata fermei didactice,
printr-un program al Ministerului Educatiei si Cercetarii — programul national pentru ruralul montan.

——R W F . w7 RN TE——y— |

Cladirea reabilitata are ca destinatii
functionarea  unui  cabinet  pentru
consultatii veterinare, a unui laborator de
analize,a unui incubator si a unui spatiu
destinat cresterii animalelor mici si de
companie, spatii pentru horticultura si
amenajari peisagistice si mestesuguri
traditionale.

Scoala a fost cuprinsa intr-un program
pilot al ministerului pentru ruralul
montan. In urma acestui proiect de
introducere a unei noi calificari - fermier

montan, scoala a elaborat un proiect pentru infiintarea fermei agroturistice, urmand sa fie identificate si
sursele de finantare. In momentul scrierii acestui raport proiectul nu a fost incd demarat.

Oferta educationala
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Oferta de pregatire profesionald a fost adaptata la schimbarile economice, in paralel cu cresterea
ponderilor serviciilor, industriei alimentare si agriculturii.

Calificarile pentru care scoala le ofera sunt in domenii in care acoperirea este insuficienta fata de nevoile
comunitatii. Colegiul pentru agricultura si industrie alimentara ,Tara Barsei Prejmer este singurul
ofertant viabil de pregatire profesionala din zona in domeniile agricultura si industrie alimentara.

Exista o atractivitate mare pentru specializarea tehnician veterinar. Directorul adjunct estimeaza ca
peste 90% din absolventii acestei specializari si-au gasit de lucru dupa finalizarea studiilor fie la cabinete
private, fie lucreaza in propriile ferme/ stane de oi.

Din punct de vedere al cererii din partea elevilor, specializarile din industria alimentara si agro-turism
sunt cele mai cautate dupa cea pentru tehnicieni veterinari, in timp ce pentru restul ofertei educationale

exista in continuare unele dificultati.
Vegetal si horticulturd - acestea au fost cdutate in special de adulti, in
‘ ‘ programele de formare continud, multi dintre cei care s-au specializat
fiind cei care au vrut sd acceseze PNDR - in special pentru a dezvolta
sere - si au fost nevoiti sd aibd calificdri oficiale. Mecanica auto ajunsese
intr-o vreme o specializare foarte putin cdutatd insd, recent, dupd aparitia pe piatd a mai
multor firme de comercializare a utilajelor agricole de ultimd generatie, a inceput sd redevind
atractivd. Celelalte calificdari sunt mai putin cdutate”.
- director adjunct Prejmer

~n

pentru liceu cuvdntul ,agriculturd”. Este mare nevoie de o campanie de
popularizare la nivel national”,
- director adjunct Prejmer

; ; Atat copiii cdt si pdrintii fug atunci cdnd vdd in formularul de optiuni

Programa scolara pentru modulele de practica

Elevii au repartizate module de practica, pe ateliere in timpul saptamanii, iar partea cea mai consistenta
este asa numita “practica comasatd” care se face la sfarsit de an scolar, dar care ar trebui sa se
suprapuna si sa fie corelatd cu nevoile partenerilor de practica (ferme, firme private, companii, etc).

Este foarte apreciata ideea introducerii CDL (Curriculum in dezvoltare locald — potrivit caruia liceul Tsi
poate configura o parte din curriculum — partea practica - in functie de profilul zonei), finsa in
configurarea acestuia liceul are libertatea de a interveni doar la clasele a IX-a si a X—a in timp ce la
clasele XI — XIl curricula la partea practica este impusa.
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Potrivit celor de la Prejmer ar trebui sa fie
exact invers, flexibilizarea si adaptarea CDL
sa poata fi facuta in ultimii doi ani de liceu.

Practica - atdt ca tematicd, dar si ca orar —
ar trebui sa fie flexibild ldsdnd posibilitatea
scolii sd dezvolte si sd organizeze aceastd
parte in functie de nevoile si in colaborare cu
partenerul de practicd (companie, abatoare,
etc).

in plus, continutul CDL impus are unele
deficiente: de exemplu sunt prevazute 60
de ore de sanatate si securitate in munca,
ceea ce este excesiv.

Parteneriate scoala — intreprindere

Colegiul de la Prejmer are deja o experienta
relevanta Tn parteneriate de practica cu
agentii economici locali si beneficiaza de
proximitatea Brasovului, un oras cu oferte
consistente pe piata muncii, pentru mai

multe specializari conexe agriculturii,
agroturism, industrie alimentara.

1. Practica la marile companii din regiune: “Au inceput sa vina catre noi firmele din industria alimentara
si ne spun de ce calificari au nevoie: Carmolimp si Selgros ofera posibilitatea de practica”

2. Practica in interesul comunitatii: Prejmer a primit solicitari din partea Directiilor Agricole, a Camerelor
Agricole si a Directiilor Sanitar Veterinare in special pentru elevii de la specializarea tehnician veterinar.
De asemenea, in preajma sarbatorilor ajuta la cererea foarte mare de analize obligatorii la sacrificarea
animalelor, dar si la sterilizarea cainilor vagabonzi.

3. Ucenicie in strdinatate. Foarte cautati sunt elevii cu specializarea “macelar”. O asociatie din Germania
a selectat mai multi elevi de la Prejmer, le-a asigurat cursuri de limba germana si ofera stagii de ucenicie
pentru 12 elevi in Germania. Urmeaza sa plece in luna iulie (a.c.)

4. Practica la standarde UE prin programele Leonardo da Vinci. Pentru anul viitor Prejmer are o oferta
pentru 16 copii care sa faca practica in cabinete veterinare din Bulgaria. Alte schimburi s-au realizat in
domeniul agroturistic cu Italia si cu fabrici de paine si carne din Portugalia.
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Dificultati in practica elevilor

Principalele dificultati cu care Colegiul de la Prejmer se confrunta in asigurarea fluenta si extinderea
bunelor practici sunt in special de ordin administrativ dar tin si de prevederile legislative extrem de
restrictive si birocratice in privinta activitatilor si resurselor obtinute din activitati extra curriculare:

- lipsa unor ferme mari / forme asociative care sa preia centralizat elevii pentru practica. Fermele mici
pot lua in practica maximum unul sau doi elevi ceea ce genereaza dificultati de ordin organizatoric si de
planificare.

- lipsa resurselor materiale si/sau a dotarilor pentru transportul elevilor la partenerii de practica;

- lipsa resurselor materiale pentru ferma didactica: asigurarea hranei animalelor, nevoi de finantare
pentru materialul circulant: unelte, arbusti, medicamente cabinet veterinar, etc.

- restrictii de ordin legislativ pentru efectuarea, contra cost, a unor servicii (sterilizari, fertilizari, analize
medicale). Ordinul 730/2014 publicat in MO 396/20 mai 2014 care prevede ca fondurile provenite din
activitatile extrabugetare a unor institutii publice trec in totalitate in conturile deschise la trezorerie,
acestea fiind de acum deduse la inceputul anului din creditele bugetare acordate de ordonatorul
secundar de credite (primaria locald) institutiei de invatamant.

- legislatie foarte restrictivd pe partea de vanzare a produselor din fermele didactice/ reguli Directia
Sanatate Publica si Oficiul Pentru Protectia Consumatorilor;

- finantarea de la Ministerul Educatiei pentru colegiile profesionale este la fel ca cea pentru cele
teoretice, astfel ca nu exista resurse de niciun fel pentru fermele didactice;

- lipsa resurselor financiare pentru tutorele de practic3. In acest moment rolul acestora este suplinit de
profesori si maistri de laborator, care nu sunt platiti suplimentar si indeplinesc anumite sarcini ce tin de
fermele didactice pe langa atributiile lor.

Grupul Scolar Agricol ,,Constantin Dobrescu” Curtea de Arges

Grupul scolar ”Constantin Dobrescu”
din Curtea de Arges este considerat
una dintre unitdtile de fnvatamant
etalon, cu o veche traditie in pregatirea
specialistilor Tn agricultura. Este aplasat
in centrul orasului Curtea de Arges si a
fost infiintat la initiativa Ministerului
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Agriculturii si Domeniilor in toamna anului 1920 ca "Scoald de Horticultura, gradinarie, pomicultura si

xn

sericicultura
1916.

pe mosia denumita "Vatra Episcopiei" printr-o donatie facuta de Regina Elisabeta in anul

Baza materiala este formata din trei corpuri de cladire, o ferma didactica (aflata la 2 km de scoald), un
internat si o cantina cu 250 de locuri.

Dotarile pentru instruirea practica cuprind: doua ateliere (tamplarie si lacatuserie), un amfiteatru pentru
practica Tn specialitatea zoo-veterinara in cadrul fermei didactice, o microferma pentru cresterea
pasarilor, o ferma didacticd cu 35 ha teren agricol (pe care existda pomi fructiferi, porumb, cultura
lucerna, legume, zarzavaturi si solarii), tractoare pentru instruirea elevilor la conducere tractor si
activitati agricole in ferma, masini, utilaje si instalatii agricole.

Grupul scolar agricol de la Curtea de Arges dispune de una dintre cele mai mari ferme didactice din

regiune, in primele zece din intreaga tara, dar care are nevoie de investitii pentru a functiona la
potentialul de care dispune.

O donatie americanda a ajutat ferma
didactica a liceului, Tnca din anii ‘90, cu

Q‘.‘“"m &
im‘m - ‘-— "\&W"
- nou, a unei sere cu toate dotarile auxiliare

constructia unui corp de cladire complet

(instalatii Tncalzire, irigatii), este ridicat
inclusiv scheletul serei (de 5000 mp),
exista depozitate si geamurile necesare
acesteia. Din pacate, sera sta in continuare
nefolosita din lipsa unor resurse pentru
valorificarea ei.

Terenul  adiacent  serei, grajdurile

(spatioase), precum si atelierele si utilajele
destinate practicii in domeniul mecanicii agricole — aproximativ 17,5 ha — este destinat culturii mari si
furajelor pentru hrana animalelor. Exista inclusiv spatii de depozitare a graului, lucernei, altor furaje.
Ferma are un angajat permanent - administratorul acesteia fiind unul dintre cei mai vechi, si doi
temporari.

Oferta educationala

n prezent, Grupul scolar de la Curtea de Arges este singurul liceu care mai are specializdri pur agricole
din judet, are inclusi Tn programele educationale 625 de elevi cu aproape 40% mai putin decat in anii
’90. Tn anul scolar 2014 — 2015, liceul oferd 56 de locuri la specializarea agriculturd, 28 la comert si 28 la
turism si alimentatie.
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Practica

in timp ce orele de practicd sdptdimanald se desfisoard in ferma didacticd a scolii, ofertele pentru
practica comasata, de vara, in intreprinderile din regiune sunt extrem de limitate.

Exista cerere din partea agentilor economici in special pentru elevii de la specializarile comert, turism,
servicii — unitati din industria alimentara.

Pe agriculturd nu avem agenti economici. Am mai incercat cu cei de la
Bdiculesti unde este o fermd de pdsdri. Pomicultura este de asemenea o
zond foarte interesantd, dar nu este cdutare nici pe acest domeniu”.
- director adjunct Grup Scolar Agricol Curtea de Arges

Oportunitati

Exista Tnsd mai multe directii de dezvoltare posibile, in care acest grup scolar agricol are disponibilitatea
de a construi.

a) Dezvoltarea fermei — dubla subordonare Ministerul Educatiei si Ministerul Agriculturii a fost foarte
utild in trecut si ar ajuta liceul sa continue si sa sustind investitiile in ferma didactica. De asemenea,
accesarea unor programe europene si/sau nationale;

b) Valorificarea productiei — exista un potential urias, avand in vedere atdt dimensiunea fermei (17,5
hectare cultivate) cat si diversitatea productiei deja existente (de la cultura mare, la legumicultura si
pomiculturd) de valorificare a produselor din cadrul fermei.

b) Dezvoltarea microproductiei cu multiple destinatii (pentru uzul propriu, pentru comunitate).
Existenta specializarilor complementare n cadrul scolii — agricultura si industrie alimentara plus comert -
genereazd un potential deosebit, ce poate fi replicat, in dezvoltarea microproductiei (de pilda productia
de lapte, de suc de rosii) care, intrate in fluxul unor firme/ferme de exercitiu integrate alituri de elevii
de la specializarile “industrie alimentard” pot genera modele de buna practica si pot aduce venituri
suplimentare scolii/comunitatii.

Interventii — pe termen scurt si mediu

Training pentru accesarea resurselor. Decidentii scolii au nevoie de training (formare in accesarea de
fonduri, crearea de asociatii si/sau fundatii, integrarea in Grupuri de Actiune locald, cuplarea cu
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organizatii non-guvernamentale) pentru a identifica surse de finantare importante existente pe piata
pentru dezvoltarea fermei, a programelor de practica, etc.

Promovare si comunicare: Deficitul reputational in care se afla programele de educatie din grupurile
scolare, asa numitele scoli profesionale, si mai ales specializarile agricole, trebuie contracarat prin
campanii de promovare care sa includa prezentarea: a) a ceea ce inseamna agricultura moderna; b) a
oportunitatilor de finantare care exista in acest moment atat la nivel individual, cat si in cadrul formelor
asociative (PNDR), c) a bunelor practici din alte state membre UE/ terte.

2.3.2 Modelul World Vision — Practica in ferma reala

Pornind de la premisa ca agricultura nu se poate invata doar din carti sau prin simulari in mici spatii
controlate, organizatia World Vision Romania a demarat in 2004 la Crit (judetul Brasov) un proiect de
dezvoltare rurald cu scopul de a-i ajuta pe micii fermieri sa faca tranzitia de la ferma de subzistenta la
cea comerciala. Strategia proiectului s-a axat pe doua directii: dezvoltarea unui model educational —
Centrul de pregatire si consultanta agricola — si a unui model de afaceri — Ferma demonstrativa
Agrovision.

Ferma se intinde pe o suprafata de 2,6 hectare, care gazduieste cele 85 de vaci, precum si dependintele
necesare: grajdurile, fanarul, atelierul mecanic, depozitele, moara, sala de muls computerizata,
platforma pentru dejectii.

Pana in acest moment, ferma a gazduit in stagii de practica agricultori care aveau deja o mica afacere
agricold, cu vaci de lapte, dar care doreau sa vada exact cum functioneazd, in detaliu, o ferma cu
adevarat moderna.

intre 2004 si 2013 la ferma demonstrativd AgroVision peste 2.500 de mici agricultori cu ferme
zootehnice au beneficiat de programe complexe de dezvoltare profesionala, care au cuprins atat cursuri
practice, extrem de aplicate (de la cum sa curati copita vacii pana la dozarea furajului) cat si cursuri de
management, marketing si etica in afaceri. Oamenii au vazut si utilajele agricole moderne. Au invatat sa
foloseasca instalatiile pentru muls, cele de colectarea laptelui, au exersat infiintarea diverselor culturi pe
loturi demonstrative. Cursurile se incheiau cu un examen teoretic (test grila) si unul practic. Modelul a
generat peste 700 de absolventi ai cursurilor de calificare CNFPA in meseriile mecanic in ferma
agrozootehnica si lucrator in agroturism.

insd acest demers complex de practicd agricold nu vizeazd doar pregitirea adultilor: pana in acest
moment au fost organizate scoli de vara si tabere pentru 2000 de copii si tineri, iar in continuare ferma
din Crit urmeaza sa fie pusa la dispozitia elevilor si studentilor din institutiile de Tnvatamant agricol
pentru stagii de practica. Programul va include facilitati absolut necesare pentru ca experienta
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educativa sa produca efectele dorite pentru liceeni, precum asigurarea transportului, a cazarii pe
terenul fermei, a mesei etc

O prima astfel de colaborare va demara in 2014 cu Colegiul pentru Agricultura si Industrie Alimentara
"Tara Barsei” din Prejmer, unul dintre cele mai performante institutii de acest gen din Romania.

Obiectivul pe termen lung al World Vision ar fi dezvoltarea unui curriculum de practica ca baza a unui
program national de parteneriate licee agricole — ferme comerciale. Acesta va ingloba experientele
Centrului de Pregatire si Consultanta Agricola in alinierea nevoilor reale de invatare experientiala ale
copiilor cu cele ale fermelor si ale altor agenti economici din domeniul agro-industrial.

2.3.3 Modelul Junior Achievement de educatie antreprenoriala

Modelul “Compania” al Junior Achievement este un program prin care tinerii (elevi de scoald general3,
liceu, dar si facultate) experimenteaza tot ceea ce presupune derularea unei afaceri proprii, de la
identificarea unei idei, realizarea ei si pana la lichidarea afacerii. Profesorii de diverse discipline socio-
umane, economice si de educatie antreprenoriald / diriginti participd la sesiuni de formare pe
metodologia de predare, primesc ghiduri care descriu pas cu pas modul de lucru la clasa al programului,
care este destinat elevilor cu varste intre 15 si 19 ani. Acesta contine o componenta teoretica
structurata in patru etape, precum si o parte practica de realizare a unui pilot de societate comerciala.

Programul a fost declarat ca model de buna practica de catre Comisia Europeana (DG Industrie si
intreprinderi) pentru accesul gratuit oferit tinerilor la activitdti learning by doing si datoritd interactiunii
cu mediul de afaceri. Implementarea sa necesita 18 sau 36 de ore de curs. si se implementeaza de
obicei ca disciplina optionala/Curriculum la Dispozitia Scolii.

n anul scolar 2013-2014, Junior Achievement Romania a implementat in 30 de licee agricole din tard un
proiect pe modelul “Compania” prin care 47 de profesori au fost initiati Tn metoda JAR de educatie
antreprenoriald, iar 1500 de elevi si-au insusit notiunile de antreprenoriat in domeniul agribusiness (pe
sectoarele zootehnie, cultura mica, distributie) si au pilotat o mica afacere proprie. Programul a fost
urmat de o competitie de idei de afaceri pentru valorificarea potentialului agricol al comunitatii din care
fac parte elevii, care s-a desfasurat pe parcursul urmatoarelor etape:

e Un webinar national la care au participat 800 de elevi si 35 de profesori, la care specialisti ai
companiei-partenere a proiectului au prezentat sectorul agro-business in Romania, atat din
perspectiva locurilor de munca pe care le ofera, cat si din cea a oportunitatilor antreprenoriale;

e Apoi, 40 de echipe a cate trei elevi din toata tara, coordonate de 20 de profesori au elaborat idei
de afaceri in sectorul agro-alimentar care ar fi putut fi implementate in comunitatile de origine;

e 20 dintre aceste idei s-au calificat in etapa urmatoare si au fost dezvoltate in planuri de afaceri
(cu ajutorul expertilor din compania — partenera);
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e infinal, 12 echipe au fost selectate pentru a-si prezenta modelele de Afaceri pe o platforma de
conferinte online unui juriu format atat din membrii JAR Romania, ai companiei — partenere, cat
si a USAMV Bucuresti;

e in urma acestei etape, a fost desemnat castigitor proiectul unei echipe din Turda care si-a
propus infiintarea unei culturi de coacaz negru, valorificand astfel cele 2 hectare de teren de
care dispun familiille membrilor.

in afara potentarii perspectivelor de infiintare a propriilor afaceri dupa absolvire, acest model de
completare a practicii agricole propriu-zise din liceele de profil cu notiuni si o experienta antreprenoriala
ar putea genera si idei de valorificare superioara a bazei materiale din fermele didactice ale liceelor.

Un alt proiect recent al Junior Achievment, in decurs de finalizare la data scrierii acestui raport, ”Meserii
pentru Romania” vizeaza exact acest ultim aspect - prin excelenta vulnerabil in cazul liceelor tehnice si
profesionale din domeniul agriculturii si industriei alimentare. Tn cadrul acestui proiect, profesori din
scoli postliceale identifica nevoile atat la nivelul liceului (ale elevilor), cat si la nivelul comunitatii
(localitate, judet sau regiune) — agenti economici care ar putea avea nevoie de forta de munca calificata
in domeniul respectiv si depun o aplicatie cu scopul Tmbunatatirii atelierelor profesionale sau a
materialelor didactice folosite in pregatirea elevilor, astfel incat s imbunatateasca sansele absorbtiei
absolventilor pe piata muncii. De asemenea, JAR a urmarit cresterea capacitatii unitatilor scolare de
atragere a finantarilor externe sistemului de educatie (fonduri europene, grant-uri).

18 licee cu specializari de agricultura si industrie alimentara au aplicat cu propuneri de proiecte de
dezvoltare a bazei materiale — ferma didactica, laboratoare (ex. de patiserie), ateliere de coacere etc.
Castigatorul a fost liceul "Vasile Adamachi” din lasi, cu un proiect de modernizare a laboratorului propriu
de industrie alimentara.

2.3.4. Centrul Romdno-German de Pregdtire si Perfectionare Profesionald in Domeniul
Agriculturii de la Voiteg

Scoala Agricold din Voiteg (jud. Timis) dateaza din anul 1926, cidnd un deputat al svabilor din
Parlamentul Romaniei de la acea vreme, impreuna cu secretarul general al Asociatiei Agricole a Svabilor,
au propus taranilor sa construiasca un centru de pregatire practica pentru tinerii care urmau sa lucreze
in agricultura. Astfel, s-a constituit scoala agricola ca societate pe actiuni, in care doua treimi din suma
totala a fost stransa prin ,subscriptiuni” din partea agricultorilor, iar o treime printr-un Tmprumut
ipotecar.

Facilitatile vechii Scoli Agricole au rezistat pana in zilele noastre, iar in 2007 aici s-a constituit Centrul
Romano-German de Pregatire si Perfectionare Profesionald in Domeniul Agriculturii, la initiativa
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului din Timisoara, cu sprijinul centrului
de pregatire Deula/Kirchheim u. Teck, Baden-Wiirttemberg din Germania si al Forumului Democrat al
Germanilor din Banat, ca centru pentru pregatirea practica a agricultorilor.
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Cursurile de formare profesionald a agricultorilor (adulti) desfasurate aici includ cursuri de initiere,
perfectionare, specializare, cursuri de managementul fermei etc, iar din punct de vedere al continutului,
se pregatesc peste 32 de specializari agricole, de la mecanizatori la specialisti Tn cultura plantelor.

Lectorii sunt de la Universitatea de Stiinte Agricole, Directia Agricola Timis, Oficiul Judetean de
Consultanta Agricola Timis, dar si profesionisti Tn agricultura.

Cursurile au loc n dou perioade 1 octombrie - 31 martie si 1 aprilie - 30 septembrie. In prima perioad3,
se sustin trei instruiri a cate o sdptdmand, doud instruiri de doud sdptdmani si o instruire de dous luni. In
cea de-a doua perioadd, se organizeaza trei instruiri a cate trei saptamani fiecare, fiind pregatiti si
evaluati 38 de cursanti pe serie, in total 342 cursanti.

Dotarile centrului cuprind:

- 10 sali de curs (1 sala cu 60 locuri, 9 sali cu 20 locuri);

- 3 ateliere compartimentate in 7 subunitati pentru utilaje agricole, in care se pun la dispozitia
cursantilor tractoare moderne de ultima generatie, masini de pregatit solul, masini de semanat, de
administrat Tngrasaminte, de recoltat etc — toate acestea furnizate de catre companiile producatoare,
cu care scoala din Voiteg a incheiat parteneriate;

- 1 stand de verificare (masurare si calibrare a debitelor) a masinilor de aplicat pesticide;

- 1 cantina care asigura masa pentru 60 de persoane;

- 13 camere de cazare, insumand 30 de locuri;

- 1teren arabil de 10 ha pentru practica in camp a cursantilor.

Centrul este infiintat ca organizatie non-profit. Veniturile asociatiei provin din resurse de la bugetul de
stat si/sau bugetele locale, din valorificarea activitatilor desfasurate, donatii, sponsorizari. Instructorii
care activeaza la Scoala agricola de la Voiteg sunt pregatiti periodic la sediul Deula din Kirchheim-Teck,
Landul Baden-Wirttemberg, costurile fiind suportate exclusiv de Ministerul Agriculturii al Landului
amintit.

lll. Concluzii si recomandari

Interventiile pentru imbunatatirea performantei invatamantului profesional si tehnic agricol al Romaniei
s-ar contura pe urmatoarele niveluri:

1. Sistem public
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1.1 Reluarea dialogului structurat si a colaborarii dintre Ministerul Educatiei si
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pe tema reformei invatamantului
tehnic si profesional agricol

1.2. Derularea unei campanii de informare publica asupra perspectivelor
profesionale in agricultura moderna in Romania

2. La nivelul liceelor agricole existente
A. Reformarea infrastructurii institutionale existente

B. Stimularea parteneriatelor de practica intre licee agricole si ferme comerciale
/ cooperative agricole / diversi agenti economici relevanti

C. Tmbunétatirea situatiei fermelor didactice existente

D. Implementarea pe scara larga a modulelor tip “Compania mea”

1. Sistem public

1.1.Reluarea dialogului structurat si a colaborarii dintre Ministerul Educatiei si Ministerul Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale pe tema reformei invatamantului tehnic si profesional agricol

Aceasta colaborare ar trebui sa fie revitalizatd atat pe palierul teoretic (corelarea noilor standarde
ocupationale cu prevederile din curriculum, colaborarea in scopul dezvoltdrii de manuale pentru

disciplinele tehnice din curriculum-ul diferentiat si cel de dezvoltare locald) si initiata pe cel legat de
comunicare publicd pe tema invatamantului agricol, dar mai ales pe practica.

Dupa cum am ardtat mai sus, calificarile si standardele profesionale au trecut in ultimii ani printr-un
proces de adaptare la realitati, Tnsa instrumentele prin care copiii invata meseria — cadrul si modalitatile
instruirii practice - au fost ignorate.

in acest sens, este necesar un set de activititi congruente, care s vizeze stimularea dialogului cu
fermele comerciale (implicarea organizatiilor reprezentative din agriculturd - asociatii, federatii,
organizatii inter-profesionale, sindicate, patronate) in privinta posibilitatilor de incheiere de conventii de
practica in special in liceele care nu detin ferme didactice sau in care acestea sunt intr-un stadiu precar,
o eventuala revizuire a curriculei in sensul cresterii importantei practicii pe diversele calificari, evaluarea
necesarului de forta de munca in agricultura, realizarea de prognoze etc.

Noul Program National de Dezvoltare Ruralda 2014-2020, care pune un accent deosebit pe intinerirea
fortei de munca activa in agricultura, pe capacitarea ei de a activa pe piata ca antreprenori, va permite
liceelor agricole sa acceseze fonduri pentru a-si imbunatati baza materiala. Astfel, este nevoie de o
actiune concertata a celor doua ministere, pentru ca obiectivul pregatirii de specialisti agricoli
competenti care sa fie preluati cu succes de piata muncii sa fie indeplinit.
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Eu si ministrul Educatiei, Remus Pricopie, am avut mai multe discutii de
‘ ‘ a consolida cladirile liceelor si realizarea colabordrii dintre liceele si

facultdtile agricole, astfel incat sa asigure resurse la toate nivelurile, nu

numai umane cu pregdtire universitard. Md bucur cd cercetarea
reprezintd astdzi o noud pdrghie pe care se mizeazd la aceastd facultate. Am spus mereu cd
cea mai importantd laturd a pregdtirii unui student este aceea de practicd si cercetare. In
ultimele luni au fost ample discutii privind Programul National de Dezvoltare Rurald 2014 -
2020. Vrem sd credm posibilitatea ca liceele si facultdtile agricole care au statiuni didactice
sau ferme proprii pe care le folosesc ca bazad didacticd de pregdtire pentru studenti sd poatd
sd obtind finantare prin acest program, ca achizitie de utilaje, bazd materiald. Aceastd
prevedere vrem sd o introducem cdt mai curdnd posibil si o vom negocia la Bruxelles, astfel
incat din toamnd sd se intre la finantare”.
- Daniel Constantin, Ministrul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

1.2. Derularea unei campanii de informare publica asupra perspectivelor profesionale in agricultura
moderna in Romania

Aceasta ar trebui sa vizeze atat tinerii inca de pe bancile gimnaziului, cat si parintii — de multe ori exista o
lipsa de adecvare a aspiratiilor acestora din urma in legatura cu viitorul copiilor.

Studiul national “Meserii pentru Romdnia” aratd cd majoritatea pdrintii isi doresc profesii cu studii
superioare pentru copiii lor pentru cda sunt respectate sau aduc un cdstig financiar mai mare, pe cdnd

tinerii intre 18-24 ani preferd meseriile din categoria ,,gulerelor albastre”, in primul rand pentru cd le
place meseria respectivd si apoi pentru cé acestea aduc bani intr-un orizont de timp mai scurt.*

2. La nivelul liceelor agricole existente
A. Reformarea infrastructurii institutionale existente
ntr-o optica de descentralizare real3, prin constituirea de centre regionale de formare practici

agricola (parteneriate public-private), pe modelul statelor vestice. De exemplu, in Olanda exista
12 astfel de centre de formare practica agricola (Agricultural Training Centers, AOC) in care sunt

Bstudiul "Meserii pentru Romania, D&D Research
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oferite programe de invitdmant dual®, dotate cu facilititi extensive® si integrate in mari
consortii agroalimentare.

Expertii Tn educatie intervievati pentru acest studiu sustin acest model regional, din perspectiva
capacitatii ” de tractiune” a unor astfel de statiuni didactice, care ar putea fi sustinute printr-un
mix de fonduri nerambursabile europene — programe operationale, PNDR -, fonduri nationale, si
ar putea realiza parteneriate de scard cu mediul de afaceri local sau regional.

B. Stimularea parteneriatelor de practica intre licee agricole si ferme comerciale / cooperative
agricole / diversi agenti economici relevanti

Trebuie stimulat dialogul atdt la nivel ministerial (Medu-MADR-federatii, patronate, organizatii
interprofesionale), cat si parteneriatele locale licee — agenti economici —comunitate (Camerele de
Comert si Industrie, sectorul non-profit etc), in vederea identificarii solutiilor si facilitarii incheierii de
parteneriate de practica pentru elevii invatamantului tehnic si profesional agricol.

Meseria se fnvatd cu adevarat in conditii cat mai apropiate de viata reald. insd pentru ca aceste
parteneriate sa devina realitate, trebuie creat un cadru de tip “castig-castig” de ambele parti.

Se recomanda acordarea unor facilitati fiscale agentilor economici care incheie conventii de practica cu
liceele. Acestia ar trebui de pilda sa poata deduce cheltuielile cu activitatile ce tin de practica (transport,
cazare, masa) din baza de impozitare, si / sau sd beneficieze si de alte avantaje fiscale. Firmele din
domeniu trebuie co-interesate sa se implice in imbunatatirea pregatirii copiilor, pentru ca in stadiul
actual, ele se plang de slaba pregatire a copiilor, care deriva din lipsa personalului calificat care sa
indrume si supravegheze orele de practica in liceele agricole.

La inceputul anului 2013 Guvernul Romdniei, prin Ministerul Muncii, a demarat un Plan National de
Stimulare a Ocupdirii Tinerilor, ale cGrui mdsuri vor fi incluse in Programul National de Reforma (PNR), la
capitolul privind ocuparea fortei de munca. PNR 2014 a fost aprobat recent, in luna mai 2014. Planul
contine doud masuri ce pot fi considerate relevante pentru raportul de fata:

e recunoasterea competentelor dobandite de tineri in sistem informal sau non-formal si formarea
profesionala prin ucenicie la locul de munca;

e dobandirea unei prime experiente profesionale prin activitati de voluntariat.

Concret, legea uceniciei permite tinerilor intre 16 si 25 de ani fara o calificare si fara experienta sa se
angajeze cu contract de ucenicie, pe salariul minim pe economie. Angajatorii la randul lor vor primi din
partea statului o subventie de 300 de lei pentru fiecare ucenic pe o perioada de doi ani de zile. Costurile

19 Componenta practica in aceste programe duale este de minim 60%

20 . .
internationaal.groenhorst.nl/en.aspx
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sunt suportate din fonduri europene (aproape 34 mil. euro din FSE) si 7.47 mil. euro — cofinantare
nationala aferenta FSE.

Legea obliga angajatorul sa asigure formarea profesionala a ucenicului intr-o meserie in domeniul sau de
activitate — sa desemneze un angajat sa-l invete meserie. La finalul contractului, ucenicii sunt testati de
Centrul de Evaluare si Certificare a Competentelor Profesionale. Cei care promoveaza obtin un certificat
de calificare profesionala a adultilor.

Acest program poate fi utilizat (extins) in cadrul parteneriatelor de practica licee agricole — ferme
comerciale / angajatori din sectorul agro-alimentar , care ar fi astfel interesati sa primeasca elevi in
practica de vara, in ideea recrutarii ulterioare a celor mai buni ucenici.

C. imbunétatirea situatiei fermelor didactice existente
Aceasta s-ar realiza prin:

e Atragerea de resurse pentru asigurarea unui numar adecvat de profesori de specialitate si
pentru pregatirea lor. Orele de instruire practica ar trebui tinute de maistrul instructor, insa din
cauza fondurilor insuficiente, de multe ori tot profesorul de la clasa este responsabil de aceste
ore de instruire practica, sau in cel mai bun caz administratorul fermei didactice.

Conform regulamentului oficial, o ferma didactica are urmatoarea structura de personal: sef de
ferma, tehnician de fermd, administrator de pensiune agroturistica, economist contabil,
muncitor calificati si necalificati, paznici.?!

De asemenea, expertii in educatie au mentionat slaba pregatire a profesorilor de practica, care
nu cunosc “meserie”. Tn contextul PNDR 2014-2020, liceele agricole ar trebui s& fie considerate
eligibile pe masura de formare profesionala, Tn scopul formarii tutorilor de practica si pentru
formarea de competente practice la profesorii din scolile agricole.

e Restructurarea/ regandirea administrarii fermelor didactice . Trebuie stimulatd crearea de
asociatii tip pdrinti — scoala care sa gestioneze fermele didactice — active, venituri, cheltuieli.
asociatiile tip parinti —profesori Valorificand o parte din serviciile si produsele oferite de catre
ferma didactica (Tnsamantari, aranjamente florale, fructe si legume etc), fermele didactice si-ar
putea rezolva macar partial problemele legate de finantarea cheltuielilor circulante (combustibil,
etc)

D. Implementarea pe scara larga a modulelor tip ”Compania mea” (Junior Achievement) in cadrul
curriculum la dispozitia scolii

21Regulament’u/ de organizare si functionare a fermei didactice din unitatile de invatdmdnt preuniversitar din 30.05.2007
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Educatia antreprenoriala aplicata ar trebui sa reprezinte o componenta importanta a invatamantului
profesional si tehnic agricol in Romania, dat fiind potentialul de dezvoltare a IMM-urilor Tn acest sector
economic.
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Raportul CRPE apare in cadrul programului ”“Dezvoltare rurald prin antreprenoriat si asociere” finantat
de Romanian-American Foundation, care, impreuna cu organizatii cu expertiza in dezvoltare rurald —
PACT, CIVITAS, FDSC, CMSC si CEED, a dezvoltat proiecte-pilot de cooperative in zonele: Vidra-lifov,
Apahida-Cluj, Prisacani-lasi.

Continutul acestui raport nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a RAF si a membrilor
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